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Con il vostro sostegno
affrontiamo insieme
le sfide di oggi e di domani

Care e cari donor,

il nostro Ateneo, che avete scelto — con grande generosita —
di supportare, € una realta che fa della multidisciplinarieta
uno dei massimi punti di forza. Una coesistenza costruttiva
fra visioni diverse che consente all’Universita di Padova di
guardare con fiducia alle sfide future che la societa in cui
viviamo, in repentino cambiamento, propone.

Abbiamo quindi una forte capacita di innovarci e innovare: un
cambiamento che cammina solido sulle gambe delle persone
che compongono e animano la comunita universitaria. Sono
loro a dare valore al nostro Ateneo: ecco perché abbiamo scelto
di farvi vedere i loro volti e leggere le loro parole. Potrete
cosi toccare con mano, con il racconto di chi ogni giorno
con competenza e tenacia lavora per I’Universita di Padova,
quanto e stato realizzato grazie alla vostra fiducia.

Una scelta, quella di credere nel nostro Ateneo, essenziale
per continuare a spingerci verso nuove frontiere e obiettivi.

Grazie a tutte e tutti voi.

Daniela Mapelli
Rettrice
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Fondata nel 1222, I'Universita di Padova ha celebrato i suoi ottocento anni di
storia. Ottocento anni di cultura, di sapere, di innovazione.

L'Ateneo, che di anno in anno si conferma ai primi posti delle classifiche
nazionali e internazionali per la qualita della didattica, della ricerca e dei ser-
vizi, rappresenta un’eccellenza nel panorama dell’istruzione universitaria,
vantando anche numerosissime collaborazioni con i maggiori enti di ricerca
in tutto il mondo.

Universa Universis Patavina Libertas, “tutta intera, per tutti, la liberta dell’Universita
di Padova”: come riportato anche nel motto, il motore che ispira e determina la
missione dell’Ateneo in tutti i suoi ambiti di azione ¢& il valore della liberta. Liberta
nella ricerca scientifica, nell’offerta didattica alle giovani generazioni, nel’impegno
a garantire un impatto positivo e generativo di nuove opportunita sociali e culturali
sul territorio e sui suoi abitanti.

I nostri valori

e Tutela della piena liberta di ricerca e insegnamento.

¢ Impegno nella ricerca scientifica e nella produzione culturale, alla base
della formazione delle nuove generazioni e della crescita economica e
sociale dell’intera comunita.

e Riconoscimento della pari dignita delle diverse aree culturali e del
loro sviluppo nella ricerca e nella didattica.

¢ Promozione delle pari opportunita, dell’inclusione e della responsabilita
sociale.

¢ Rispetto delle diversita di idee e di visioni del mondo e contrasto di ogni
forma di discriminazione (etnia, disabilita, genere, orientamento sessuale,
eta, religione).

¢ Valorizzazione della meritocrazia.

e Accesso alla formazione per tutti e tutte, indipendentemente dalla situazione
economica e sociale.

Nel 2022 I'Universita di Padova si & confer-
mata tra i migliori 250 atenei al mondo in
base ai ranking maggiormente riconosciuti
a livello internazionale, posizionandosi in
particolare come primo Ateneo in ltalia
nella top 100 del ranking QS Sustainability.
L'impegno a incrementare la propria re-
putazione come centro di eccellenza
nel panorama nazionale e internaziona-
le resta tra i principali obiettivi strategici
dell’Ateneo.

Il futuro ha solide basi
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Il vostro prezioso
contributo e stato
investito cosi

Studentesse e studenti, docenti, ricercatrici e ricercatori
sono le voci del Donor Report, ed & proprio attraverso le loro
testimonianze che vogliamo raccontarvi i progetti su cui
I’'Universita ha investito nel 2022 grazie alla vostra generosita.

Rendervi partecipi di quanto é stato realizzato nel’anno trascor-
so, misurarne le ricadute su persone e progetti, e valutare le priorita
su cui fare leva in futuro & il modo migliore per condividere i risultati
e ringraziarvi per il vostro importante sostegno.

DATI RACCOLTA 2022

2019-2022

2019-2027
QA'AQ 6. 7ee

&

| dati sulla raccolta fondi fanno principalmente riferimento alle attivita dell’'amministrazione centrale. Nel conteggio sono quindi
esclusi i contributi ricevuti dai dipartimenti e dalle strutture interne, i contributi pubblici e quelli derivati da grant internazionali a
sostegno della ricerca dell’Ateneo.
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NUMERI E TIPOLOGIA

TOTALE DONOR 2022

2019-2022

2.389

2019-2027

INDIVIDUI

2019-2022

2.212

2019-2027
1.693

i

AZIENDE ED ENTI

2019-2022

177

2019-2027
112

DISTRIBUZIONE DEI FONDI 2022

4

INIZIATIVE RICERCA
CULTURALI € 412.468
€ 336.600
TOTALE
€ 1.387.967

o] S

< i
PATRIMONIO STUDENTI
ARTISTICO € 381.690
€ 257.209
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l.e vostre storie
di generosita

Eufrasia Pivetta in supporto
della ricerca in neuroscienze

Il centro di Ateneo “Padova Neuroscience Center”
ha potuto attivare una borsa di ricerca triennale del
Corso di dottorato in Neuroscience grazie al contributo
della sig.ra Eufrasia Pivetta, vedova ten. col. Massimo
Fusco, che ha sostenuto I'attivita di ricerca sotto la
supervisione del prof. Maurizio Corbetta.

La generazione della quale

faccio parte ha attraversato
guerra e crisi ed ¢ abituata a
considerare il denaro come una
cosa importantissima, ma che
dobbiamo essere pronti a utilizzare
per le cause pin grandi. Per
questo quando mi si ¢ presentata
loccasione di fare una donazione
l’ho colta senza esitazioni: ritengo
che chi studia e st impegna per
migliorare il mondo vada sostenuto
con tutte le nostre possibilita.
Anche se un singolo gesto puo

essere una goccia nel mare, sono le
L'Universita di Padova puo vantare un riconosciuto ruolo

di primo piano a livello nazionale e un’ottima collocazione
internazionale nella ricerca in molte discipline. Coniugando il
potenziamento delle eccellenze esistenti con lallargamento
a tutti i settori delle opportunita di crescita, I’Ateneo intende
consolidare e migliorare tale posizionamento, qualificandosi
sempre pit come Universita di ricerca: il sostegno delle nostre
donatrici e donatori rappresenta un supporto fondamentale
verso il raggiungimento di questo ambizioso obiettivo.

singole gocce che creano il mare.

PER LA
RICERCA

Eufrasia Pivetta
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BEAT The BEAT:
la Stella di Lorenzo
a sostegno della ricerca

La collaborazione con [I'associazione “La
Stella di Lorenzo APS” ha permesso di portare
sui canali RAI il progetto “Beat the Beat”,
a sostegno della ricerca per lo sviluppo di un
farmaco per la cardiomiopatia aritmogena del
ventricolo destro, malattia di origine genetica,
progressiva e degenerativa, una delle principali
cause di morte improvvisa giovanile; Beat the
Beat ha dato un forte sostegno all’attivita del
Laboratorio di Genetica umana molecolare
e genomica del Dipartimento di Biologia
dell’Universita di Padova, sotto la guida della
prof.ssa Alessandra Rampazzo.

Liniziativa “Beat the Beat”
attraverso l’associazione La Stella
di Lorenzo ha finanziato la nostra
ricerca negli ultimi tre anni, sia
sotto forma di borse di studio
che di materiali e reagenti per
gli esperimenti, consentendoci di
oltenere tmportanii e incoraggianti
risultati sull’efficacia di un
farmaco in vitro. Anche grazie a
questt dati preliminari, abbiamo
molto recentemente ottenuto

un finanziamento europeo per
studiare le cause molecolari della
cardiomiopatia aritmogena e
identificare e testare nuove cure.
Tutto il mio gruppo di ricerca e

1o saremo sempre grati a Beat

the Beat e all’associazione La
Stella di Lorenzo che con grande
impegno, tenacia e generosita
ci ha permesso di avviare questo
ambizioso progetto.

Prof.ssa Alessandra Rampazzo

LA RACCOLTA FONDI 2022 — Ricerca [l [ [

La ricerca che state
rendendo possibile

Bruno Mastrotto e la ricerca
contro la malattia di Parkinson

La generosa donazione del sig. Bruno Mastrotto,
fondatore del Gruppo Mastrotto di Arzignano
(VI), a favore del Dipartimento di Neuroscienze
dell’Universita di Padova, ha reso possibile il
finanziamento di una figura professionale
nell’'unita di ricerca Parkinson e Disturbi del
Movimento, sotto la responsabilita scientifica
del prof. Angelo Antonini, dando un grande
supporto all’attivita scientifica mirata ad af-
frontare questa patologia.

Ecco la testimonianza della dott.ssa Roberta
Biundo, chiamata a collaborare alle attivita
di ricerca dell’Ateneo a questo riguardo:

Bruno ha sempre supportato le
persone entusiaste e creduto nel
potenziale della ricerca clinica
come mezzo eletto di avanzamento
scientifico. Grazie a lui sono diventata
una ricercatrice, e insieme al prof.
Antonini, adesso faccio parte di una

Unita specializzata sul Parkinson e i
Disturbi del Movimento che si prende
carico di migliaia di pazienti ogni
anno e sono una delle docenti del

Centro Studi di Ateneo sulle malattie

Neurodegenerative (CESNE).

Dott.ssa Roberta Biundo
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Fare luce sulle conseguenze
delle malattie respiratorie
grazie a Intesa Sanpaolo Vita

Continuando il proprio impegno a favore dello
sviluppo e la promozione dellattivita di ricerca
scientifica che gia negli scorsi anni ha dato im-
portanti risultati, Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.
ha finanziato anche per il 2022 una borsa
di ricerca presso il Dipartimento di Scienze
Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica,
per indagare i danni polmonari in pazienti
affetti da patologie respiratorie e in pazienti
fragili, sotto la responsabilita scientifica della
prof.ssa Fiorella Calabrese. Uno dei ricercatori
coinvolti & il dott. Gheorghe-Emilian Olteanu.

Lassegnazione della borsa di ricerca
Sfinanziata da Intesa Sanpaolo Vita
é stato l’avvenimento perfetto
al momento giusto per me. Sotto
Uattenta supervisione della prof.ssa
Calabrese e a stretto contatto con i
suot collaboratori siamo riusciti a fare
luce su quello che succede a livello
molecolare nei polmoni dei pazienti
affetti da forme gravi di COVID-19
usando una tecnica speciale chiamata
lavaggio broncoalveolare. Abbiamo
anche esaminato U'impatto che il
COVID-19 puo avere sulle persone
affette da cancro, e attraverso un
serrato lavoro multidisciplinare siamo
riusciti a produrre dati utili per
Uintero mondo scientifico. La mia
esperienza é stata di grande valore
professionale e umano, e spero di
tornare presto a Padova per condurre
altre ricerche con persone straordinarie.

Dott. Gheorghe-Emilian Olteanu

l




PERLE
STUDENTESSE
E GLI
STUDENTI
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La tutela del diritto allo studio & centrale
allUniversita di Padova, e si esplica attraverso
la promozione di politiche che consentano
opportunita di accesso paritarie alla formazione
universitaria alle studentesse e agli studenti,
con particolare attenzione alle differenze indi-
viduali connesse a situazioni di svantaggio
socio-economico, a differenze culturali e a
condizioni di disabilita.

Il sostegno delle nostre donatrici e dei nostri
donatori & fondamentale per rendere piu capil-
lare ed efficace I'articolato sistema di incentivi e
borse di studio pensato per sostenere le carriere
di studentesse e studenti meritevoli.

LA RACCOLTA FONDI 2022 — Studentesse e studenti [] [l [

I premi realizzati

grazie al vostro sostegno

Premi DNV per giovani ingegneri
e ingegnere in memoria
di Vittore Marangon

Nel 2022 ha preso awvio la prima edizione del
premio di laurea istituito dall’azienda DNV Business
Assurance ltaly S.r.l., ente di certificazione leader per
i sistemi di gestione in Italia, per onorare la memoria
di Vittore Marangon, scomparso nel 2017. Ling.
Marangon, laureato nel nostro Ateneo in ingegneria
meccanica, ha successivamente ricoperto i ruoli di
Amministratore Delegato e Direttore Generale di DNV.

In questa prima edizione hanno ottenuto il pre-
mio una laureata e due laureati della scuola di
Ingegneria che hanno presentato le migliori tesi
sul tema “Vantaggi competitivi dell’adozione dei
Sustainable Development Goals nella progetta-
zione di prodotti, servizi e processi produttivi”. Tra
i premiati Lara Franchin, grazie alla tesi “Sviluppo

1l sensore elettrochimico che ho
proposto per la rilevazione del
Campylobacter st inserisce nel contesto
dei Sustainable Development Goals,
diminuendo 'impatto ambientale e gli
sprechi produttivi legati all’industria
alimentare, e i costi sanitari e sociali
dovuti al contagio. Sono grata a DNV
per Uopportunita di far conoscere il mio
lavoro, che sto portando avanti con il
dottorato di ricerca.

Lara Franchin
beneficiaria premio di laurea DNV

di un genosensore impedimetrico per rilevazione
di Campylobacter in ambito agroalimentare”.

| premi intitolati
a Lorenzo Pellizzari

Grazie alla donazione di Mario Pellizzari, I'Universita di
Padova, ha bandito la prima edizione di due premi
di studio e di un premio di laurea per onorare la
» memoria del padre avvocato Lorenzo Pellizzari, il
cui contributo fu determinante per avviare il corso
di studi in Ingegneria Gestionale nel 1990 a Vicenza.

Con spirito di servizio e passione, mio

padre ha contribuito a portare Uuniversita a | premi di studio sono riservati a studentesse e stu-
Vicenza e a rendere disponibile larchivio del denti dei corsi di Laurea Magistrale del Dipartimento
vicentino Mariano Rumor. Con questo gesto di Tecnica e gestione dei sistemi industriali, mentre il
desidero dare seguito al suo grande impegno premio di laurea ¢ riservato alle persone iscritte alla
nel potenziare il tessuto sociale, Laurea Magistrale della Scuola di Scienze umane,
economico e culturale del territorio. sociali e del patrimonio culturale che abbiano elabo-

rato la migliore tesi sul tema “Mariano Rumor: politi-
Dott. Mario Pellizzari ca e societa nell’ltalia contemporanea”.
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Luigi Nalini e
Crocetta Pianetti:

il loro investimento
nei giovani per il
futuro della societa

20

Grazie alla generosita dell’ing. Luigi Nalini, vicepresidente
di Carel S.p.A., e della moglie, prof.ssa Crocetta Pianetti,
I’Universita di Padova in collaborazione con le Associa-
zioni Amici e Alumni dell’Universita di Padova, ha istituito
il Premio Atena, mirato a sostenere economicamente
studentesse e studenti meritevoli e privi di mezzi adeguati
per un periodo di cinque anni.

I coniugi Nalini e Pianetti, promotori dell’iniziativa, auspicano che
questi futuri laureati - educati a conoscersi e a conoscere, a
rispettarsi e a rispettare - dopo il loro inserimento nel mondo
lavorativo si adoperino per favorire a loro volta I'arricchimento
culturale di altri giovani.

Ringrazio l'ing. Nalini e la prof.ssa Pianett

per la loro generosita. Il premio di studio
“Atena’ mi ha permesso di intraprendere
un percorso lungo ma pieno di soddisfaziont
quale ¢ la medicina e supporta
concretamente il mio desiderio di
diventare un medico competente. Per questo
sono infinitamente riconoscente.

Laura Saliaj
beneficiaria Premio Atena

BCC Patavina premia i
campioni della sostenibilita
di domani

L'Universita di Padova e Banca Patavina
insieme per lo sviluppo sostenibile del
territorio e per le progettualita dei giovani
proiettate al futuro.

Una speciale Commissione ha selezionato
le cinque migliori tesi sui temi della sosteni-
bilita, che sono state premiate nel corso di
una cerimonia con riconoscimenti di 4 mila
euro ciascuno. Un progetto che la Banca ha
condiviso con I’Ateneo di Padova. Al centro
della collaborazione, gli obiettivi di sviluppo
sostenibile promossi dal Credito Coope-
rativo, in linea con quelli stabiliti dal’ONU
nell’ambito dell’Agenda 2030.

Questi obiettivi sono attinenti alle finalita
menzionate nell’articolo 2 dello Statuto di
tutte le BCC italiane e puntano a perseguire
il miglioramento delle condizioni morali,
culturali ed economiche delle comunita
locali. Attraverso una donazione all’Universita,
la Banca, che ha gia bandito anche una secon-
da edizione del premio, intende sostenere non
solo il merito, ma soprattutto lo sviluppo della
cooperazione e I'educazione al risparmio e
alla previdenza, con lintento di promuovere
la coesione sociale e la crescita responsabile e
sostenibile del territorio.

LA RACCOLTA FONDI 2022 — Studentesse e studenti [] [l [J

Credo fortemente che le imprese siano il veicolo

principale per il raggiungimento di una
societa sostenibile. In linea con la visione EU
sull'importanza del sustainability reporting

e del contrasto al greenwashing, la mia tesi
dimostra come la sostenibilita, se comunicata ed
implementata in modo trasparente dalle aziende,
porti a un vantaggio competitivo sui mercati.
Oggt, grazie al mio impiego in un’azienda
leader nella consulenza manageriale in tema

di sostenibilita, coniribuisco a creare il sistema
economico sostenibile del domani.

Matteo Rizzi
beneficiario premio di laurea BCC Patavina
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Insieme per le emergenze

In un clima di forti tensioni internazionali, moltissimi sostenitori e
sostenitrici hanno scelto di affiancare I’Ateneo nel rispondere alle
emergenze umanitarie. Tramite i programmi Unipd4Afghanistan
e Unipd4Ukraine ¢ stato infatti possibile attivare delle borse di
studio a sostegno di numerosi studentesse e studenti in fuga
dai propri paesi d’origine. Con l'aiuto di tutte e tutti, stiamo
contribuendo a costruire il loro futuro, nel segno della liberta di
pensiero, studio e ricerca.

LA RACCOLTA FONDI 2022 — Studentesse e studenti [] [l []

Sono estremamente grata ai donor per aver avuto
Uopportunita di vivere in un altro Paese e poter
osservare come quello che studio (Psicologia
Clinica, Sociale e Interculturale) viene
effettivamente applicato in ambiti interculturali.
E stato un anno di importanti cambiamenti

nella mia vita, resi possibili grazie alla borsa di
studio che ho ricevuto. Nei prossimi mesi intendo
mettere in pratica quello che ho imparato in uno
stage nell’ambito del benessere aziendale, per
puntare pot a portare nel mio Paese di origine
nuove conoscenze e prospettive, collaborando a un
processo di ricostruzione che possa renderlo pronto
a diventare un giorno parte dell’Unione Europea.

Anastasiia Saiko
beneficiaria borsa di studio Unipd4Ukraine
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LA “TERZA
MISSIONE” PER
LA COMUNITA
EIL TERRITORIO
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La “Terza missione”, dopo la didattica e la ricerca, rap-
presenta la dimensione dell’Ateneo volta allo sviluppo di
politiche, progetti e azioni che favoriscono la trasmissione
della conoscenza e hanno un impatto culturale, economico,
educativo sulle cittadine e sui cittadini, sulla societa e sul
territorio locale, regionale, nazionale e internazionale.

L’Ateneo promuove un sapere diffuso attraverso una
lunga serie di iniziative coordinate, con cui I’'Universita
si apre, collabora con il territorio (scuola, citta e area
metropolitana, associazioni, altre istituzioni scientifi-
che, culturali, artistiche) e diventa punto di riferimento
scientifico-culturale, orientato alla promozione sociale,
alla condivisione dei saperi e alla comunicazione della
scienza.

Il 2022 ha segnato un anniversario di
straordinaria importanza per la nostra
Universita: il compimento degli 800 anni
dalla sua fondazione nel 1222. E stata
I’'occasione perfetta per confermare I'ideale
della liberta come proprio elemento fondativo
e proiettarlo verso orizzonti sempre nuovi,
come testimonia la scelta del messaggio
che ha accompagnato le celebrazioni:
Libera il tuo futuro.

Si e trattato di un anno entusiasmante,
ricco di eventi e iniziative con il coin-
volgimento di ospiti di assoluto rilievo, la

LA RACCOLTA FONDI 2022 — Comunita e territorio [ ] Il

L’Ottocentenario:
uniti per festeggiare
il sapere e la liberta

creazione di nuovi progetti editoriali, alle-
stimenti museali e valorizzazioni del patri-
monio storico-artistico.

E stato un momento di apertura e dialogo
con la comunita, il territorio e le istituzioni,
per riscoprire il proprio passato e mettere
le basi su cui costruire un futuro insieme.

Tutto questo non sarebbe stato possibile
senza I'impegno di partner e sponsor,
dei quali vogliamo riconoscere il prezioso
contributo.
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Camera di Commercio
di Padova

La Camera di Commercio di Padova

¢ sempre attiva nella promozione

della cultura e nelle iniziative per la
valorizzazione e la promozione della
citta di Padova e del territorio: per
questo, con l'occasione dei festeggiamenti
per I’Ottocentenario dell’Ateneo abbiamo
voluto sostenere iniziative come la
realizzazione del Museo della Natura

e dell’Uomo di Palazzo Cavalli, del
Museo Botanico all’Orto Botanico e il
palinsesto degli eventi di comunicazione
dell’Ottocentenario. Aziont di grande
valore culturale e soctale con un impatto
permanente nelle future generazioni.

Antonio Santocono
Presidente Camera di Commercio di Padova

Fondazione Cariparo

In un contesto storico connotato

da grandi e rapide trasformazioni,
Fondazione Cariparo sceglie con
conwinzione di sostenere e stimolare
la crescita del territorio, ispirata da
una visione di comunita inclusiva,
solidale e aperta all’innovazione.
E in questa prospettiva che si

colloca la decisione di contribuire
alle celebrazioni per gli 800 anni
dell’Ateneo patavino, valorizzando
la ricchezza culturale di questa
Universita a beneficio di tuite e tuiti.

Gilberto Muraro
Presidente Fondazione
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo

Fischer Italia S.r.l.

Siamo orgogliost di essere accanto
all’Universita di Padova nei
suoi grandi progetti d’impatto in
occastone dell’Ottocentenario. Con il
sostegno in particolare a eventi come
Science4All, The Academy Night, il
Festival dello Sviluppo Sostenibile

e lincontro col famoso architetto
Daniel Libeskind, il Gruppo Fischer
intende ribadire il proprio impegno
nella promoszione della cultura
dell’innovazione, uno dei punti
fondanti della nostra identita aziendale.

Stefano Marzolla
Direttore Generale Fischer Italia S.r.L.
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Eurointerim S.p.A.

Eurointerim Spa Societa Benefit, da
sempre sensibile alle tematiche
sociali, al territorio e attenta ai
giovani e alle risorse umane, ¢ lieia
di aver sostenuto in qualita di Main
Sponsor I’Universita degli Studi di
Padova in occasione delle celebrazioni
e degli eventi dell’Ottocentenario e

di aver messo a disposizione 5 borse

di studio per le migliori studentesse
dell’Ateneo.

Luigi Sposato

Presidente Eurointerim S.p.A.
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Senza di voi
non sarebbe stato possibile

Il palinsesto di eventi dell’Ottocentenario € stato realizzato grazie
al contributo di Fondazione Cariparo, Camera di Commercio di
Padova, Regione del Veneto, Associazione degli Amicidel’Universita
di Padova; grazie al Main Sponsor Eurointerim S.p.A., agli Sponsor
Fischer Italia S.rl. € Terna S.p.A., ai Co-Sponsor 2F Water Venture
S.rl., AcegasApsAmga S.p.A., BM Tecnologie Industriali S.r.l.,
Interporto Padova S.p.A., Nice Footwear S.p.A., Poste Italiane S.p.A.
e Zoom, agli Sponsor Tecnici De Marchi 1946 S.r.l., Biciclette
Dynatek S.r.l., CyTech S.r.l., Rudy Project S.p.A.
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DONOR REPORT 2023

Lundbeck
Pharmaceuticals ltaly
S.p.A.

Contribuire alla riforestazione delle
zone ancora ferite dalla tempesta Vaia
& tmportante per noi. Questo progetto si

inserisce in altre attivita che Lundbeck

GBR Rossetto S.p.A.

sta portando avanti net suot siti

Il Bosco
degli 800 anni

In occasione dell’Ottocentenario dalla sua fon-
dazione, '’Ateneo si & impegnato a imboschire
un’area dell’Altopiano di Asiago distrutta dalla
tempesta Vaia. E nato cosi il “Bosco degli 800
anni dell’Universita di Padova”, realizzato dal
Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali
TESAF in accordo con il Comune di Asiago e
Veneto Agricoltura. Il progetto, inaugurato il 13
ottobre 2022, ha I'obiettivo di rimboschire 8
ettari in una zona storica e ben visibile tra
Asiago e Monte Zebio, molto cara allo scrit-
tore Mario Rigoni Stern.
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Grazie a tante aziende e persone, sono gia
state messe a dimora oltre 5000 giovani
piante di conifere e latifoglie, favorendo cosi
la biodiversita dell’area, per una maggiore
resistenza e resilienza nei confronti di futuri
eventi estremi e dei cambiamenti climatici.
Con il sostegno di tutte e tutti potremo
completare il imboschimento di tutta I'area,
lasciando cosi un’eredita permanente a
beneficio del territorio, dell’ambiente e
delle future generazioni.

Impegnarsi verso le persone, le
comunita e Uambiente é scritto
nella nostra mission aziendale,
per questo sosteniamo progetti di
trasformAzione come il Bosco 800,
iniziativa coerente con il nostro
percorso di sostenibilita integrale
intrapreso gia da qualche anno.
Prenderst cura di un bosco secolare
puo ispirare ogni generazione ad essere
protagonista del proprio futuro.

Elisabetta Rossetto
AD GBR Rossetto S.p.A.

Deloitte & Touche S.p.A.

Deloitte manifesta concretamente
l'impegno per la tutela e la
conservazione dell’ambiente.
Liniziativa Bosco 800 sposa in pieno
la nostra volonta di favorire iniziative
che aumentino la senstbilita rispetto
al tema del climate change. Questo
bosco nasce per guarire la ferita inferta
da un evento catastrofico, situazione
che si verifica con sempre maggiore
[frequenza, e costituisce un’iniziativa
che lascera dei segni tangibili alle
future generazioni.

Filippo Fabris
Partner | Audit & Assurance di Deloitte & Touche S.p.A.

europel, per valorizzare e tutelare
la biodiversita locale.

Andrea D’Ascoli

Responsabile Progetto per Lundbeck
Pharmaceuticals Italy S.p.A.
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Tantissime persone e realta aziendali
e associative hanno contribuito a
ripopolare il Bosco degli 800 anni

GBR Rossetto S.p.A., Lundbeck Pharmaceuticals Italy
S.p.A., Deloitte & Touche S.p.A. hanno scelto di sostenere
la messa a dimora di ben 2000 piante ciascuno.

Accanto a loro anche Ali S.p.A. (1000 alberi), Unox S.p.A.
(724 alberi), Pro-Gest S.p.A. (500 alberi), Cherry Bank
S.p.A. (250 alberi), Nice Footwear S.p.A. (200 alberi),
Unired S.r.l. (100 alberi) e Compressori Aircomp S.r.l. (100
alberi) hanno aderito con slancio al progetto, dimostrando il
proprio impegno a favore dell’ambiente.

Il contributo di quasi 500 persone, club service e associazioni
a favore di oltre 1700 alberi, testimonia inoltre la dimensione
comunitaria del progetto: grazie al sostegno di tutti e tutte &
possibile far rivivere il Bosco degli 800 anni.
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ILsx1000 HH M

p Scelgo -
la salute

Il 5x1000 & una misura fiscale che consente
ai contribuenti di supportare I’'Universita di
Padova come ente di ricerca.

Oltre 5 milioni di euro sono stati destinati
all’Universita di Padova dal 2006 a oggi grazie
alla scelta di piu di 102 mila contribuenti. Un
risultato davvero importante che & cresciuto
nel tempo.

Dal 2018 al 2021, le persone che hanno firmato
per I'Universita sono aumentate di oltre 1500
unita. In particolare nel 2021 (redditi 2020)
I'Universita ha ricevuto 385.328 euro grazie alla
scelta di 7.154 contribuenti che hanno destinato
all’Ateneo il loro 5x1000. Un segnale importante
di grande fiducia nei confronti della nostra
istituzione, a sostegno del costante lavoro
di innovazione e sviluppo a opera di tante
ricercatrici e ricercatori.

+28,55%

PERSONE CHE HANNO SCELTO
NEL 2021 DI DESTINARE

IL 5X1000 ALL’UNIVERSITA

DI PADOVA (RISPETTO AL 2018)

102.345

PERSONE CHE HANNO DESTINATO
IL 5X1000 ALL'UNIVERSITA DI PADOVA
(DAL 20086)

5.593.285
Il 51000 . EURO RACCOLTI DAL 2006




IL LASCITO TESTAMENTARIO H H W

Il vostro gesto d’amore
per le prossime generazioni

Donare attraverso un lascito permette di pia-
nificare il sostegno all’Universita nel tempo:
ogni donazione, piccola o grande, & facile
da includere nel testamento e da ai cittadini
I’'opportunita di contribuire a plasmare il futuro
dell’Ateneo.

Il testamento & un atto di amore, di altissimo
valore umano, sociale e senso civico che per-
mette di lasciare un segno tangibile dei propri
valori a chi ci sara dopo di noi. Fare testamento
per I’'Universita di Padova significa, in partico-
lare, aiutare le nuove generazioni, il sapere e la
conoscenza per un domani migliore a favore
del nostro territorio e dell’intero Paese.

Numerosi sono i lasciti ricevuti dal nostro Ateneo
nel corso dei secoli, fino ai giorni nostri, e inclu-
dono anche collezioni di reperti, archivi, fondi per
borse di studio, immohili.

IL LASCITO DEL PROF. MARIO AUSTONI

Il Prof. Mario Austoni ha disposto per volonta
testamentaria un lascito all’Universita di Padova,
grazie al quale e stato istituito un premio,
denominato “Mario e Lina Austoni”, con
la finalita di promuovere, sviluppare e premiare
ogni attivita di ricerca, rivolta all’integrazione e
progresso nel quadro di una visione olistica
delle Scienze biomediche.

Il lascito testamentario | oL
all’Universita di Padova

neolaureate e neolaureati.




L’Associazione degli Amici
dell’Universita di Padova

LASSOCIAZIONE DEGLIAMICI [ H B

Sempre attiva
a sostegno dell’Ateneo

Fondata nel 1989, I'Associazione degli Amici
dell’Universita di Padova mira a promuovere
e sviluppare un collegamento permanente tra
mondo economico, imprenditoriale e produttivo
e I'’Ateneo patavino grazie a progetti di rilevante
carattere istituzionale, culturale e conservatoriale.

IL PALINURO DI ARTURO MARTINI
TORNA A SPLENDERE

Gli Amici hanno sostenuto integralmente il restauro
del Palinuro, capolavoro del maestro trevigiano Arturo
Martini dedicato alla memoria del partigiano Primo
Visentin, situato a Palazzo Bo. Lintervento ha restituito
al marmo la sua naturale chiarezza e lucentezza e il
suo originario splendore, senza tuttavia celare il vissuto
della scultura.

800 ANNI DI STORIA
DELL’ATENEO DI PADOVA

Per celebrare I'Ottocentenario, gli Amici hanno
contribuito al completamento della serie speciale
di Oselle da collezione dedicate a cinque temi
portanti dell’identita culturale dell’Ateneo.

Gli Amici, congiuntamente con I’Associazione Alumni,
sostengono e promuovono premi rivolti a laureate e
laureati, ricercatrici e ricercatori del nostro Ateneo, tra
i quali il Premio di studio intitolato a Elena Lucrezia
Cornaro Piscopia, prima donna laureata al mondo,
per sollecitare una rinnovata attenzione alla parita di
genere, nonché agli studi e le riflessioni sul ruolo delle
donne nel sistema universitario.




L’Associazione Alumni
dell’Universita di Padova

L % N

LASSOCIAZIONE ALUMNI

Noi, una rete di persone.
Tante storie che si
intrecciano: esperienze,

professionalita e saperi che

si uniscono

L’Associazione Alumni crede fortemente nellidentita,
nello spirito di appartenenza, nelforgoglio e nella
testimonianza di tutti coloro che hanno vissuto nella
comunita accademica di Padova e mantengono con
questa un fruttuoso rapporto di condivisione, confronto
e stimolo reciproco. L’Associazione racconta, raccoglie
e mette a frutto il grande patrimonio di competenze
che distinguono nel mondo chi ha studiato o lavorato

nell’Ateneo patavino.

ALUMNI AROUND THE WORLD

Per festeggiare I'Ottocentenario del nostro Ate-
neo, I’Associazione ha realizzato una staffetta
virtuale attorno al mondo, in cui la fiaccola dei
valori della Patavina Libertas & passata di conti-
nente in continente, grazie alle voci degli Alumni
e Alumnae che hanno testimoniato come la loro
comune esperienza umana e formativa a Pa-
dova ha contribuito a fare di loro cid che sono.
Moltissimi i video che raccontano i percorsi di
studi, di vita, i ricordi e le emozioni, i valori e gli
insegnamenti di cui tutti loro si fanno interpreti.

PREMI DI STUDIO E DI LAUREA

La valorizzazione dei talenti & una priorita dell’As-
sociazione Alumni che istituisce e gestisce nume-
rosi premi in collaborazione con organizzazioni del
territorio oltre che con I’Associazione degli Amici.
Tra i tanti, la VI edizione del premio di laurea “Irma
Battistuzzi”, rivolto a laureati e laureate in Ostetricia
che desiderano svolgere un’esperienza professio-
nale in uno degli ospedali in cui opera Medici con
I’Africa Cuamm.




42

Con voi, mettiamo le basi
per raggiungere insieme
nuovi traguardi

E proprio nell’occasione della celebrazione del passato del nostro
Ateneo, con quell’ottocentesimo anniversario che segna una
tradizione che poche altre grandi Universita al mondo possono
vantare, che mettiamo le basi per raggiungere nuovi traguardi,
grazie anche al fondamentale contributo delle nostre sostenitrici
e dei nostri sostenitori.

La somma di oltre 1 milione 300 mila euro raccolta tramite le
attivita di fundraising nell’anno 2022 € andata a fornire soste-
gno allo studio per studentesse e studenti meritevoli, finanziare
ricerche di alto livello, valorizzare il grande patrimonio artistico
e culturale dell’Ateneo e investire per mantenere I'Universita al
passo con le sfide del futuro.

Come chi ci ha preceduto e ci ha permesso, con la sua lungi-
miranza, di trovarci nella posizione privilegiata di far parte di
una comunita cosi numerosa e ricca di valore e talenti, cosi
anche voi avete contribuito con la vostra generosita affinché
tale comunita possa essere allargata e consegnata al futuro.

Grazie di cuore.

Alberto Scuttari
Direttore Generale

Ricerca, diritto allo studio e cultura:
con noi siete il motore di tutto questo.

Grazie




DONOR REPOR 0

Donor 2022

Persone

e Roberta A.

e Vittorio A.

e Francesco Affaitati
® Maristella Agosti
e Giancarlo A.

e Filippo A. D’A.

e Margherita B. A.
e Nicoletta A.

e Francesca A.

e Gaetano Amico Roxas
® Angela Aminicci

® Roberto A.

e Natali A.

® Franca Anglani

e Chiara A.

e Carmine A.

e Chiara Antonazzo
e Sabrina A.

e Sara A.

e Elena Autizi

e Lorenzo B.

e Chiara B.

* Angelo B.

® Massimo B.

e Giovanna Baldissin
o Stefania B.

e Carla B.

e Giacomo B.

e Alberto B.

¢ Davide Barban

e Gian Luca B.

e [rene Barbiera

* Maria B.

e Alessandra B.

e Enrico B.

e \/eronica B.

e Edoardo B.

e Massimiliano Barolo
e Caterina Barone
e Matteo Baruzzo

e Thomas B.

® Anna Luisa B.

¢ Egidio B.

e Stefania Bau

e Luca Bauckneht
e Martina Bedendo
e Guglielmo Bedeschi
e Silvia B.

e Rachele B.

e Alessandro B.

e Valerio B.

e Giorgia B.

e \/anessa B.

e Antonio Benfatto
e Clara B.

o Stefania B.

* Maria Angela B.

e Maura B.
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e Alessandra B.

e Anna E. B.

e L orenzo B.

e Valentina B.

e Maria C. B.

e Antonio B.

e Elena B.

e Laura B.

e Federica B.

* Anna B.

e Luisa B.

e Arianne B.

e Stefano B.

e Alessandro Boaro
e Eleonora Boccaletto
e Matteo B.

* Manuel Bogoni

e Luca Bonadies

* Maddalena B.

e Lucio Bonafede

e Mario B.

e Fabio B.

e Filippo B.

¢ Alessio Bonetto

e Mirella B.

e Paolo B.

e Carlo Bortolato

e Claudio B.

* Famiglia B-R.

* Simonetta Bot

e Marzia B.

e Thomas B.

¢ Claudia B.

e Cristina B.

e Pilar B.

e Marco B.

¢ Nicola B. e Beatrice Z.
e Carmen B.

* Manuela B.

e Francesco B.

e Simone B.

e Andrea B.

e Marina R. Brustolon
¢ Monica Bud

e Maria Grazia Busa
e Alberto B.

e Modesto B.

e Luisa B.

¢ Roberto B.

e Ada Cagnetto

e |[rene Calliari

e Valentina C.

e Silvia C.

e Marnie C.

e Elisabetta Canale
e Paolo Castorina
e Maria Teresa Cancian
e Annalisa C.

e Giulia C.

e Elisa C.

* Anna C.

¢ Donatella C.

¢ Beatrice C.

e Carla Carano

e Michela C.

e Cristina C.

e Claudio Cardone
e Daniel C.

¢ Rita C.

¢ Nicoletta C.

e Debora C.

* Ronald C.

e Mauro C.

e Alessandra C.

e Chiara C.

e Paolo Carrubba
e Martina C.

e Gaia C.

e Silvia Casella

e Alessandro C.

® Paola C.

® Angelica C.

¢ Raffaela C. C.

e Andrea C.

e Marta Cavalli

e Camilla Cavicchi
¢ |_uisa Cavicchi
in Capitani

¢ Diego C.

¢ Fabio Cerabolini
e Maria C. C.

e Barbara C.

® Francesca C.

e Andrea Chiesi

* Sofia C.

e Sebastiano Chiodini
e Alessio Cianchi
e |_uisa C.

e Marco A. C.

e Annamaria C.

e Giancarlo C.

e Cinzia C.

e Sara C.

e Fabio C.

e Sofia C.

¢ | ucia Colombo
e |sabella C.

¢ Paolo C.

e Serenella Contesso
e Sarah Convento
e Mariafrancesca C.
e |sobel Cordone
e Stefano Corsi

e Stefania C.

¢ Francesco C.

e |_etizia C.

® Bruno Cozzi

e Giulia C.

e Rosaria C.

e Daniele C.

e Costanza C.

e Marco C.

e |_ucia Cumer

e Antonio C.

¢ Alessia Cusinato
* Monica C.

e Domenico C.

e Erica Da Pra

e Alessia Dainese

e Lisetta D.

e Chiara D. B.

e Anna D. B.

e Alessandro Dal Corso
e Francesca D. C.

¢ Alessandra Dalla Costa
e Michele Dall’Armi
e Mario Dalmaso

e Patrizia D.

e Michela D’A.

e Alessandra D.

e Maurizio D. A.

e Davide D. B.

e Agostino D. C.

e Christian De Dampierre
Raimondi

e Natalia D. L.

¢ Daniela De March
in memoria di
Franco Cavagnis

e Matteo D. M.

e Cristina De Pace
e Manuela D. P.

e Alessandra D. P.
e Marta De Stefani
e Francesca D.

e Patrizia Debetto
e Rebecca D.F.

e Concetta D.V.

e Paola D.

e Vanessa D’E.

¢ Vincenza Di Gioia
e Eleonora D. M.

e Emanuele D. M.

e Lavinia Di Monte
e Anna D. M.

e Sergio Di Patria

¢ Eugenio Di Rauso
e Francesca Diano
e Florian D.

e [ orenza Dindiani
e Mara D.

¢ Davide Dona

e Piero D.

¢ Nicoletta D.

e Paola D’O.

e Alessandro D’O.
e Simone D.

* Michele Doro

e Sandra D.

e Giulia D.

e Paolo D.

e Silvia D.

* Milena Endrizzi
e Andrea Ermolao
e Elena E.

e Mario F.

e Susanna F.

e Alessandro F.

e Cristina F.

* Omero Faggionato
e Qlivia F.

e Damiano F.

e Fabio F.

e Marco F.

e Martina Favero
* Monica Fedeli

e Gloria F.

e Camilla F.

e Sabrina F.

o Christian Ferretti Castellani
e Stefania F.

e Sandro F.

e Guido F.

e Emilia F.

e Gundi F.

e Flavia Folini

e Enrico Fontana
° Massimo F.

e Fabrizio F.

e Fernando F.

e Elisabetta F.

e Giada Francescato
e Catia F.

e Giorgia Franchin
e Giorgia F.

e Paola A. F.

e Simone F.

o Stefania M. F.

* Monica F.

e Daniela F.

e Claudio F.

e Federico F.

e Gloria Funari

o Silvia Fusari

¢ Michele Gaffo

e | udovico Galeazzo
e Gabriella G.

¢ Francesca G.

¢ Nicola Galvan

e Francesca Gambino
¢ Roberto G.

e Alessandro G.

* Massimiliano G.
e Giovanni G.

e | ucia G.

* Marisa G.

* Martina G.

e Sara G.

° Amedeo G.

e Andrea G.

* Mario G.

e Alberto G.

e Marco G.

e Silvia G.

e Stefania G.

e Elisabetta G.

¢ Elisa Giampietri

e Debora G.

¢ Nicola Gianni

* Melania G.

e Lorella G.

e Alessandro G.

e Stefano Gobbo

* Marina G.

* Maria A. G.

¢ Daniela G. F.

¢ Renata G.

¢ Valentina Granata
e Gaetano G.

¢ Davide G.

e Matteo G.

e Nicodemo Guerrieri
¢ Silvia Guerzoni

e Simone Guglielmin
e Maria Teresa Guidi
¢ Diego Guidolin

* Renato G.

® Annamaria G.

e Nele H.

e Heorhii H.

e Laisa H.

e Donata H.

® Zhenyu H.

e | orenzo lannuzzi
* Matteo Innao

e Francesco |.

e |rakli loramashvili
e \iviana |.

e Fatemeh Iranpour
e Katia I.

e Alessandro |.

e Sherin Jackson -
Personal Construct
Education Trust

e Riccardo J.

e Carl J.

¢ Nataliya K.

* Fiorangela La Forgia
e Cinzia L.

e L eonardo L.

e Mariarosaria L.

¢ Alberto Lanzavecchia
e Alessandro L.

e Michela L.

e Silvia L.

e Laura L.
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e Emma Libero

e Manuela S. L.

e Massimo L.

°ePio L.

e Mara L.

e Maria Luisa L.

¢ Piera Lombardo

e Jacopo L.

® Francesca Lorandi
e Giovanna L.

e Marcello L.

e orena L.

e Maksim Lukashkou
e Zoe L.

e Maurilio M.

e Marianna M.

e Piero M.

e Michele M.

e Sara M.

e [rene M.

e Antonietta M.

e Fabio Manenti

¢ Bettina Manfré

e Simonetta M.

e Marina M.

e Lucia M.

® Agata Mannino

e Lorenzo M.

e Marcello Manzoni
¢ Nicola M.

e Thomas M.

¢ Nicoldo M.

® Martino Margoni

® Andrea Marigo

e Giulio Marin

e Gianfranco M.

e Manuela M.

e Cristina M.

e Claudia Martin

e Piero M.

e Andrea Martinelli
e | eonardo Martinello
e Fiorella M.

e ara M.

¢ Giuliana Marzola
e Lucia M.

e Anna Maria Masotti
¢ Annalisa Massaccesi
* Bruno Mastrotto
e Riccardo Mattuzzi
e Ada M.

e Luisa M.

e Stefano M.

e Edoardo B. M.

e Sergio M.

e Silvia M.

e Luca Melotti

e Emanuele M.

e Gaudenzio Meneghesso

e Daniele M.
* Angelo M.

e Marco M.

e Beatrice M.

® Roberto Arturo Meregalli
e Federico M.

e Paolo Michielin

® Massimo M.

e Alessandra M.

e Giulia M.

® Paola M.

® Francesca M.

e Arianna M.

e Beatrice M.

e Nicola M.

* Maddalena M.

e Michela M.

e Sara M.

e Armando Morbiato
¢ Francesca M.

e Giuseppe M.

e Demetrio M.

e \/eronica M.

e Paolo M.

e Walter M.

e | uigi Nalini e
Crocetta Pianetti

¢ Alessandra Nanni
* Rosa N.

¢ Elena Negrato

e [vana N.

e Tom N.

e \Vanessa N.

e Gabriele N.

® Piergiorgio N.

e Paolo N.

¢ Alberto Novaco

e Elisabetta N.

e | oredana N.

e Sven C. Oehme e
Beatrice De Bacco Oehme
e | aura O.

e Claudio O.

¢ Giulietta O.

e Giuseppe O.

e Francesca O.

e Pietro O.

e Alessandro P.

e Paolo P.

e Luigi P.

e \aleria P.

e Silvia P.

¢ Giulia P.

e |_ucia Panizzolo

e Tania P.

e | uigi Pantarotto
e Annachiara Panzeri
e Ulisse Paolini

e Marilena P.

e Ester P.

¢ | eopoldo Passazi
e Emilio Passetti

e Corrado P.
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e Michele P.

e Cristina Patrini

e Chiara P.

e \/eronica P.

e Marisa P.

e Andrea Carlo Pedrazzini
* Angela P.

e Mario Pellizzari
e Marisa P.

e Francesca Peressotti
e Martina Perin

e Mattia P.

e Marco P.

e Filippo P.

e Francesco Peruzzi
e Enrico P.

e Alessandra Petrina
e Andrea P.

e Luca Pezzato

e Cristian P.

e Maria T. P.

e Giacomo P.

e Roberta P.

e Stefania P.

e Ludovica Piovan
e Ada P.

e Paola P.

e Francesco P.

¢ Diego Pituello

e Eufrasia Pivetta
¢ Bianca Pivotto

e Paolo P.

e Paola P.

e MariaL. P.
elucaP

e Annalisa P.

e Chiara P.

e Francesca Postacchini
e Alberto Pozzobon
e Fiorenza A. P.

e Antonio P.

e Carla P.

e Bruno P.

e Marta P.

e Barbara P.

» Natascia Q.

e Valentina R.

e Maria E. R.

e Marco Raffo

e Giovanna R.

e Gianmario R.

e Paola M. R.

e Marco Razeti

¢ Daniela R.

® Henry Redondo
® Federico Reggio
* Emilia Restiglian
e Riccardo P. R.

e \erena E. R.

e [laria A. R.

e Michela R.
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¢ Roberta R.

e Beatriz R. M.
e Antonella R.

e Carla R.

e [van Rossatelli
e Riccardo R.

e Enrico R.

¢ Donatella R.

e Stefano R.

e Michele R. S.
e Paola R.

e Monica R.

® Gessica R.

e Daniel R.

e Tiziano R.

e Mauro Sabbadin
e Gioia Sacchi

® Monica S.

e Federica Salvan
® Agnese S.

° Anna S.

e Morena S.

e Gloria S.

e Andrea S.

® Brunella Santi
e Simona S.

e Andrea C. S.

e Umberto S.

e Annamaria S.
e | eonardo S.

e Massimiliano S.
e | udovica B. S.
e Claudia S.

e Donatella S.

e Eva Scandol

e Saverio S.

e | orenzo L. S.
e Nicola S.

e Andrea S.

e Manuela S.

* Bruno A. S.

e Carlo Alberto Scotton
e Silvia R. S.

e Matilde S.

e Alex S.

e Maddalena S.
e | orenzo Serva
® Paolo Sgarbossa
e Caterina S.

* Paola S.

e Ferdinando S.
e Gessica S.

e Carlotta Sorba
® Roberto S.

e Chiara S.

e Sara S.
elucasS.

® Angelo S.

e Gianmarco S.
e Alessandro S.
e |laria S.

¢ Elena Squizzato
e Barbara S.

* Noemi S.

° Anna S.

e Emanuela S.

e Barbara T.

e Cecilia T.

e Maria Letizia T.

e Sofia T.

¢ Roberto Taschetto
e Anne T.

e Edward W. Taylor
e Roberto T.

e Chiara Tenti

e Mariaelena Terrassan
e Cristina T.

e Alberto T.

e Michela T.

e Letizia T.

¢ Natascia Tiso

e Carlotta T.

e Chiara Todeschini
e Elisa Toffan
eAnnaT.

e Rosanna T.

e Davide T.

® Gabriele Tomasi
¢ Claudia Tommasi
e Manuela T.

e Stefano Tonin

® Diego Tonini

e Marisa T.
elorianaT.

e Andrea T.

e GraziaT.

e Luigi T.

e Camilla Trolese Macchi
elucaT

e Antonio Trovato

e Francesca T.

e Francesca Tudisco
¢ Tobia Turato

e Alessandro Turco
e Marco T.
eEnricoT.

e Ingrid U.

e Beatrice U.

e Tiziana Urso

e Lisa Vacca

e Riccardo Val

e Andrea V.
eEvaV.

e Stefano V.

e Gloria Paola V.

e Valentina Vampo
e Filomena V.

e Matteo V.

e Claudia V.

e Giulia V.

e Roberta V.

e Sabrina V.

e Desiree V.

® Rosa Maria V.
e Antonino Volpi
e Giorgia V.

e Alessandro V.
e Ester W.
elinaZ.

¢ Raffaella Z.

e Giuliana Z.

e Alessia Zanetti
e Michela Z.

e Lucia Z.

e Paola Zanolin
e Fani Z.

e Annalisa Z.

e Cristina Zaramella

e \/eronica Zatta
e Carlo Z.

e Maria Grazia Zavatta

e Giorgio Z.

e Martina Z.

¢ Claudia Z.

e Patrizia Z.

e Cristiano Zonta
* Maria Z.

e Mara Z.

e Nicoletta Z.

e Alessandra Z.

Aziende ed enti

® 2F Water Venture S.r.l.

e Accademia Nazionale di Medicina

e AccessiWay Srl

* AcegasApsAmga S.p.A.

¢ AlL-Associazione ltaliana contro le Leucemie -
sezione di Padova

¢ AIRPP - Associazione ltaliana Ricerche Patologie
Polmonari Onlus

e Ali S.p.A.

e Antea S.r.l.

¢ Aptuit (Verona) S.r.l. - an Evotec Company

e Aries S.r.l.

e Aspiag Service S.r.l.

e Associazione Alumni dell’Universita di Padova

e Associazione degli Amici dell’Universita di Padova
¢ Associazione Franco Marcolin

¢ Associazione |l Cenacolo

¢ Associazione Laureati Ottica e Optometria

e Associazione Miastenia Odv

e Associazione Nazionale Tributaristi L.A.P.E.T.

® Associazione Piccoli Punti

e Associazione Sclerosi Laterale Amiotrofica - ASLA
¢ Banca d’ltalia

e Banca Patavina Credito Cooperativo di Sant’Elena
e Piove Di Sacco

e Bertani Legno S.p.A.

e Biciclette Dynatek S.r.l.

® Biomax S.p.A.

¢ Bios Line S.p.A.

* BM Tecnologie Industriali S.r.l.

¢ Calzedonia S.p.A.

e Camera di Commercio di Padova

e Camera di Commercio di Treviso - Belluno|Dolomiti
e Centro Sordita Qualita S.r.l.

e Cherry Bank S.p.A.

¢ Chiesi ltalia S.p.A.

e CIAI - Centro ltaliano Aiuti all’Infanzia

e Compressori Aircomp S.r.l.

e Confindustria Veneto Est

e CyTech S.r.l.

e De Marchi 1946 S.r.l.

¢ Deloitte & Touche S.p.A.

¢ Diocesi di Padova

¢ Dipartimento di Scienze Chirurgiche Oncologiche e
Gastroenterologiche - UniPd

* DNV Business Assurance ltalia S.r.l.

e Duplomatic MS S.p.A.

e Dyo Group Ltd

* EASL European Association for the study of the Liver -
settore Journal of Hepatology

e Ethos S.r.l.

¢ Eurointerim S.p.A.

e F.lli Baschiera S.r.l.

e Fischer ltalia S.r.l.

¢ Fondazione Akusia Onlus

¢ Fondazione Alberto Peruzzo

* Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo
* Fondazione per la Ricerca Cardiovascolare

e delle Malattie Neurodegenerative

e Fonderie Ariotti S.p.A.

e Fondo Anuska Svircich

* GBR Rossetto S.p.A.
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e Giovani e cuore aritmico Geca Onlus

e GN Hearing S.r.l.

e Gradiente SGR S.p.A.

e HPA S.r.l.

e lason ltalia S.r.l.

¢ IN’S Mercato S.p.A.

¢ Infineon Technologies Italia S.r.I.

(in memoria di Alessia Lovato)

e Interporto Padova S.p.A.

e Intesa Sanpaolo S.p.A.

¢ Intesa Sanpaolo S.p.A. - Divisione IMI CIB

¢ Intesa Sanpaolo S.p.A. - Fondo di Beneficienza
¢ Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.

e |tlas S.r.l.

e Kauri Holding S.p.A.

e Konpharma S.r.l.

e L.a Marca Vini e Spumanti S.c.a.

e | a Stella di Lorenzo Onlus

¢ Lundbeck Pharmaceuticals Italy S.p.A.

e Maco Arte S.r.l.

e Maschio Gaspardo S.p.A.

e Mech & Human S.r.l.

* Megagen ltalia S.r.l.

e Mitocon - Insieme per lo studio e la cura delle malattie
mitocondriali OdV

e Mitsubishi Electric Hydronics & IT Cooling Systems S.p.A.
e Nar S.p.A.

¢ Nice Footwear S.p.A.

¢ O.Z. Racing S.p.A.

e OTB Foundation Onlus

e Poste ltaliane S.p.A.

e Primo Round S.r.l.

® Pro-Gest S.p.A.

¢ ProChild, Associazione Protecting Children Onlus
¢ R.C.V. “Ricerca per Credere nella Vita” O.D.V.

* Redaelli Niedieck Girmes —

A Division of Marzotto Lab S.r.l.

* Redaelli Velluti

® Regione del Veneto

¢ Rotary Club Castelfranco-Asolo

¢ Rotary Club Padova

¢ Rotary International Distretto 2060

¢ Rudy Project S.p.A.

e Sapiselco S.r.l. in memoria dell’lng. Stefano Griggio
e Sila S.p.A.

¢ SIT S.p.A.

e Solgar Italia Multinutrient S.p.A.

e Soroptimist International Club Bassano Del Grappa
e Soroptimist International Club Di Vicenza

e Soundpainting Orchestra

e Terme e grandi alberghi Sirmione S.p.A.

e Terna S.p.A.

e The European House Ambrosetti - Associazione DOT
e Umana S.p.A.

e Umicore AG&Co. KG

e Unired S.r.l.

e Unox S.p.A.

e Vision Trade S.r.l.

e Wegg S.r.l.

e Zero12 S.r.l.

e Zeta Farmaceutici S.p.A.

e Zoom
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Donare ha i suoi benefici, anche fiscali

Per le aziende

Collaborare con I'Universita di Padova & un’importante occasione di
corporate social responsability (CSR), un investimento lungimirante
che lascia un segno concreto in ogni impresa virtuosa, che aggiunge
valore e concretezza alla mission d’impresa e che aumenta |l
consenso degli stakeholder favorendo il senso di appartenenza di
chi lavora in quella stessa impresa.

Benefici fiscali

e sono deducibili nel limite del 2% del reddito di impresa se finalizzate
all’istituzione e a progetti sociali (art. 100, comma 2, lettera a)
del DPR 917/1986 RM del 17 ottobre 2008, n. 386/E)

¢ sono totalmente deducibili dal reddito, se finalizzate al sostegno
della ricerca (art. 1, comma 353 della Legge Finanziaria 2006).

¢ prevedono un’agevolazione fiscale al 65% a sostegno della cul-
tura (Art Bonus). Per i soggetti titolari di reddito d’impresa (so-
cieta e ditte individuali) ed enti non commerciali che esercitano
anche attivita commerciale il credito d’imposta & riconosciuto
nel limite del 5x1000 dei ricavi annui.

Per i privati

L'Universita di Padova ¢, innanzitutto, una comunita composta di
persone (studentesse e studenti, docenti, personale amministrativo)
che credono fortemente nella missione e nei progetti in cui I’Ateneo
€ impegnato.

Obiettivi piu facilmente raggiungibili anche grazie al sostegno di
persone vicine all’Universita: persone amiche, Alumni, cittadini e
cittadine e chiunque creda nel valore dell’alta formazione.

Benefici fiscali

e sono totalmente deducibili dal reddito complessivo (model-
lo 730, modello UNICO) ai sensi dell’art. 10 comma 1 lettera
I-quater del DPR 917/1986 (TUIR);

e sono detraibili al 19% dellimposta lorda (art. 15 comma 1, lett. l-octies
del TUIR) se finalizzate all'innovazione tecnologica, all’edilizia scola-
stica e universitaria e al’ampliamento dell’offerta formativa;

¢ prevedono un’agevolazione fiscale al 65% a sostegno della cul-
tura (Art Bonus). Per le persone fisiche ed enti che non svolgo-
no attivita commerciale (dipendenti, pensionati, professionisti),
il credito d’imposta € riconosciuto nel limite del 15% del reddito
imponibile.

# KING BALDOUIN

B
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Per le fondazioni

Le fondazioni da sempre sostengono la ricerca ma anche chi studia,
attraverso forme diverse di agevolazioni € iniziative storico-culturali.

Benefici fiscali per le fondazioni

L’Agenzia delle Entrate, con la risoluzione n. 87/E del 15 ottobre
2015, riconoscel’azione di mecenatismo delle Fondazioni bancarie
e afferma che, «in via eccezionale, le fondazioni bancarie possono
fruire del credito di imposta disciplinato dall’art. 1, comma 1, DL n.
49 83/2014, relativamente alle somme spese per la progettazione
e I’esecuzione delle opere di restauro e valorizzazione dei beni
culturali, secondo quanto stabilito dai protocolli di intesa stipulati
con gli enti pubblici territoriali» (Art Bonus)

Credito d’imposta per i progetti culturali: Art Bonus

Le donazioni a favore degli interventi di manutenzione, protezione
e restauro di beni culturali pubbilici effettuate da parte di aziende,
privati e fondazioni, beneficiano dell’Art bonus, ossia di un credito
di imposta pari al 65% dell'importo donato. Tutti coloro che effettuano
erogazioni liberali in denaro per il sostegno della cultura, come
previsto dalla legge, potranno godere di importanti benefici fiscali
sotto forma di credito di imposta.

Residenti fiscali in altri Paesi europei

| contributi liberali destinati all’Universita da Persone fisiche e giuridiche
residenti nei Paesi europei aderenti al network Transnational Giving
Europe possono beneficiare dei vantaggi fiscali del loro paese di
residenza.

Residenti fiscali in USA

| contributi liberali destinati all’Universita da persona fisiche e giuridiche
residenti in USA ed effettuati tramite la non profit American Friends
Fund of University of Padua possono beneficiare dei vantaggi fiscali
statunitensi.
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Si ringraziano inoltre
tutte le persone che preferiscono
rimanere anonime, coloro che
hanno scelto I’Universita di Padova come
beneficiaria di un lascito testamentario
e tutti coloro che hanno scelto di destinare
il proprio 5x1000 all’Ateneo.

Grazie
icuore

Vuoi parlare con noi?
Contatta il nostro Ufficio Fundraising

Gioia Grigolin Brunella Santi

Dirigente Area
Comunicazione e Marketing

gioia.grigolin@unipd.it

Direttrice Ufficio
Fundraising

brunella.santi@unipd.it

Cristina Gottardi
Staff
cristina.gottardi@unipd.it

Anna Bicciato
Staff
anna.bicciato@unipd.it

Martina Perin
Staff
martina.perin@unipd.it

Annachiara Panzeri
b | Staff
annachiara.panzeri@unipd.it
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