Resoconto del
Senato Accademico del 24 febbraio 2023
a cura della Direzione Generale — Ufficio Organi Collegiali

Delibere

e Collegio di Disciplina —individuazione dei 5 componenti. Con DR rep. 4639 del 9 novembre 2022 era stato
dato avvio al procedimento per il rinnovo del Collegio, con scadenza per la trasmissione delle candidature al
12 dicembre 2022. In applicazione dell’art. 158 comma 2 del Regolamento Generale di Ateneo, i
componenti del Collegio di Disciplina sono eletti dal Senato Accademico, in composizione limitata ai soli
professori e ricercatori, tra i candidati idonei sulla base delle risultanze del vaglio compiuto da un’apposita
Commissione sulle candidature presentate da docenti interni ed esterni all'Ateneo, in esito ad una
procedura di avviso pubblico. Il collegio & composto da 3 professori ordinari, 1 associato e 1 ricercatore a
tempo indeterminato. In base all’esito della votazione a scrutinio segreto, sono stati proclamati eletti quali
componenti del Collegio di Disciplina per il triennio 2022-2025 i seguenti candidati:

Professori Ordinari — Franco Grego, Manuela Mantovani, Paolo Moro
Professore Associato —Silvia Bertocco
Ricercatore — Monica Giomo

e Accordi bilaterali internazionali.

Allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e didattica nell’ambito di discipline di

comune interesse, incentivando la mobilita di studenti, dottorandi e del personale, sono stati approvati i

seguenti nuovi accordi con:

o Saint-Joseph University of Beirut (Libano) (presente nel ranking QS: #531-540), promosso dal Centro
per i Diritti Umani;

o Hong Kong Baptist University (Cina) (presente nei rankings: QS: #287 e Shanghai: #601-700), promosso
dal Dipartimento di Matematica;

o Sapir Academic College (Negev — Israele) (partner del progetto Erasmus+ Capacity Building IFI, in
comune con I’Ateneo), promosso dal Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e Comunitario;

o Universidad de Belgrano (Buenos Aires — Argentina) (presente nel ranking: QS:#461), promosso dalla
Prorettrice alle Relazioni internazionali-

Sono stati inoltre approvati i rinnovi dei seguenti accordi:

o Toyohashi University of Technology (Giappone), promosso dal Dipartimento di Ingegneria
dell'Informazione;

o Wake Forest University (Winston-Salem — USA) (presente nei ranking: QS: #429, Shanghai: #401-500, e
parte della rete Scholar at Risk (SAR), promosso dal Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e
Comunitario;

o Universidad de San Martin de Porres (Lima — Peru), promosso dal Dipartimento di Medicina;

o Jiangsu University (Cina), promosso dal Dipartimento di Ingegneria Industriale.




Pareri al Consiglio di Amministrazione

Modifica del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia ai
sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Le modifiche apportate sono tese ad introdurre alcune
semplificazioni, anche in considerazione dell'intenso programma di reclutamento previsto dal Piano
2022-2024, e a recepire alcune novita normative. Esse riguardano principalmente:

- Art. 5:introduzione della possibilita di pubblicazione telematica del bando;

- Artt. 7 e 8: inclusione delle attivita di terza missione nei criteri di valutazione;

- Art. 11: conseguente spostamento delle attivita brevettuali all'interno della valutazione della terza
missione;

- Art. 11 bis: definizione dei criteri per la valutazione delle attivita di terza missione;

- Art. 15: introduzione dello stand still breve della Commissione per eventuali ricusazioni, analogamente a
guanto e stato fatto per i regolamenti dei ricercatori a tempo determinato;

- Art. 19: semplificazione della nomina della commissione per le procedure valutative, ai fini della tenure a
professore associato del ricercatore a tempo determinato lettera b). Previsione che le commissioni
possano essere formate da professori di prima o di seconda fascia e che la qualificazione minima dei
commissari sia quella richiesta in sede di abilitazione scientifica nazionale per la categoria di
appartenenza;

- Art. 22: regolamentazione della chiamata per mobilita introducendo la possibilita di attivare procedure
selettive riservate a professori ordinari, professori associati, dirigenti di ricerca e primi ricercatori presso
gli enti pubblici di ricerca da selezionare sulla base di proposte progettuali presentate dai candidati;

- Art. 23: regolazione della mobilita contestuale di docenti mediante scambio volontario di fra diversi
atenei (art. 7 comma 3 della legge 240/2010).

E stata infine riorganizzata la struttura del regolamento, prevedendo che ogni titolo corrisponda ad una

delle procedure di chiamata definite dalla norma e sono state introdotte altre residuali modifiche di natura

tecnica.

Piano Strategico 2023-2027. Il Piano strategico rappresenta lo strumento principale di pianificazione
dell’Ateneo. Esso raccorda la programmazione di Ateneo con quella ministeriale e rappresenta la cornice
all'interno della quale si sviluppano e si integrano i documenti tematici di programmazione operativa, quali
ad esempio i piani triennali.

Il Piano & stato sviluppato con il contributo del Senato Accademico, del Consiglio di Amministrazione, della
Consulta dei Direttori di Dipartimento, del Consiglio del PTA, dei Prorettori e Delegati, del Direttore
Generale e dei Dirigenti.

Il documento riporta I'analisi del contesto normativo, economico, politico, sociale, sanitario e ambientale in
cui I’Ateneo opera e la valutazione dei mutamenti tecnologici, culturali e demografici che interessano
I’'Universita di Padova.

La struttura del Piano e rappresentata da 6 ambiti strategici: Didattica, Ricerca, Impatto sociale e Terza
missione, Internazionalizzazione, Persone e Risorse, Sostenibilita ambientale. All'interno di ciascun ambito
sono stati definiti gli obiettivi strategici in grado di orientare le politiche di Ateneo e delle sue strutture.

Offerta formativa di Corsi di studio a.a. 2023/2024. Successivamente alle deliberazioni degli Organi

accademici nelle scorse sedute di dicembre 2022, con le quali sono stati approvati gli ordinamenti didattici

dei Corsi di studio di nuova istituzione, le modifiche di ordinamenti didattici di Corsi di laurea e di laurea

magistrale gia istituiti, |'attivazione e programmazione degli accessi dei CdS per I'a.a. 2023/2024, si sono

rese necessarie le seguenti modifiche/aggiornamenti, su proposta delle relative Scuole:

- approvazione delle modifiche degli ordinamenti didattici dei Corsi di laurea magistrali a ciclo unico in
“Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13" e “Farmacia LM-13", interessati sia dalla trasformazione in



lauree magistrali abilitanti (L. 163/21 e DI n. 651/2022), sia dall’lemanazione del DM n. 1147 del 10
ottobre 2022 concernente la revisione della classe di laurea magistrale LM-13, rinviati dalle precedenti
sedute in mancanza dei tempi tecnici per acquisire le proposte da parte delle strutture didattiche
competenti;

- parere positivo all’attivazione del Corso di laurea in “Ottica e Optometria L-30” per I'a.a. 2023/2024,
rinviata dalla precedente seduta a causa delle criticita registrate nel garantire il numero minimo di
iscritti, alla luce di un approfondimento istruttorio effettuato dalla Commissione per il Presidio della
Qualita della Didattica (CPQD), anche sulla base della nuova relazione elaborata dal Direttore del
Dipartimento di Fisica e Astronomia;

- approvazione delle modifiche degli ordinamenti didattici dei seguenti CdS:

o Corso di laurea magistrale in nuova istituzione in “Computational Finance LM-16": modifica delle
conoscenze richieste per I'accesso con l'introduzione di un nuovo settore scientifico disciplinare
(SECS-P/05 — Econometria) tra quelli in cui & possibile acquisire i CFU richiesti per I'ammissione al
Corso stesso;

o Corso di laurea in “Odontoiatria e protesi dentaria LM-46" interessato dalla modifica
dellordinamento a seguito dell’emanazione del DM n. 653/2022 di trasformazione in laurea
magistrale abilitante: revisione della distribuzione dei CFU destinati al Tirocinio pratico valutativo e
conseguente aggiornamento delle parti testuali dell’ordinamento;

- variazione degli anni di attivazione con nuovo ordinamento da 1 a 5 per i Corsi di laurea magistrale a
ciclo unico in “Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13", in “Farmacia LM-13" e in “Odontoiatria e
protesi dentaria LM-46";

- approvazione dell’ordinamento didattico del Corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza
sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolzano,
recependo le variazioni apportate a seguito dei rilievi avanzati dalla CPQD e dal Nucleo di Valutazione, e
parere favorevole all’attivazione di tale Corso.

e Costituzione dello spin-off universitario “Neurolaw & Neurotechnology (N2) srl” come spin off semplice
dell’Ateneo, con un capitale sociale di 10.000 euro, su proposta del Prof. Giuseppe Sartori, ordinario presso
il Dipartimento di Psicologia Generale — DPG, congiuntamente con altri docenti Unipd e con docenti della
Scuola IMT Alti Studi di Lucca. Le attivita di N2 riguarderanno da un lato consulenze psico-forensi, fondate
sull'impiego di metodologie neuroscientifiche di lie-detection finalizzate ad ottenere dati oggettivi
riducendo cosi la percentuale di errore nelle valutazioni forensi, in particolare in ambito penale; dall’altro si
concentreranno sullo sviluppo e sulla vendita di prodotti tecnologici derivanti dalle attivita di ricerca di base
condotte dai docenti proponenti dello spin-off, alcuni dei quali gia testati sul mercato (la proprieta
intellettuale su tali prodotti & dei proponenti e sara trasferita allo spin-off). La parte consulenziale assume
particolare rilevanza in quanto lo spin-off diverra il bacino di riferimento per le attivita di formazione pratica
degli studenti che frequenteranno l'istituendo corso di Laurea Magistrale interateneo in “Psicologia Forense
e Criminologia Clinica”.

e Attribuzione di 2 contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2022/2023.



