
 
 

 

Resoconto delle principali decisioni del 
Senato Accademico del 14 settembre 2021 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 
 
 
 
 
 
Delibere 
 

 

• Accordi di Cooperazione destinati a disciplinare il percorso internazionale finalizzato al rilascio del 

doppio titolo in Sustainable Territorial Development – Climate Change diversity cooperation con 

l’Université Joseph KI-ZERBO, Ouagadougou, Burkina Faso, le la Universidade da Madeira, Portogallo. 

Si tratta di due accordi bilaterali destinati a disciplinare il citato percorso internazionale di secondo 

ciclo afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile Edile Ambientale (ICEA) a partire dall’a.a. 2022/23. 

Il suddetto corso internazionale STeDe è attivo dall’a.a. 2011/2012 e ha ottenuto il finanziamento 

della Commissione Europea nell’ambito del programma Erasmus Mundus Joint Master Degrees per 

otto edizioni biennali, attirando un numero sempre crescente di studenti internazionali. Dato 

l’evidente interesse internazionale per le tematiche trattate e l’opportunità di capitalizzare 

l’esperienza acquisita arricchendola con una nuova prospettiva extra-europea, si propone ora un 

cambio di partenariato, integrando, oltre all’Université Joseph KI-ZERBO, Burkina Faso – già partner 

STeDe – anche l’Universidade da Madeira, Portogallo e l’Universidad Andina Simón Bolívar, Ecuador. 

È stata inoltre modificata la struttura del corso, che comprenderà un semestre con modalità blended, 

rispondendo alle attuali esigenze di flessibilità del contesto globale, mentre le finalità e gli obiettivi 

formativi del corso restano sostanzialmente invariati.  

 

• Accordo di collaborazione accademica tra Università di Padova e Directorate General of Higher 

Education of the Ministry of Education, Culture, Research and Technology of the Republic of 

Indonesia – DGHE. L’accordo è volto alla promozione della mobilità di studenti indonesiani verso 

l’Università di Padova nell’ambito del programma governativo Indonesian International Student 

Mobility Awards (IISMA) Program. Si tratta di un nuovo programma di borse di studio del governo 

indonesiano, avviato nel 2021 con l’obiettivo di finanziare studenti indonesiani di primo ciclo per 

partecipare a programmi di mobilità nelle migliori università del mondo. Gli studenti selezionati 

possono trascorrere un semestre presso l'università partner all'estero per svolgere attività di 

didattica e di tirocinio e conoscere la cultura del Paese ospitante. Il programma è gestito 

centralmente dalla Direzione Generale dell'Istruzione Superiore (DGHE) del Ministero dell'Istruzione 

e della Cultura (MoEC) indonesiano ed è aperto agli studenti universitari di tutti gli istituti di 

istruzione superiore indonesiani sotto la DGHE. L’Università di Padova è una delle tre università 

italiane, oltre all’Università di Pisa e all’Università “La Sapienza” di Roma, selezionata per partecipare 

al programma IISMA. L’accordo di collaborazione tra la DHGE e l’Ateneo di Padova, innovativo nel 

suo genere, prevede che l’Università di Padova ospiti per un semestre un gruppo di studenti 

indonesiani di primo ciclo che potranno svolgere attività di didattica e di tirocinio con un particolare 

focus sullo sviluppo delle competenze interculturali e trasversali. Tale accordo costituisce quindi 

un’ottima opportunità per rafforzare la collaborazione con le università indonesiane, anche alla luce 

della recente adesione di UniPD al Network ASEA-UNINET, accrescendo la visibilità dell’Ateneo in 



 
 

Indonesia. Nel lungo periodo, la partecipazione dell’Ateneo al programma IISMA potrebbe inoltre 

aumentare il numero di studenti indonesiani iscritti come degree seekers ai corsi di studio.   

 

• Nomina della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 

svolte dai professori e dai ricercatori, ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali ai sensi 

dell’articolo 6, comma 14 della Legge 240/2010. Ai sensi dei Regolamenti per l’attribuzione degli 

scatti stipendiali (regime triennale e regime biennale), l’accertamento delle attività didattiche, di 

ricerca e gestionali svolte dai professori e dai ricercatori ai fini dell’attribuzione dello scatto 

stipendiale, è demandato ad un’apposita Commissione, composta da tre docenti di prima fascia, 

nominati dal Rettore sentito il Senato Accademico, di durata annuale non rinnovabile, e alla quale 

non possono far parte coloro che hanno diritto all’attribuzione della classe stipendiale nell’anno di 

mandato della Commissione.  

La commissione è stata nominata nella seguente composizione: 

− Prof. Marco Ferrante (Coordinatore); 

− Prof. Luigi Castelli; 

− Prof.ssa Maria Cristina La Rocca; 

 

• Ratifica del Decreto rettorale rep. 271 del 23 luglio 2021 avente ad oggetto: “Modifica al numero 

programmato dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia LM-41- sede di 

Treviso e in Medicine and Surgery LM-41 – sede di Padova per riapertura termine”. A seguito della 

nota ministeriale del 14 luglio, con la quale è stata comunicata la riapertura del termine per 

l’acquisizione del potenziale formativo di alcuni corsi programmati a livello nazionale per l’a.a. 

2021/2022, fissando come termine il 23 luglio 2021, la Scuola di Medicina e Chirurgia, recependo le 

indicazioni ministeriali e verificate le ulteriori disponibilità dell’Ateneo e dell’Azienda ULSS 2, ha 

proposto l’aumento del numero programmato per i seguenti Corsi di studio: 

 

Corso di 

studio 

Numero 

programmato UE 

già deliberato 

Numero 

programmato 

UE modificato 

Contingente 

extra UE 

(di cui Marco 

Polo) 

Nuovo numero 

programmato 

totale 

Medicina e 

Chirurgia LM-

41 sede di 

Treviso 

80 90 (80+10) 0 90 

Medicine and 

Surgery LM-

41 

43 56 (43+13) 20 (1) 76 

 

 
Delibere con parere del Consiglio di Amministrazione 
 



 
 

• Codice di integrità della ricerca dell’Università degli Studi di Padova. Lo sviluppo di un ethos 
dell'integrità nella ricerca scientifica rappresenta un'importante sfida per le università di oggi, che si 
confrontano con nuove questioni etiche poste dalla crescente disponibilità di risorse in formato 
digitale e dalla sempre maggiore pressione alla pubblicazione per le carriere dei ricercatori. Questa 
azione di sensibilizzazione si inserisce in una crescente attenzione dell'Ateneo ai principi della ricerca 
e dell’innovazione responsabile, per cui appare imprescindibile rimarcare in un apposito documento 
i valori fondanti l’attività di ricerca svolta in Ateneo. L’Ateneo riconosce che tra tali valori rientrano a 
pieno titolo: Dignità, Responsabilità, Equità, Correttezza, Diligenza. Al fine di codificare i 
comportamenti coerenti con i suddetti valori, il Rettore ha nominato una commissione con il compito 
di presentare un documento – il Codice di integrità della ricerca dell’Università di Padova - che 
riassuma i principi di responsabilità etica e professionale da osservare in tutte le fasi della ricerca 
scientifica e di predisporre le linee guida e le buone pratiche di applicazione. Con l’adozione di questo 
Codice Etico dedicato alla ricerca, l’Ateneo individua comportamenti critici in relazione ai principi 
deontologici espressi nel Codice.  
Il Codice Etico dedicato alla ricerca è suddiviso in tre parti: Principi di integrità della ricerca, Condotte 
lesive dell’integrità della ricerca e Procedure di intervento contro le violazioni del codice.  
Il Codice è stato approvato dal Senato Accademico dopo aver ricevuto il parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15 luglio 2021 e della consulta dei Direttori di 
Dipartimento in data 8 settembre 2021. 

 
 
Pareri al Consiglio di Amministrazione 
 

• Riconoscimento di “Opigeo srl “come Spin-off semplice dell’Università di Padova. La società, 

costituita nel giugno 2020 con un capitale sociale di Euro 10.000, ha come Proponenti il Prof. Gilberto 

Artioli e il Dott. Luca Valentini, entrambi afferenti al Dipartimento di Geoscienze, e si avvarrà del 

contributo di ulteriori soci esterni. Ha quali scopi sociali lo sviluppo, la produzione e la 

commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico e, più specificamente, 

lo studio, l'analisi e la valorizzazione dell'utilizzo di materiali di scarto industriale in particolare di 

materiali inorganici per le costruzioni (cementi, adesivi, geopolimeri materiali ceramici, materiali 

lapidei); fra i servizi erogati si annoverano la formulazione e caratterizzazione di nuovi prodotti, 

l’analisi di processi e trattamenti industriali, la valorizzazione dei sottoprodotti industriali. 

 

• Costituzione di “E-Storage srl” come Spin-off semplice dell’Università di Padova. La società, i cui soci 

Proponenti sono il Prof. Massimo Guarnieri, l’Ing. Giacomo Marini, il Dott. Andrea Trovò e il Dott. 

Nicola Poli, tutti afferenti al Dipartimento di Ingegneria industriale, intende costituirsi con un capitale 

sociale iniziale di Euro 30.000 e avrà sede legale presso l’incubatore universitario Start Cube. Finalità 

dello Spin-off sono la progettazione e la realizzazione di sistemi di accumulo elettrochimico per 

impieghi fissi (in accoppiamento alle fonti rinnovabili di energia) e mobili (in veicoli elettrici). I soci 

fondatori si occuperanno delle attività progettuale, commerciale ed amministrativa, mentre i servizi 

di segreteria ed infrastrutturali saranno garantiti da Start Cube, perlomeno nella fase iniziale. 

 
Entrambi gli Spin-off hanno ricevuto il parere favorevole da parte dei Dipartimenti di afferenza dei 

Proponenti, della Consulta dei Direttori di Dipartimento e del Comitato Spin-off, ai sensi del 

Regolamento degli Spin-off di Ateneo. 

 

• Attivazione del Master annuale di secondo livello in “Logistica della Sicurezza e dell'Emergenza - M-

LSE” a.a. 2021/2022, con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Padova. Il Master si 

inserisce nella cornice dell’Accordo quadro stipulato fra il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e 



 
 

Ambientale – ICEA ed il Centro Alti Studi per la Difesa (CASD), con lo scopo di mettere in atto forme 

di collaborazione reciproca per la programmazione, progettazione, realizzazione, svolgimento e 

condivisione di attività nell’ambito della logistica nella sua accezione più ampia come quella 

emergenziale e di sicurezza, e si propone di formare personale militare e civile dell’Amministrazione 

della Difesa (AD) di livello direttivo/dirigenziale, personale di altre Amministrazioni Pubbliche, 

Protezione Civile, mondo del volontariato, professionisti e industria, con alto livello di professionalità, 

in grado, attraverso un approccio multidisciplinare, di svolgere funzioni di elevata qualificazione e di 

affrontare in una prospettiva olistica le incertezze che accompagnano le emergenze nazionali. Il 

Master prevede un numero minimo di 15 e massimo di 35 partecipanti; saranno inoltre resi 

disponibili 15 posti sovrannumerari al Personale militare e civile dell’Amministrazione della Difesa 

(AD), cui spetta il pagamento dei soli contributi di preiscrizione, assicurazione p e imposta di bollo. 

Il corso è articolato in 1.500 ore (282 ore di lezioni, 24 ore di seminari, 225 ore di project work e 969 

ore di studio individuale), cui corrispondono 60 CFU. Le lezioni avranno inizio nel mese di novembre 

2021 e termineranno nel mese di settembre 2022, con frequenza obbligatoria al 75% per 

l’ammissione all’esame finale, che consiste in una prova orale di discussione del project work. 

 

• Adesione all’associazione internazionale ATLAS – Association for Tourism and Leisure Education and 

Research in qualità di membro istituzionale. ATLAS è un'organizzazione associativa internazionale 

senza scopo di lucro che annovera fra i propri obiettivi: favorire l'insegnamento del turismo, del 

tempo libero e delle materie affini in tutta Europa; incoraggiare lo scambio di personale e studenti 

tra le istituzioni partecipanti; sviluppare i collegamenti tra gli organismi professionali nel turismo, nel 

tempo libero e nelle materie associate e mantenere i contatti su questioni educative, sviluppo del 

curriculum e riconoscimento professionale dei corsi; promuovere la ricerca transnazionale che aiuti 

a sostenere lo sviluppo di curriculum appropriati per l'istruzione transnazionale. 

L’adesione ad ATLAS consentirà all’Ateneo di entrare a far parte di una comunità internazionale 

costituita da oltre 1400 ricercatori e docenti appartenenti a 142 università e istituti di ricerca in 50 

Paesi del mondo, anche nell’ottica di perseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano Triennale di 

Sviluppo della Ricerca (PTSR) 2019-2021. E’ previsto il versamento di una quota associativa annuale, 

che sarà determinata di volta in volta dall’organo Esecutivo dell’associazione e posta a carico del 

DiSSGeA che si farà carico di ogni onere e spesa connessi alla partecipazione.. 

 

• Contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

Sono otto contratti per l’a.a. 2021/2022, al fine di favorire l'internazionalizzazione dei corsi di studio. 

Tale tipologia di contratto è proposta dai Dipartimenti per insegnamenti a contratto con docenti, 

studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. La proposta dell'incarico è formulata al Consiglio di 

Amministrazione dal Rettore, previo parere del Senato Accademico e pubblicizzazione del curriculum 

del candidato nel sito internet dell’Università.   

 


