
 
 

 
 

Resoconto delle principali decisioni del 
Senato Accademico del 11 giugno 2024 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 
 

 

Delibere  
 
• Accordi bilaterali internazionali. Allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e 

didattica nell’ambito di discipline di comune interesse, incentivando la mobilità di studenti, 
dottorandi e del personale, sono stati approvati i seguenti nuovi accordi con: 
− University of Keele (Keele – Gran Bretagna) – presente nei ranking: QS: #781-790; Shanghai: 

#801-900 – e Harper Adams University (Edgmond – Gran Bretagna) – presente nel ranking QS: 
#1001-1200 –, collettivamente indicate come Harper and Keele Veterinary, su proposta del 
Dipartimento di Medicina animale, produzioni e salute; 

− University of Lausanne – presente nei ranking: QS: #220, Shanghai: #101-150 – su proposta della 
Prorettrice alle Relazioni Internazionali; 

− University of Oran 1 Ahmed Ben Bella (Oran – Algeria), su proposta del Dipartimento di Scienze 
del Farmaco; 

− Universidade Federal do Para (Belém – Brasile) – presente nel ranking QS: #1401 –, su proposta 
del Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale;  

− Universidade Estadual de Santa Cruz de Ilhéus (Ilhéus – Brasile), su proposta del Dipartimento 
di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali. 

 

E’ stato inoltre rinnovato l’accordo con: 
− University of Sydney (Sydney – Australia) – presente nei ranking: QS: #19, Shanghai #73 – su 

proposta della Prorettrice alle Relazioni Internazionali. 
 
• Rinnovo di due Accordi di cooperazione per il rilascio di double degree: 

 

− con la Zicklin School of Business at Baruch College, City University of New York (Stati Uniti), 
istituto dal riconosciuto valore formativo statunitense allo scopo di realizzare un percorso di 
studi internazionali di secondo ciclo finalizzato al rilascio del doppio titolo in Finance, nell’ambito 
del Corso di Laurea Magistrale in Accounting, Finance and Business Consulting. L’Accordo 
prevede, per studentesse e studenti Unipd ammessi al programma, le seguenti modalità di 
partecipazione: 
- frequenza del primo anno di studi magistrali presso l’Università di Padova e del secondo 

anno presso la Zicklin School of Business; 
- discussione della tesi di laurea magistrale, alla fine del secondo anno di studi, presso 

l’Università di Padova; 
- acquisizione di almeno 120 ECTS complessivi nell’intero percorso formativo e di almeno 60 

ECTS (corrispondenti a 30 crediti statunitensi), presso la sede partner; 
- selezione di un target di 10 studentesse e studenti per anno accademico; 
- conferimento del titolo di Laurea Magistrale in Accounting, Finance and Business 

Consulting, LM-77, rilasciato dall’Università di Padova, e del titolo di Master of Science in 
Finance, conferito dalla Zicklin School of Business. 

Studenti e studentesse dell’Ateneo patavino dovranno inoltre corrispondere una fee per la 
mobilità presso lo Zicklin college del valore di $ 20,521.20 circa. L’accordo prevede che gli 
studenti partecipanti corrispondano all’istituzione che li ospita la contribuzione in essa prevista. 

 



 
 

 
 

− con il Management Center Innsbruck, Austria, prestigiosa istituzione universitaria austriaca 
finalizzato all’avvio di un percorso internazionale di secondo ciclo con rilascio di doppio titolo 
in Health Biotechnologies. 
L’Accordo prevede le seguenti modalità di partecipazione: 
- frequenza del primo anno di studi magistrali presso l’ateneo di origine e del secondo anno 

presso l’istituzione partner;  
- discussione della tesi di laurea magistrale, alla fine del secondo anno di studi, presso la sede 

dell’ateneo ospitante;  
- acquisizione di almeno 120 ECTS complessivi nell’intero percorso formativo e di almeno 60 

ECTS presso la sede partner durante il periodo di mobilità;  
- mobilità di massimo tre studentesse/ e studenti per ogni anno accademico, in entrambe le 

direzioni; 
- conferimento del titolo di Laurea Magistrale in Pharmaceutical Biotechnologies, Classe LM-

09, D.M. 270/2004, rilasciato dall’Università di Padova, e del titolo di Master’s Degree in 
Biotechnology, Study program code number 0352, conferito dal Management Center 
Innsbruck. 

Lo schema di tassazione è in linea con le attuali disposizioni in vigore, prevedendo che ciascuno 
studente paghi i contributi presso l’ateneo di origine, fatte salve le supplementary fees. 

 
• Ricostituzione della Commissione per l’applicazione dei principi della Carta dei Ricercatori e del 

Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori fino al termine dell’anno accademico 
2026/2027 e con scadenza al 30 settembre 2027, nella seguente composizione: 

STEERING COMMITEE HRS4R  
- Prorettore con delega alla Ricerca, Prof. Fabio Zwirner 
- Prorettore con delega all’Organizzazione e Bilancio, Prof. Antonio Parbonetti  
- Portavoce della Rettrice, Dott. Enrico Albertini 
- Direttore Generale, Ing. Alberto Scuttari  
- Coordinatore della Consulta dei Direttori, Prof. Gianni Barcaccia 
- Coordinatrice della Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato, Prof.ssa Giulia 

Albanese  
- Delegata alle Politiche per le pari opportunità, Dott.ssa Gaya Spolverato  
- Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG), Dott. Sebastiano Miccoli 
- Prorettore con delega al Dottorato e al Post-Lauream, Prof. Massimiliano Zattin  
- Referente HRS4R e Rappresentante R4, Prof.ssa Cinzia Sada – Coordinatrice Steering 

Committee 
 
WORKING GROUP HRS4R  
- Referente HRS4R e Rappresentante R4 (Professori I fascia), Prof.ssa Cinzia Sada – 

Coordinatore Steering Committee 
- Dirigente, Area Ricerca e Rapporti con le Imprese – ARRI, Dott. Andrea Berti 
- Direttrice, Ufficio Ricerca Internazionale, Dott.ssa Francesca Mura – Coordinatrice 

Working Group 
- Direttrice, Ufficio Ricerca e qualità, Dott.ssa Manuela Marini 
- Direttrice, Ufficio Terza Missione e Valorizzazione della ricerca, Dott.ssa Ileana Borrelli 
- Dirigente, Area Risorse Umane – ARU, Dott. Tommaso Meacci 
- Direttrice, Ufficio Personale docente, Dott.ssa Anna Maria Fusaro 
- Direttrice, Ufficio Sviluppo Organizzativo, Dott.ssa Veronica Furlan 
- Dirigente, Area Didattica e Servizi agli Studenti – AdiSS, Dott.ssa Roberta Rasa 
- Direttrice, Ufficio Dottorato di ricerca, Dott.ssa Elena Pavan 
- Dirigente, Area Comunicazione e Marketing – ACoM, Dott.ssa Gioia Grigolin 
- Direttrice, Ufficio Comunicazione, Dott.ssa Gioia Lovison  
- Direttrice, Ufficio Public Engagement, Dott.ssa Rosa Nardelli 



 
 

 
 

- Dirigente, Area Relazioni Internazionali – ARI, Dott. Tommaso Meacci (ad interim) 
- Rappresentante R1 - Rappresentante dei dottorandi in SA, Dott. Biagio di Vizio  
- Rappresentante R2 – Rappresentante degli assegnisti e RTDA, Dott.ssa Diana Giannuzzi 
- Rappresentante R3 – Rappresentante dei Professori II fascia, Ricercatori T.I., RTDB e RTT, 

Prof.ssa Anna Raffaello 
- Coordinatrice dell’HRS4R Implementation Group, Prof.ssa Cinzia Sada 

 
 

Delibere con il parere del Consiglio di Amministrazione 
 
• Regolamento per i Corsi di Aggiornamento professionale. Il regolamento norma quei corsi brevi 

(range compreso fra 1 e 5 CFU), privi di valore legale, che completano l’offerta lifelong learning di 
Ateneo. Concentrati su specifici aspetti non presenti nell’ambito dell’offerta dei titoli universitari, 
sono pensati prevalentemente per chi desideri aggiornare le competenze in ambiti specialistici 
legati alla propria attività lavorativa, nonché per integrare la formazione universitaria su tematiche 
innovative. Consentono il rilascio delle micro-credenziali (in analogia con quanto già avviene per i 
Corsi di Alta Formazione,), e prevedono una quota di iscrizione non inferiore a 150 euro. È prevista 
la possibilità di iscrizione in soprannumero per il personale dell'Ateneo al fine di consentire 
l'aggiornamento continuo e permanente, nella misura del 10% del numero massimo degli iscrivibili.  
 

Pareri al Consiglio di Amministrazione  
 

• Convenzione quadro tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche e l’Università degli Studi di Padova: 
rinnovo. L’Ateneo ha rinnovato la Convenzione quadro con il CNR, che è presente presso le 
strutture universitarie con 9 suoi Istituti, riconoscendo l'opportunità di mantenere e incrementare 
le diverse collaborazioni in essere attuate attraverso lo svolgimento di attività di ricerca, sviluppo 
tecnologico ed innovazione, attività di didattica e formazione, nonché l’erogazione di servizi a 
supporto delle attività di ricerca e della terza missione. Sono attualmente in essere molteplici 
collaborazioni operative tra Istituti del CNR e Dipartimenti dell'Università, definite con convenzioni 
operative: 4 per attività di ricerca e costituzione strutture di ricerca, 18 per tirocinio e formazione 
ai sensi della legge 196/1997, 11 per attività didattica e ricerca in applicazione dell’art. 6, comma 
11 della legge 240/2010, 18 per dottorato di ricerca. La convenzione prevede in particolare un 
comitato paritetico di indirizzo con il compito di coordinare le attività di collaborazione ed 
effettuare il monitoraggio delle iniziative comuni. 
 

• Programma Erasmus italiano – Convenzione con le Università di Napoli Federico II, Pavia e Pisa. 
Il D.M. 28/03/2024 n. 548 ha istituito il ‘Programma Erasmus italiano’ disciplinando le modalità di 
utilizzo dell’apposito Fondo dedicato all’erogazione di borse di studio in favore di studenti iscritti ai 
corsi di studio che parteciperanno a programmi di mobilità studentesca su territorio nazionale, al 
fine di promuovere l’integrazione e la complementarità dell’offerta formativa tra atenei. A tal fine, 
l’Università di Padova ha stipulato una Convenzione con le Università di Napoli Federico II, Pavia e 
Pisa, che vede coinvolti tutti i Corsi di laurea magistrale degli atenei che hanno manifestato 
l’interesse ad avviare la sperimentazione. Di seguito i punti salienti della Convenzione: 
- ciascun ateneo potrà ospitare fino ad un massimo di 400 partecipanti per ogni anno 

accademico e, di norma, non più di 5 per Corso di studio;  
- studenti e studentesse in mobilità continueranno ad essere iscritti presso l’università di origine 

e non saranno tenuti a versare alcun ulteriore contributo per l’iscrizione presso l’ateneo 
ospitante; 

- la durata del programma di mobilità è compresa tra 3 e 6 mesi; 
- il valore della borsa di studio è fissato a 600 euro; 



 
 

 
 

- prima dell'inizio del periodo di mobilità, i partecipanti dovranno stipulare un Learning 
Agreement che definisca in dettaglio il piano di studi e le attività da svolgere durante il periodo 
di scambio; è prevista l’acquisizione di un minimo di 6 CFU, compresa la tesi di laurea, 
modulabile in ragione del periodo di mobilità. 

Dopo la stipula della Convenzione, ogni ateneo firmatario pubblicherà un bando per l’assegnazione 
delle borse e, all’esito della procedura selettiva, dovrà redigere una graduatoria e comunicare al 
MUR, entro il 6 settembre p.v., il numero di studenti potenzialmente beneficiari e l’importo dei 
fondi necessari. 

 
• Piano di Azioni 2024-2026 per il rinnovo dell’accreditamento dell’Ateneo quale Istituzione 

europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane. Predisposto, a cura della Commissione 
responsabile delle attività di competenza 2021-2023, il nuovo Piano di Azioni per il triennio 2024-
2026, prevede 11 ambiti di intervento articolati in 24 azioni. Il Piano è stato redatto sulla base 
dell’analisi di un monitoraggio interno sui risultati conseguiti nella pianificazione precedente e sulla 
base dell’esito della consultazione degli Stakeholder coinvolti nel processo (ricercatori da R1 a R4). 
Le finalità del Piano sono l’efficace applicazione della Carta europea dei ricercatori e del Codice di 
Condotta per l’Assunzione dei Ricercatori. È stata inoltre data evidenza dell’eventuale collegamento 
delle azioni con gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2023-2027, in modo da fornire 
informazioni sul livello di integrazione, di innovazione e di ambizione del processo. Si ricorda infine 
che l’Università di Padova ha ricevuto nel 2012 il primo accreditamento come Istituzione europea 
di eccellenza nella gestione delle risorse umane “HR Excellence in Research award” che è stato 
rinnovato una prima volta nel 2017 sulla base del Piano di Azioni 2017-2019 (esteso fino al 2020 a 
causa dell’emergenza sanitaria) e, successivamente, nel 2023 a seguito dell’adozione del Piano 
2021-2023. Con l’occasione è stata anche aggiornata la Commissione incaricata di monitorare 
l’applicazione del Piano.  
 

• Centro Interuniversitario di Econometria (CIDE) – Disattivazione. La proposta di scioglimento e 
disattivazione del Centro (istituito dal 1990 e a cui l’Università di Padova aderisce dal 1993, allo 
scopo di promuovere e valorizzare ricerche in campo econometrico tra Atenei, anche attraverso 
l’organizzazione diretta di convegni scientifici sul tema), proviene dall’Università di Bologna, sede 
amministrativa, per ragioni di fattuale inattività istituzionale a seguito del trasferimento 
dell'organizzazione delle scuole estive e dei congressi (attività storicamente organizzate dal CIDE), 
alla Società Italiana di Econometria (SIdE). Contestualmente, la sede ha proposto la redistribuzione 
del saldo finale, attribuendo 550,00 euro a ciascuna delle 18 Università convenzionate. 

 
• Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 

2010 n. 240 – anno accademico 2024/2025: 
 

Dipartimento Docente Istituzione di 
appartenenza Insegnamento Corso di Studi Compenso 

lordo ente 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Chircop  
Justin 

Lancaster 
University  
(Regno Unito) 

Corporate 
governance: 
design and 
mechanisms  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale 
in Accounting, 
Finance and 
Business 
Consulting 

€ 3.000 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Contrafatto  
Massimo 

University of 
Sussex 
Business 
School  
(Regno Unito) 

Management 
control  
(7 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale 
in Accounting, 
Finance and 
Business 
Consulting 

€ 1.500 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Pizzo  
Elena 

University 
College 
London  
(Regno Unito) 

Health 
economics  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia € 6.000 



 
 

 
 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Redigolo  
Giulia 

Esade 
Business 
School  
(Spagna) 

Accounting for 
decision making  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Triennale in 
Economia € 3.000 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Schurr  
Francesco 
Armando 

University of 
Innsbruck  
(Austria) 

International 
business and 
contracts law  
(14 ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale 
in Accounting, 
Finance and 
Business 
Consulting 

€ 3.000 

Scienze 
Economiche  
e Aziendali  
“Marco Fanno” 

Stuart  
Iris 

University of 
Agder  
(Norvegia) 

Auditing  
(28 ore – 4 CFU) 

Laurea Magistrale 
in Accounting, 
Finance and 
Business 
Consulting 

€ 6.000 

 
 


