
 
 

 
 

Resoconto delle principali decisioni del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2026 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 
 
 
 

Delibere 
 
• Convenzione operativa tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Neuroscienze (IN) e 

l’Università di Padova – Dipartimento di Medicina (DIMED). La convenzione rinnova il rapporto di 
collaborazione già instaurato per disciplinare l’ospitalità della Sezione del CNR-IN all’interno dei 
locali del DIMED e si inserisce nella cornice della Convenzione Quadro stipulata tra i due Enti in data 
18 luglio 2024. Il protocollo, che ha efficacia dalla data di sottoscrizione fino al 17 luglio 2029, in 
allineamento con la scadenza della Convenzione Quadro nazionale, definisce puntualmente le 
obbligazioni reciproche. L’Università di Padova (DIMED) assicura la logistica ospitando la sezione del 
CNR-IN all’interno dei propri locali; garantisce la manutenzione degli immobili e l’accesso alla 
strumentazione scientifica; garantisce al personale della Sezione, nell’ambito dei progetti 
concordati tra le Parti, la fruizione della strumentazione scientifica e delle attrezzature di proprietà 
o in uso del Dipartimento; consente al personale CNR con profilo di ricercatore o tecnologo, la 
nomina a Responsabile scientifico di un progetto di ricerca affidatogli dal DIMED presso cui 
collabora nel rispetto della normativa nazionale e di Ateneo. Il CNR (Istituto di Neuroscienze) 
corrisponde un contributo annuale di 8.893,56 euro a titolo di ristoro spese per l'utilizzo degli spazi 
e dei servizi; assume gli oneri relativi al proprio personale (assicurazione, sorveglianza sanitaria) e 
alla manutenzione delle attrezzature di proprietà; si impegna alla rendicontazione annuale delle 
attività presso il Consiglio di Dipartimento. L’attività del personale di ricerca è regolata secondo 
criteri di coordinamento tra il Responsabile della Sezione CNR e il Direttore del DIMED. In materia 
di proprietà industriale, l'accordo prevede l’obbligo di comunicazione tempestiva dei risultati 
brevettabili per l’eventuale attivazione di procedure di tutela in regime di contitolarità. 
 

• Convenzione quadro tra l’Università di Padova e il Comitato Italiano Paralimpico.  La convenzione 
quadro con il Comitato Italiano Paralimpico (CIP), ente istituzionalmente preposto alla diffusione 
dello sport come strumento di recupero funzionale e inclusione sociale, con scadenza al 31 
dicembre 2028, si articola in una pluralità di interventi che spaziano dall’orientamento e 
l’avviamento all’attività sportiva paralimpica per le persone con disabilità afferenti all’Ateneo, 
all’integrazione della cultura paralimpica all'interno dei percorsi didattici e dei corsi di studio. 
Parallelamente, l’accordo prevede lo sviluppo di progetti di ricerca e iniziative di Terza Missione, 
quali seminari e master, favorendo altresì il conseguimento di qualifiche tecnico-sportive in sinergia 
con gli organismi competenti. Dal punto di vista operativo e gestionale, l'attuazione delle singole 
iniziative sarà demandata a successivi accordi attuativi che le strutture di Ateneo potranno stipulare 
in autonomia per disciplinare le attività e i relativi oneri economici. Il coordinamento dei piani di 
intervento sarà affidato a una Commissione paritetica appositamente istituita. Con questa iniziativa, 
che è in linea con gli obiettivi definiti dal Piano Strategico 2023-2027 e con i principi della Carta degli 
impegni di sostenibilità, l’Ateneo riafferma il proprio ruolo attivo nella promozione di una cultura 
inclusiva che valorizzi le diversità e il benessere sociale della comunità accademica. 
 

• Protocollo d'intesa tra l’Università di Padova, il Comune di Rovigo e il Consorzio Universitario di 
Rovigo - C.U.R. per la costituzione di una rete polesana universitaria a supporto delle donne 
vittime di violenza. L’iniziativa è finalizzata alla creazione di una sinergia interistituzionale volta alla 
costituzione di una rete territoriale universitaria nel Polesine, attraverso il rafforzamento delle 
azioni di prevenzione, sensibilizzazione e supporto operativo in favore delle donne vittime di 
violenza. Il Protocollo d'intesa, di durata triennale con possibilità di rinnovo o proroga, prevede lo 



 
 

 
 
sviluppo di un modello integrato di intervento che si articola, in via principale, nell’attivazione di 
"Sportelli Universitari" dedicati, volti a fornire orientamento e supporto all'interno della rete dei 
servizi di protezione e riabilitazione, e nella realizzazione di programmi di formazione e 
sensibilizzazione rivolti alla comunità accademica e studentesca del territorio rodigino. L’Università 
di Padova si impegna a fornire, in comodato d’uso gratuito e previa stipula di accordi operativi 
specifici, i locali idonei presso la propria sede di Rovigo, garantendo altresì il necessario supporto 
logistico-amministrativo. Il Comune di Rovigo, in qualità di ente gestore del "Centro Antiviolenza 
del Polesine", assicura la presenza di personale qualificato per l’erogazione di servizi di ascolto 
attivo, valutazione del rischio, sostegno psicologico e consulenza legale. Il Consorzio Universitario 
Rovigo (C.U.R.) agisce in qualità di facilitatore organizzativo, mettendo a disposizione risorse umane 
e competenze per favorire il raccordo tra le istituzioni accademiche e gli enti locali. 
 

• Rinnovo della convenzione quadro con l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare per la collaborazione 
presso i laboratori di Legnaro. La collaudata collaborazione tra Università e INFN nell’attività di 
ricerca sperimentale e teorica nel campo della fisica nucleare, subnucleare, astro-particellare e delle 
interazioni fondamentali, con sede presso i Laboratori nazionali messi a disposizione dall'INFN a 
Legnaro (Padova), viene ora rinnovata per ulteriori sette anni (rinnovabile previo accordo tra le 
parti), apportando alcuni aggiornamenti alla disciplina previgente. In particolare: 
- viene fornita una definizione puntuale del personale universitario, che acquisce lo status di 

“associato” attraverso l’assunzione di incarichi di ricerca scientifica, tecnologica, di 
collaborazione tecnica (a titolo gratuito) presso l'INFN, contribuendo direttamente ai programmi 
scientifici dell'ente partner; 

- in conformità ai D.Lgs. 81/2008 e 101/2020, la Convenzione unifica in capo all'INFN gli 
adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro e radioprotezione per il personale operante 
presso i Laboratori, attraverso un rigoroso scambio di informazioni fra i due enti;  

- per quanto concerne gli aspetti assicurativi, viene definita una precisa ripartizione delle 
responsabilità: l'INFN garantisce la copertura “All risks” sui beni e la RC per le attività in nome e 
per conto dell'Istituto; l’Università mantiene la copertura RC generale per il proprio personale e 
gli oneri assicurativi di legge; 

- viene aggiornata la gestione reciproca delle attrezzature in uso o comproprietà; 
- vengono recepite le nuove figure contrattuali (contratti di ricerca e incarichi post-doc) che hanno 

sostituito gli assegni di ricerca, non più attivabili, rinnovando l’impegno dell’INFN al 
cofinanziamento di progetti di rilevante interesse nazionale, borse di dottorato e dei contratti di 
pre-ruolo. 

 
• Indennità di funzione del Direttore della Scuola Galileiana. Il Consiglio di Amministrazione ha 

confermato per il Direttore della Scuola Galileiana un'indennità pari a 7.500 euro, a fronte 
dell’autonomia amministrativa e contabile della Scuola Galileiana, che comporta per il Direttore un 
livello di responsabilità superiore a quello ricoperto dal Presidente delle Scuole di Ateneo.  
 

• Adesione del Dipartimento di Scienze Statistiche al Centro Interdipartimentale di Studi Regionali 
“Giorgio Lago” (CISR). Al Centro, istituito nel 2013, con funzione di raccordo e razionalizzazione tra 
le varie realtà che si occupano di ricerca applicata sul territorio allo scopo di creare un network per 
lo sviluppo di una riflessione integrata sui cambiamenti strutturali del territorio regionale, 
aderiscono il Dipartimento di Scienze Politiche, giuridiche e studi internazionali (sede 
amministrativa), oltre ai Dipartimenti di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata, 
Ingegneria industriale, Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno”, Scienze storiche, 
geografiche e dell'antichità, dei Beni culturali - archeologia, storia dell’arte, del cinema e della 
musica, Ingegneria civile, edile e ambientale e Territorio e sistemi agro-forestali (TESAF). Il Consiglio 
di Amministrazione ha approvato l’ulteriore adesione da parte del Dipartimento di Scienze 
statistiche, su proposta del Dipartimento stesso e con il consenso del Consiglio Direttivo del Centro. 
 



 
 

 
 

• Accordo Quadro con ENI S.p.A. per svolgimento di attività di ricerca commissionata. E’ stato 
rinnovato l’accordo di collaborazione con ENI S.p.A. anche a fronte della valutazione delle 
collaborazioni instaurate con il precedente accordo che ha generato oltre 2,4 milioni di euro in 
attività di ricerca commissionata, specialmente nel campo della sostenibilità, dei nanomateriali, 
delle scienze geologiche e del patrimonio culturale, con il coinvolgimento di undici Dipartimenti e 
due Centri. 

 
• Prosecuzione della partecipazione al Centro Nazionale di Ricerca “Sviluppo di terapia genica e 

farmaci con tecnologia a RNA”. L'Università di Padova intende continuare a far parte della 
Fondazione "Centro Nazionale di Ricerca - Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a 
RNA" per il quadriennio 2026-2029, nata nel 2022 all’interno del programma PNRR (Missione 4 
Componente 2 Investimento 1.4) volto alla creazione di “campioni nazionali” di R&S sulle 
Biopharma Technologies. In vista della scadenza del progetto originario, la Fondazione intende 
proseguire le proprie attività individuando sette nuove linee strategiche 2026-2029 e invitando i 
membri a confermare la propria adesione entro il 31 marzo 2026. L’Ente dispone di un fondo di 
gestione alimentato prevalentemente dalle quote associative dei partecipanti, mentre le linee 
strategiche delineate risultano pienamente coerenti con gli indicatori chiave di prestazione (KPI) 
individuati dal Ministero dell'Università e della Ricerca da cui la Fondazione stima di poter 
beneficiare di future risorse. Per l’anno 2026 la contribuzione, di euro 50.000 euro, continuerà a 
trovare copertura sulle economie di gestione dell’Amministrazione Centrale, così come resteranno 
a carico delle economie di gestione del progetto eventuali contributi straordinari richiesti dalla 
Fondazione. Per il triennio 2026-2029, ogni onere e spesa derivanti dalla partecipazione saranno a 
carico dei Dipartimenti aderenti. Il Dipartimento di Scienze Biomediche, in qualità di Spoke leader 
nazionale (Spoke 4), si farà garante della corretta ripartizione tra i Dipartimenti partecipanti 
secondo la ripartizione dagli stessi concordata. Allo stato, risultano coinvolti i Dipartimenti di 
Biologia - DiBio, di Scienze del Farmaco - DSF, di Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" - DFA, di 
Medicina Molecolare - DMM e di Medicina - DIMED, di Scienze Chirurgiche, Oncologiche e 
Gastroenterologiche - DISCOG, di Neuroscienze - DNS e di Scienze Chimiche - DiSC e di Scienze 
Cardio-Toraco-Vascolari e Sanità Pubblica - DCTV. 
 

• Chiamate di docenti, su richiesta dei Dipartimenti interessati. Si tratta di 4 professori di I fascia, 11 
professori di II fascia, 6 ricercatori a tempo determinato di tipo A e 20 ricercatori a tempo 
determinato in tenure-track (RTT), a seguito di procedure concorsuali, nonché 5 chiamate dirette di 
vincitori nell’ambito di programmi di ricerca di alta qualificazione, come da tabella allegata. 
 

• Conferimento diretto dei seguenti incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per il 
conferimento di contratti di ricerca e di incarichi post-doc ai sensi degli artt. 22 e 22-bis della legge 
240/2010: 

Dipartimento Nominativo Progetto di ricerca: 
riferimenti 

Settore 
Scientifico-
Disciplinare 

Trattamento 
economico 

annuo 
Copertura finanziaria 

Dipartimento 
di Scienze 

Biomediche 

Laquatra 
Claudio 

STARS@UNIPD 2025 – STARS-StG – 
TRACE - “Exploring the role of TRAP1 

oligomers assembly in cancer cell 
evolution” 

BIOS-10/A - 
Biologia 

cellulare e 
applicata 

Lordo 
percipiente: 
36.456,00 €; 
lordo ente: 
51.763,87 € 

Progetto STARS@UNIPD 
2025 – STARS-StG TRACE 
(CUP C93C25004860003): 

bilancio di Ateneo e  
co-finanziamento 

Fondazione Cariparo  
(delibera CdA rep. 3/2026) 

Dipartimento 
di Psicologia 

Generale 

Miola 
Laura 

STARS@UNIPD 2025 – STARS-StG – 
INTOtheCROWD - “Investigating social 

factors in resTorative envirOnments: 
Companion, cROwding and social Well-

being Dimensions” 

PSIC-01/A - 
Psicologia 
generale 

Lordo 
percipiente: 
36.456,00 €; 
lordo ente: 
51.763,87 € 

42.000,00 € annui su 
Progetto STARS@UNIPD 

2025 – STARS-StG 
INTOtheCROWD 

(CUP C93C25004860003); 
9.763,87 € annui  

su Fondo Giovani Ricercatori 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/515:tabella-chiamate-cda-31-marzo-2026pdf


 
 

 
 

Dipartimento 
di Fisica e 

Astronomia 
"Galileo 
Galilei" 

Ruipérez 
Vicente 

Alejandro 

STARS@UNIPD 2025 – STARS-StG – 
GRASBH - “The gravitational path 

integral, supersymmetric black holes  
and higer-derivative corrections” 

PHYS-02/A - 
Fisica teorica 

delle interazioni 
fondamentali, 

modelli, metodi 
matematici e 
applicazioni 

Lordo 
percipiente: 
36.456,00 €; 
lordo ente: 
51.763,87 € 

Progetto STARS@UNIPD 
2025 – STARS-StG 

GRASBH  
(CUP C93C25004860003):  

bilancio di Ateneo e  
co-finanziamento 

Fondazione Cariparo  
(delibera CdA rep. 3/2026) 

 
• Ai sensi dell’art. 23, comma 3, del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca e di 

incarichi post-doc ai sensi degli artt. 22 e 22-bis della Legge 240/2010, attribuzione dei seguenti 
trattamenti economici superiori al livello massimo individuato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione rep. n. 277 del 21 ottobre 2025 (39.224 euro lordo percipiente annui) per 
incarichi post-doc: 
- 60.000 euro annui lordo percipiente (85.194 euro lordo ente) per un incarico post-doc della 

durata di 36 mesi presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DII, Gruppo Scientifico-
Disciplinare 03/CHEM-06 - Fondamenti chimici delle tecnologie, Settore Scientifico-Disciplinare 
CHEM-06/A - Fondamenti chimici delle tecnologie, a valere sul progetto FIS2-2023-03963 - 
MACS3 - “Mechanochemistry for Advanced Catalyst Synthesis: towards Sustainability and 
Scalability”, di cui è responsabile scientifica la Dott.ssa Daily Rodríguez-Padrón; 

- 49.300 euro annui lordo percipiente (70.001,70 euro lordo ente) per un incarico post-doc della 
durata di 36 mesi presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno” - 
DSEA, Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-01 - Economia politica, Settore Scientifico-
Disciplinare ECON-01/A - Economia politica, a valere sul progetto ERC Consolidator Grant 2025 
RESTATE - “Rethinking the Welfare State under Political Constraints in a Changing World”, di cui 
è responsabile scientifica la Prof.ssa Alessia Russo. 

 
• Attribuzione degli scatti stipendiali biennali, a proseguimento (e conclusione) della relativa 

procedura di accertamento, a 2 docenti che hanno maturato il biennio per l’attribuzione dello scatto 
stipendiale biennale nell’anno 2024, per l’importo complessivo di 11.517,48 euro. Confluisce al 
Fondo di Ateneo per la premialità la somma complessiva di 7.670,06 euro relativa ad uno scatto non 
attribuito a seguito di valutazione negativa. 
 
 

Pareri al Senato Accademico 
 
• Modifica del Regolamento del Sistema Bibliotecario di Ateneo. L’adeguamento normativo si è reso 

necessario per dare piena attuazione al riconoscimento della Biblioteca di conservazione “Vincenzo 
Pinali e Giovanni Marsili”, dedicata alla storia della medicina e della botanica. Questa struttura avrà 
il compito specifico di gestire le donazioni storiche Pinali e Marsili, con il coordinamento di una 
Commissione ad hoc, il cui Presidente diventa componente del Comitato Tecnico Scientifico - CTS 
del CAB. 

 
 

Con parere del Senato Accademico 
 

• Rinnovo dell’accordo di cooperazione con “Fundación para el Futuro de Colombia” - COLFUTURO, 
fondazione colombiana senza scopo di lucro che opera nel campo della formazione e della ricerca, 
mettendo a disposizione di studentesse e studenti colombiani borse di studio per l’immatricolazione 
a Corsi di Laurea Magistrale e di Dottorato presso l’Università di Padova in qualsiasi settore 
disciplinare. L’Accordo prevede, a beneficio degli iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale, che 
l’Università di Padova sovvenzioni una full fee waiver per il primo classificato, e fino a quattro partial 
fee waiver (riduzione del 50% delle tasse), per un potenziale mancato introito di 9.225 euro, 
calcolato sulla base dell’importo massimo pagabile da studentesse e studenti. 



 
 

 
 

 
• Accreditamento, istituzione e attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca XLII ciclo e ripartizione 

delle relative borse da bilancio universitario – a.a. 2026/2027. Il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato le richieste di accreditamento e all’attivazione di 42 Corsi per il XLII ciclo e alla 
ripartizione fra i corsi delle 255 borse di studio di Ateneo già stanziate dallo stesso Consiglio nella 
seduta del 27 gennaio 2026 (corrispondenti a 765 annualità) per un importo complessivo pari a 
19.166.540 euro. Oltre alle borse finanziate su fondi di Ateneo, sono attese circa 300 borse 
finanziate con fondi esterni, di Dipartimento, e fondi per i Dipartimenti di Eccellenza. Si ricorda che 
iI Consiglio di Amministrazione, fra le nuove politiche definite con l’approvazione del Bilancio 
previsionale 2026, ha approvato un’integrazione delle borse di dottorato pari a 100 euro mensili 
(1.200 euro l’anno) rispetto all'importo minimo definito dal Ministero (16.243 euro/anno loro 
percipiente). Per 22 Corsi di Dottorato, i Dipartimenti hanno inoltre richiesto un’ulteriore 
maggiorazione dell’importo della borsa pari a 100 euro/mese, che saranno coperti con fondi 
dipartimentali (valore delle relative borse pari a 18.643,00 euro/anno lordo percipiente). 
Di seguito la sintesi dei criteri relativi alla ripartizione delle borse per il XLII ciclo, rimasta invariata 
rispetto al ciclo precedente: 
- applicazione del concetto della “dimensione” per il 100%, basata sulle quattro macroaree, che 

rappresenta la base del modello su cui si innestano gli altri criteri; 
- determinazione del coefficiente “alpha” di premialità (0,8 – 1,2); 
- assegnazione ai Dottorati delle premialità «i»: Interdisciplinarità (0,25), Intersettorialità (0,25) e 

per Corso internazionale che ha ottenuto un finanziamento di una borsa da un Ateneo/Partner 
estero (1), per un totale di 7,25 borse; 

- applicazione dei criteri di premialità di Ateneo su scala 0-100 in tutte le categorie e 
sottocategorie:  
 

Categorie di Premialità Indicatori Peso 
1. Attrattività (domande)  1a – Attrattività generale (cicli 38, 39, 40); 1b. 

Attrattività sulle domande (ateneo italiano) 
bando ordinario + bando 117 (cicli 38, 39, 40); 
1c. Attrattività sulle domande dei candidati con 
titolo conseguito all’estero del bando ordinario 
+ bando 117 (cicli 38, 39, 40) 
 

15%  

2. Attrattività finanziamenti 
esterni  

2a. Borse acquisite in posizioni di mobilità 
internazionale (cicli 38, 39, 40); 2b. Attrattività 
del corso verso finanziamenti esterni e da 
dipartimenti (cicli 38, 39, 40)  

15%   

3. Opinione dei dottorandi e 
dei dottori di ricerca  

Valutazione media dei Corsi delle rilevazioni 
dottorandi del 2021, 2022, 2023 e dalla 
rilevazione dottori 2021, 2022, 2023. 
Rilevazione AlmaLaurea. 
 

5%   

4. Produzione Scientifica 
dottorandi e dottori di ricerca  

Produzione scientifica dottorandi e dottori di 
ricerca (cicli 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39) 
 

25%   

5. Placement   Placement (Rilevazione AlmaLaurea 
sull’occupazione a un anno dal conseguimento 
del titolo. Rilevazioni 2021, 2022, 2023) 
 

10%   



 
 

 
 

6. Internazionalizzazione  6a. Cotutele e Dottorato Europeo (cicli 35, 36, 
37); 6b. Mobilità dei dottorandi all’estero; 6c. 
Numero di dottorandi immatricolati con titolo 
conseguito all’estero (cicli 38, 39, 40) 
 

30%   

 

- trasformazione delle borse in annualità e ripartizione in base alla durata del corso;  
- possibilità per i Dipartimenti/Centri di cofinanziare le borse con i resti; vengono azzerati i resti 

per i quali i Corsi hanno comunicato l’impegno al cofinanziamento mentre, per i Corsi che non 
hanno optato per il cofinanziamento, vengono attribuite le borse aggiuntive sulla base dei 
decimali residuati secondo un ranking. 
 

La distribuzione finale delle borse risulta quindi la seguente:   
 

CORSO Borse 42 
(su base triennale) 

Cofinanziamento 
resti da 

Dipartimento  
o Docenti 

Borse rendicontabili 
al Ministero 

MACRO 1    
ASTRONOMIA 3,80 Sì 4 
FUSION SCIENCE AND 
ENGINEERING 

1,57 Sì 2 

GEOSCIENCES 7,94 Sì 8 
INDUSTRIAL ENGINEERING 13,18 Sì 14

  
INGEGNERIA 
DELL'INFORMAZIONE 

12,26 Sì 13
  

INGEGNERIA ECONOMICO 
GESTIONALE 

3,46 Sì 4 

INGEGNERIA 
MECCATRONICA E 
DELL'INNOVAZIONE 
MECCANICA DEL 
PRODOTTO 

5,20 No 5 

MATERIALS SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

6,09 No 6 

PHYSICS 9,63 Sì 10 
SCIENCES, TECHNOLOGIES 
AND MEASUREMENTS FOR 
SPACE 

3,04 No 3 

SCIENZE DELL'INGEGNERIA 
CIVILE, AMBIENTALE E 
DELL'ARCHITETTURA 

9,70 Sì 10
  

SCIENZE MATEMATICHE 9,77 Sì 10 
MOLECULAR SCIENCES 11,73 No 12 
TECNOLOGIE PER LA 
RICERCA FONDAMENTALE 
IN FISICA E ASTROFISICA 

0,99 No 1 

TOTALE MACRO 1 
 

98,36  102 

MACRO 3    
DIRITTO INTERNAZIONALE E 
PRIVATO E DEL LAVORO 

4,03 No 4 

ECONOMIA E 
MANAGEMENT 

6,63 No 5 

FILOSOFIA 5,65 No 6 
GIURISPRUDENZA 6,76 No 7 
HUMAN RIGHTS, SOCIETY, 
AND MULTI-LEVEL 

4,76 Sì 4 



 
 

 
 

GOVERNANCE 

RELIGION, CULTURE AND 
PUBLIC LIFE 

3,91 No 4 

SCIENZE LINGUISTICHE, 
FILOLOGICHE E LETTERARIE 

10,64 Sì 11 

SCIENZE PEDAGOGICHE, 
DELL' EDUCAZIONE E DELLA 
FORMAZIONE 

3,22 No 3 

SCIENZE STATISTICHE 6,04 No 6 
SOCIAL SCIENCES 7,74 Sì 8 
STORIA, CRITICA E 
CONSERVAZIONE DEI BENI 
CULTURALI 

7,44 No 7 

STUDI STORICI, GEOGRAFICI 
E ANTROPOLOGICI 

8,14 Sì 7 

TOTALE MACRO 3 
 

74,96  72 

MACRO 2A    
ANIMAL AND FOOD 
SCIENZE 

4,06 NO 4 

BIOSCIENZE 7,76 Sì 8 
BRAIN, MIND AND 
COMPUTER SCIENCE 

5,70 No 6 

CROP SCIENCE 4,71 Sì 5 
LAND, ENVIRONMENT, 
RESOURCES, HEALTH 

6,02 No 6 

NEUROSCIENCE 5,46 Sì 6 
PSYCHOLOGICAL SCIENCES 8,64 No 9 
SCIENZE BIOMEDICHE 6,83 Sì 7 
SCIENZE FARMACOLOGICHE 3,68 Sì 4 
SCIENZE VETERINARIE E 
SICUREZZA ALIMENTARE 

7,29 No 7 

TOTALE MACRO 2A 
 

60,15  62 

MACRO 2B    
ARTERIAL HYPERTENSION 
AND VASCULAR BIOLOGY 
(ARHYVAB) 

1,01 No 1 

MEDICINA DELLO SVILUPPO 
E SCIENZE DELLA 
PROGRAMMAZIONE 
SANITARIA 

2,67 No 3 

MEDICINA MOLECOLARE 4,99 Sì 5 
MEDICINA SPECIALISTICA 
TRASLAZIONALE "G.B. 
MORGAGNI" 

5,21 Sì 6 

ONCOLOGIA E 
IMMUNOLOGIA 

4,10 No 4 

SCIENZE CLINICHE E 
SPERIMENTALI 

3,55 No 3 

TOTALE MACRO2B 
 

21,53  22 



 
 

 
 

TOTALE 255,00  258 
 

• Convenzione con l’Università di Firenze (sede amministrativa) per il finanziamento di borse di 
studio per il Corso di Dottorato di ricerca in “Life Course Research”, da costituirsi in forma 
associata ai sensi dell’art 3 comma 2 del D.M. 226/2021 per il XLII ciclo - a.a. 2026/2027. 
L’adesione nasce su proposta del Dipartimento di Scienze statistiche, utilizzando fondi dei progetti 
di ricerca FIS3. L'operazione non comporta dunque oneri a carico del bilancio generale dell’Ateneo, 
rispettando i criteri fissati dalla Commissione di Ateneo per la ripartizione delle risorse di dottorato 
per l’adesione a Corsi di dottorato in forma associata con sede amministrativa presso altri atenei: 
l'impegno è limitato a un solo ciclo di dottorato, utilizza esclusivamente risorse esterne e non 
presenta sovrapposizioni tematiche con l'attuale offerta formativa di Padova. Sotto il profilo 
scientifico, il corso in “Life Course Reaserch” si distingue per un approccio transdisciplinare e olistico 
nello studio dei percorsi di vita e dell'invecchiamento, allo scopo di formare ricercatrici e ricercatori 
capaci di integrare l'analisi delle dinamiche demografiche con la comprensione dei processi biologici 
e delle patologie croniche. La collaborazione sarà regolata da una convenzione che segue i modelli 
standard d'Ateneo, aggiornata secondo le più recenti disposizioni ministeriali (D.M. 226/2021). Il 
diploma, rilasciato dalla sede amministrativa, riporterà i loghi delle due Università e sarà firmato, 
congiuntamente, dai rappresentanti legali di ciascuna Parte. 

 
• Cooperation agreement per la realizzazione del Corso di Alta Formazione in “Microbial agents in 

bioremediation” per l’a.a. 2025/2026, all’interno dell’alleanza Arqus finanziata dalla Commissione 
Europea. Il programma, che prevede il rilascio di un attestato di frequenza e una micro-credenziale 
congiunta con l’Università di Wrocław (attestata tramite il rilascio di un open badge sulla 
piattaforma Cineca Bestr e di una credenziale digitale Europass), avrà sede amministrativa presso 
l’Università di Padova ed è finalizzato a fornire ai partecipanti strumenti utili a sviluppare strategie 
innovative di biorisanamento, promuovendo soluzioni sostenibili per la mitigazione 
dell’inquinamento. Il corso prevede un numero minimo di dieci e massimo di venticinque 
partecipanti e si articola in tre attività formative per complessivi cinque CFU, per un totale di trenta 
ore di didattica a distanza e novantacinque ore di studio individuale. La frequenza agli insegnamenti 
è obbligatoria al 75% per l’ammissione all’esame finale, consistente in una prova orale di 
presentazione di un progetto di biorisanamento ambientale. L'accordo avrà durata corrispondente 
alla durata del Corso di Alta Formazione e potrà essere rinnovato per altri due anni accademici, 
qualora il corso stesso sia nuovamente attivato dall’Ateneo. Il Corso sarà finanziato con fondi 
provenienti dalle iscrizioni, che prevedono un contributo di preiscrizione pari a 30 euro e di 
immatricolazione pari a 543 euro (comprensivo di 6,50 euro di assicurazione e di 16 euro di imposta 
di bollo).  

 
 


