
 

 

Resoconto delle principali decisioni del  

Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2022 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 

 

 

Delibere  

 

 Definite  le  regole  per  la  gestione  dei  flussi  finanziari  generati  dai  progetti  PNRR,  a  conferma  e  ad 

integrazione di quanto già stabilito dal CdA lo scorso aprile rispetto al riparto delle economie di gestione: 

a) progetti con modello Hub&Spoke: non viene previsto alcun prelievo alla fonte. Le economie di gestione 

calcolate come la differenza tra il rimborso del costo del personale strutturato e la parte non rendicontabile 

del  costo  del  personale  non  strutturato  sono  ripartite  al  termine  del  progetto  per  la  quota  di  1/3 

all’Amministrazione Centrale e 2/3 ai Dipartimenti, in proporzione alle ore‐persona che ogni dipartimento 

ha fornito al progetto.  I Dipartimenti potranno utilizzare la propria quota delle economie di gestione in 

anticipo  rispetto alla  scadenza del progetto, purché per  spese  inerenti  al  progetto  stesso  (ad esempio 

missioni,  materiali  di  consumo,  piccole  attrezzature,  servizi,  software,  personale  TD  per  supporto 

amministrativo) e a condizione che il Dipartimento garantisca la restituzione all’Amministrazione Centrale 

della quota di 1/3 delle economie di gestione ad essa spettante; qualora vi siano delle economie di gestione 

negative,  ovvero  delle  perdite  di  gestione,  il  Dipartimento  dovrà  attingere  dall’overhead  del  15%  o  dal 

proprio bilancio per ripianarle ed evitare un impatto negativo sul bilancio dell’Ateneo. L’Amministrazione 

Centrale potrà prelevare il 15% del rimborso dei costi del personale strutturato come anticipo della quota 

di economie di gestione di propria pertinenza, in modo da consentire la copertura del pagamento delle 

fee di adesione agli Hub, la creazione di un fondo di mitigazione del rischio e la remunerazione delle spese 

di gestione;  

b) infrastrutture di ricerca: in relazione ai progetti delle infrastrutture di ricerca PNRR, che non prevedono il 

rimborso del costo del personale strutturato e prevedono una quota di costi generali pari al 7% dell’importo 

totale degli altri costi, le economie di gestione saranno calcolate come differenza tra i costi generali e la parte 

non rendicontabile del costo del personale non strutturato reclutato per svolgere il progetto; le economie a 

fine progetto si ripartiscono nelle stesse proporzioni degli altri progetti (1/3 all’Amministrazione Centrale 

e 2/3 ai dipartimenti);  

c)  le  risorse  amministrative  per  la  gestione  dei  progetti  vanno  garantite  tramite  personale  dedicato  da 

assumere  attraverso  l’utilizzo  della  quota  di  overhead  e  utilizzando  le  economie  di  gestione.  In  caso  di 

economie  di  gestione  positive,  è  possibile  attivare  forme  di  incentivazione  economica  in  favore  del 

personale  tecnico‐amministrativo  coinvolto  nel  progetto,  secondo  le  modalità  e  nei  limiti  previsti  del 

“Regolamento per le attività eseguite dall’Università degli Studi di Padova a fronte di contratti o accordi con 

soggetti pubblici o privati”, anche per stati di avanzamento dei lavori approvati dal Ministero. 

 

 

 Incrementato  il  finanziamento  del  Conto  Welfare  dell’anno  2022  con  l’importo  di  843.400,73  euro, 

portando così il conto a 2.326.839,72 euro. A seguito dell’entrata in vigore del D.L. 9 agosto 2022, n. 115, 



convertito con modificazioni dalla Legge 21 settembre 2022, n. 142, per l’anno 2022 è stata elevata da 258 

a  600  euro  la  soglia  di  esenzione  per  beni  e  servizi  corrisposti  dai  datori  di  lavoro  ai  propri  dipendenti, 

includendo nella franchigia anche le erogazioni liberali dei datori di lavoro a sostegno delle spese per utenze 

domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale. A tal fine, la Parte Pubblica, 

la RSU e le OO.SS. hanno ritenuto di cogliere l’opportunità offerta dal  legislatore per fornire un ulteriore 

sostegno al personale contrattualizzato costretto ad affrontare una riduzione del proprio potere d’acquisto 

a causa dell’elevata inflazione e della crisi energetica. È stato pertanto sottoscritto un addendum che integra 

e modifica l’Accordo in materia di Welfare integrativo 2021‐2023 il quale,  in particolare, aveva istituito e 

finanziato  il  Conto  Welfare  (borsellino  individuale).  A  seguito  dell’incremento  del  conto  (finanziato 

attraverso una diversa modulazione di cassa delle risorse già stanziate a valere sull’accordo in materia di 

welfare integrativo in essere e nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa e dal CCNL vigente) 

saranno dunque integrate le quote già assegnate al personale per l’anno 2022, nel rispetto dei coefficienti 

I.S.E.E. previsti in base all’Accordo 2021‐2023. La quota aggiuntiva potrà essere utilizzata per l’acquisto o il 

rimborso  dei  vari  servizi  offerti  dal  Conto  Welfare,  aggiornato  secondo  le  novità  in  materia  fiscale 

introdotte dal DL 115/2022 (utenze domestiche e del servizio idrico integrato). 

 

 Rimodulazione del bilancio di previsione annuale 2022. Nel corso dell’anno si sono manifestate dinamiche 
che  hanno  interessato,  e  tuttora  influenzano,  alcuni  settori  economici  nevralgici  dell’intero  Paese;  si  è 
assistito ad un incremento dei costi di approvvigionamento energetico e di materie prime e semilavorati, 
con  impatti  considerevoli  sulle  filiere  produttive  e,  in  generale,  sulle  previsioni  di  spesa,  non  solo  della 
Pubblica Amministrazione. In tale contesto, alcuni costi hanno subito incrementi non preventivabili in fase 
previsionale. A fronte di tali maggiori oneri, tuttavia, grazie ai buoni risultati in termini di indicatori e al 
maggiore  stanziamento  ministeriale  rispetto  allo  scorso  anno,  l’Ateneo  ha  visto  accrescere  le  risorse 
disponibili per l’anno in corso: la pubblicazione del DM 581 del 24 giugno 2022, con il quale sono stati definiti 
i criteri di assegnazione del Fondo per il Finanziamento Ordinario per l’anno 2022, infatti, ha consentito di 
aggiornare  la previsione di FFO con la disponibilità di nuove risorse (le maggiori risorse di cui alla prima 
assegnazione di FFO ammontano complessivamente a circa 23 milioni di euro in più rispetto alla medesima 
assegnazione del 2021; di queste, si rendono disponibili 10,3 milioni di euro quali maggiori assegnazioni 
non vincolate). A seguito di una ricognizione effettuata presso le Aree dell’Amministrazione Centrale al fine 
di  rilevare  le  eventuali  nuovi  o  maggiori  esigenze  intervenute  in  corso  d’anno  e  tenuto  conto 
dell’aggiornamento  del  Piano  triennale  degli  investimenti  edilizi  e  del  Piano  triennale  degli  investimenti 
immobiliari, è risultata necessaria una rimodulazione sia del budget economico 2022 che del budget degli 
investimenti 2022.  
Le previsioni di maggiori costi  legate alle dinamiche dei prezzi dell’energia si sostanziano in 6,5 milioni di 
euro (utenze di energia elettrica + 3,5 mln di euro, utenze di gas + 1,8 mln di euro, utenze condominiali + 
0,23 mln di euro, manutenzioni ordinarie di aree ed impianti + 1,0 mln di euro). La stima dei maggiori costi 
per il pagamento delle utenze di competenza dell’esercizio 2022 è stata fatta sulla base dell’andamento dei 
prezzi energetici negli ultimi mesi nonché delle prospettive per i prossimi mesi.  
Altri maggiori costi sono dovuti all’aumento dell'importo della borsa di dottorato dal 1° luglio (DM 247 del 
23  febbraio  2022)  e  del  budget  di  ricerca  dei  dottorandi  e  ad  attività  non  preventivabili  dell’Area 
Comunicazione e marketing. 
Inoltre, al  fine di assicurare  la copertura dei costi energetici dell’Ateneo  in una condizione di perdurante 
incertezza  (elevati  tassi  di  inflazione  e  difficoltà  di  prevedere  l’andamento  dei  prezzi  energetici  nel  IV 
trimestre del 2022), si è incrementata la voce “Accantonamenti per Rischi e Oneri” per 1.370.000 euro. 
Nel  budget  economico  sono  stati  rappresentati,  infine,  i  costi  di  ammortamento  a  fronte  dei  maggiori 
investimenti previsti con l’aggiornamento del Piano triennale degli investimenti edilizi e del Piano triennale 
degli investimenti immobiliari, per complessivi 240.280 euro. I maggiori costi previsti nel budget economico 
2022 (10.762.142 euro totali) trovano copertura a valere sulle seguenti risorse: 

 per 10.362.142 euro sul maggiore ricavo per FFO di cui al D.M. 581 del 24 giugno 2022; 

 per 400.000 euro mediante utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico‐
patrimoniale già autorizzato dal Consiglio di Amministrazione (utile 2020 destinato per 1.700.000 euro, 



con delibera del 29 giugno 2021, alla realizzazione degli eventi legati alle celebrazioni per gli 800 anni 
dell’Ateneo). 

 

Le variazioni del budget economico 2022 sono esposte nella tabella che segue: 
 

 
 

Rimodulazione budget degli investimenti 2022 
Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2022 è stato approvato l’aggiornamento tanto 
del  Piano  triennale  2022‐2024  degli  investimenti  edilizi  quanto  del  Piano  triennale  2022‐2024  degli 
investimenti  immobiliari,  che  la  rimodulazione  recepisce  rispettivamente  per  +4.090.000  euro  (su 
complessivi 63.111.000 euro nel triennio) e per + 22.080.000 euro. 
 

Si è reso necessario, inoltre, anticipare al 2022, affinché il progetto possa partire nel 2023, la copertura di 
budget necessaria all’avvio dei bandi per l’acquisto delle attrezzature per la realizzazione degli investimenti 
previsti  dal  progetto  SYCURI  nell’ambito del Bando World Class  Research  Infrastructures  (WCRI),  per un 
importo di 2,5 milioni di euro. I maggiori costi di investimento previsti nell’esercizio 2022 (28.670.000 euro 
totali)  trovano  idonea copertura sia dal punto di vista finanziario, tenuto conto dei  flussi di cassa e delle 
disponibilità  liquide  dell’Ateneo,  sia  dal  punto  di  vista  economico,  avendo  previsto  le  relative  quote  di 
ammortamento nella rimodulazione del budget economico 2022.  
Le variazioni del budget degli investimenti sono esposte nella tabella che segue: 
 

CODICE VOCE Variazione
A.40.10 A) PROVENTI OPERATIVI 10.362.142          
A.40.10.10 I. PROVENTI PROPRI ‐                            
A.40.10.20 II. CONTRIBUTI 10.362.142                
A.40.10.20.10 1) Contributi MUR e altre Amministrazioni centrali 10.362.142                  

A.40.10.30 III. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE ‐                            

A.40.10.40

IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO 

ALLO STUDIO  ‐                            
A.40.10.50 V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI ‐                            
A.40.10.60 VI. VARIAZIONE RIMANENZE ‐                            
A.40.10.70 VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI ‐                            

TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 10.362.142          
A.30.10 B) COSTI OPERATIVI 10.762.142          
A.30.10.10 VIII. COSTI DEL PERSONALE ‐                            
A.30.10.20 IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 9.151.862                  
A.30.10.20.10 1)  Costi per sostegno agli studenti 682.589                       

A.30.10.20.30 5)  Acquisto materiale consumo per laboratori 281.273                       

A.30.10.20.45 8)  Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 7.028.000                    

A.30.10.20.50 9)  Acquisto altri materiali 80.000                        

A.30.10.20.60 11) Costi per godimento beni di terzi 240.000                       

A.30.10.20.90 12) Altri costi 840.000                       

di cui interventi straordinari 800 anni già deliberati finanziati con 

utilizzo di riserve COEP 400.000                             

A.30.10.30 X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 240.280                     
A.30.10.30.10 1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 50.126                        

A.30.10.30.20 2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 190.154                       

A.30.10.40 XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 1.370.000                  
A.30.10.50 XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE ‐                            

TOTALE COSTI OPERATIVI (B) 10.762.142          

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A‐B) ‐400.000

A.40.90

UTILIZZO GIA' AUTORIZZATO RISERVE DI PATRIMONIO NETTO 

DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO‐PATRIMONIALE 400.000                     

RISULTATO A PAREGGIO 0

Rimodulazione BUDGET ECONOMICO esercizio 2022



 
 

Aggiornamento dei limiti di spesa 
Nell’ambito della rimodulazione, si è provveduto anche all’aggiornamento dei limiti di spesa secondo quanto 
previsto dalla normativa. La Legge di Bilancio 2020 ha infatti stabilito che, a decorrere dall’anno 2020, non 
si  possano  effettuare  spese  per  l’acquisto  di  beni  e  servizi  per  un  importo  superiore  al  valore  medio 
sostenuto per le medesime finalità negli esercizi finanziari 2016, 2017 e 2018. Il superamento del limite è 
consentito in presenza di maggiori ricavi rispetto all’esercizio 2018. In sede di approvazione del Bilancio di 
previsione annuale autorizzatorio 2022, la quantificazione delle spese per acquisto di beni e servizi oggetto 
di  contenimento  ha  evidenziato  un  superamento  del  limite  per  un  importo  pari  a  15.598.819  euro; 
contestualmente,  come  previsto  dalla  normativa,  sono  stati  messi  a  confronto  i  ricavi  senza  vincolo  di 
destinazione  del  2018  con  i  medesimi  ricavi  previsti  per  l’esercizio  2021:  i  maggiori  ricavi  previsti  per 
l’esercizio 2021, quantificati in 23.309.259 euro, hanno consentito in fase previsionale il superamento del 
limite indicato. Successivamente è intervenuta la circolare MEF n. 23 del 19 maggio 2022, con cui è stata 
introdotta una deroga, per l’esercizio 2022, relativamente alle spese per consumi energetici: in ragione del 
rilevante rialzo dei prezzi applicato dai gestori dei servizi energetici, ferma restando la necessità di garantire 
la  realizzazione  di  tutte  le  iniziative  necessarie  ad  assicurare  il  contenimento  delle  spese,  è  consentito 
escludere dal limite di spesa per acquisto di beni e servizi, per l’anno 2022, gli oneri sostenuti per i consumi 
energetici; conseguentemente, ai  fini della determinazione del valore della spesa sostenibile per  i beni e 
servizi, non concorrono alla determinazione della base di riferimento i costi per l’acquisizione di beni e servizi 
sostenuti nel triennio 2016‐2018. Sulla base di questa disposizione, l’Ateneo ha ricalcolato la media 2016‐
2018  delle  spese  oggetto  di  contenimento  escludendo  dalla  base  di  computo  le  spese  per  consumi 
energetici; in parallelo sono stati rideterminati i costi previsti nel 2022 per l’acquisto di beni e servizi soggetti 
a limite escludendo gli oneri per consumi energetici ed includendo i maggiori costi soggetti a vincolo della 
rimodulazione in oggetto. Il limite da rispettare per l’esercizio 2022 è stato rideterminato in 53.070.358 euro, 
mentre  il  totale  dei  costi  previsti  soggetti  a  limite  è  stato  riquantificato  in  69.605.214  euro,  con  un 
superamento del limite pari a 16.534.856 euro. Contestualmente, a seguito dell’approvazione del Bilancio di 
esercizio  2021  (seduta  del  Consiglio  di  Amministrazione  del  28  giugno  2022),  sono  stati  determinati  i 
maggiori ricavi realizzati nel 2021 rispetto al 2018 – da utilizzare, ai fini del superamento del limite di spesa, 
entro il termine dell’esercizio successivo a quello di accertamento (quindi entro l’esercizio 2022) –: i maggiori 
ricavi sono stati quantificati in 32.343.933 euro, consentendo il superamento del limite come previsto dalla 
Legge di Bilancio 2020. 

 

 Progetto Sicurezza – 2022‐2025. In continuità con il precedente Progetto Sicurezza, relativo al periodo 2018‐
2020, è stato approvato un nuovo Progetto Sicurezza, relativo al periodo 2022‐2025, articolato in 6 linee di 
intervento, elencate di seguito unitamente alle relative previsioni di spesa: 
1.  Aggiornamento dei Documenti di valutazione del Rischio ‐ DVR      €    200.000,00 
2.  Implementazione Sistema di Gestione di Salute e Sicurezza ‐ SGSS    €    150.000,00 
3.  Attività di prevenzione incendi e valutazione del rischio incendio      €    600.000,00 
4.  Attività di formazione e aggiornamento in ambito di sicurezza      €    100.000,00 
5.  Valutazione antisismica               €    900.000,00 
6.  Aggiornamento dei registri INAIL previsti dal D.Lgs. 81/2008 (linea nuova)  €      50.000,00 
Totale:                     € 2.000.000,00 
 

 

CODICE VOCE Variazione
A.10.10.10 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 831.800                     
A.10.10.10.40 Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 289.800                       

A.10.10.10.90 Altre immobilizzazioni immateriali 542.000                       

A.10.10.20 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 27.838.200                
A.10.10.20.10 Terreni e fabbricati 23.455.200                  

A.10.10.20.20 Impianti e attrezzature 1.344.800                    

A.10.10.20.30 Attrezzature scientifiche 2.500.000                    

A.10.10.20.70 Altre immobilizzazioni materiali 538.200                       

A.10.10.30 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE ‐                            

TOTALE VARIAZIONI BUDGET INVESTIMENTI 28.670.000          

Rimodulazione BUDGET degli INVESTIMENTI esercizio 2022



 Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022‐2024 – Monitoraggio degli obiettivi.  
Nel corso del 2022 alcune dinamiche hanno interessato l’intero paese e il sistema universitario influendo 
sulle  attività  dell’Ateneo  e,  di  conseguenza,  portando  alla  revisione  degli  obiettivi  programmati:  una 
crescente  difficoltà  di  approvvigionamento  di  materie  prime  e  semilavorati,  soprattutto  nei  settori 
dell’edilizia e della logistica, accompagnata da una generale scarsità di risorse materiali; la programmazione 
degli interventi conseguenti all’implementazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); le nuove 
misure sul reclutamento e i vari provvedimenti legislativi tesi a difendere l’economia dagli effetti delle crisi 
internazionali. La programmazione degli obiettivi dell’Ateneo è risultata comunque solida, determinando un 
assestamento  di  indicatori  rispetto  ad  un  numero  limitato  di  obiettivi.  In  riferimento  ai  93  obiettivi 
organizzativi contenuti nel PIAO, infatti, le richieste di modifiche pervenute al 20 luglio riguardavano solo 10 
obiettivi, di cui 9 relativi alle Aree dell’Amministrazione centrale e uno relativo ai Dipartimenti. Inoltre, solo 
5 di tali modifiche rivestivano un rilievo tale da richiedere l’approvazione del Consiglio di Amministrazione,  

 

 Adesione ad Italian Ageing Society ‐ AGE‐IT Società Consortile a Responsabilità Limitata – soggetto avente 

il ruolo di Hub del Partenariato Esteso (PNRR, Missione 4 – Obiettivo 2 – Investimento 1.3) sulla tematica n. 

8 “Conseguenze e sfide dell’invecchiamento” promosso dall’Università degli Studi di Firenze – mediante la 

sottoscrizione di una quota di capitale sociale pari a 10.000 euro. Eventuali altri contributi di funzionamento 

verranno deliberati annualmente dalla Società; si ipotizza una distribuzione equivalente per tutti i partner 

pari  a  circa  10.000  euro  pro  capite.  L’adesione,  come  da  normativa,  è  subordinata  al  parere  della 

competente Sezione della Corte dei Conti. 

 

 Adesione al Memorandum of Understanding “EBRAINS ITALIAN COMMUNITY” (EIC). Con il memorandum 
verrà  coordinata  la  partecipazione  italiana  al progetto  di  ricerca  sulla  struttura  e  il  funzionamento  del 
cervello  Human  Brain  Project  (HBP),  cofinanziato  nell’ambito  dei  bandi  FET  –  Future  and  Emerging 
Technologies  Flagship.  Nel  2020  l’Italia  ha  aderito,  tramite  il  Consiglio  Nazionale  delle  Ricerche  (CNR), 
all’associazione  internazionale  senza  scopo  di  lucro  di  diritto  belga  “EBRAINS”  per  la  gestione  di  una 
piattaforma informatica che integri dati, tecnologie e servizi a supporto della comunità scientifica di ricerca. 
Il MoU,  redatto dal CNR, ha  lo scopo da un  lato di  istituzionalizzare e  rafforzare  la collaborazione per  lo 
sfruttamento  di  tale  infrastruttura  tramite  la  creazione  di  una  comunità  scientifica  denominata  EBRAINS 

ITALIAN COMMUNITY (EIC), dall’altro di creare un framework italiano di riferimento che renda più efficiente 
la partecipazione del CNR a EBRAINS. Il Prof. Maurizio Corbetta, responsabile scientifico del Human Brain 
Project, viene nominato rappresentante dell’Ateneo in seno ad EIC. 
 

 Partecipazione del Dipartimento DAFNAE ai progetti “Strategie per il miglioramento della sostenibilità e 
della  qualità  del  siero  proveniente  dalla  caseificazione  del  formaggio  Parmigiano  Reggiano  DOP”  e 
“Produci  Alimenta  Riutilizza  Uova  Responsabilmente  (PARUR)”  nell’ambito  del  V  bando  “Contratti  di 
filiera e di distretto” del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali tramite la costituzione di 
un’associazione temporanea di scopo. Il primo progetto, di cui è responsabile scientifico il Prof. Massimo De 
Marchi,  prevede  un  contributo  per  l’unità  UNIPD  pari  a  498.520  euro;  il  secondo  progetto,  di  cui  è 
responsabile scientifico il Prof. Gerolamo Xiccato, prevede un contributo per l’unità UNIPD pari a 496.845 
euro. 

 

 Partecipazione del DEI  al  Progetto  di  ricerca  e  sviluppo denominato  “AIMS5.0 Artificial  Intelligence  in 
Manufacturing leading to Sustainability and Industry 5.0” nell’ambito del bando “Sostegno all’elettronica 
innovativa  (KDT  JU)”  del Ministro  dello  Sviluppo  Economico  tramite  la  costituzione  di  un’associazione 
temporanea di scopo.  Il progetto, di cui è responsabile scientifico Prof. Gian Antonio Susto, prevede una 
quota di finanziamento per il DEI pari a 248.123,74 euro. 

 

 Contributo al Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Padova per l’a.a. 2022/2023, pari a 141.300 euro, a 
sostegno delle attività delle squadre di pallacanestro e pallavolo dell'Università di Padova e della squadra 
di basket in carrozzina (specifici progetti di cui all’art. 2 lett. e) della Convenzione fra l’Ateneo e lo stesso 
C.U.S.). Nella stagione 2021/2022 l’attività della squadra di pallacanestro in carrozzina, iscritta al Campionato 
di  serie  B  della  Federazione  Italiana  Pallacanestro  in  Carrozzina  (FIPIC),  è  proseguita  nonostante  i  limiti 



imposti  dall’emergenza  epidemiologica,  con  risultati  soddisfacenti  sotto  il  profilo  agonistico;  numerosi 
studenti hanno anche incluso la squadra tra gli obiettivi di studio nella propria tesi di laurea, sia per quanto 
riguarda  gli  aspetti  psicosociali  che  per  quelli  sportivi.  Le  selezioni  degli  studenti  per  le  squadre  di 
pallacanestro  e  pallavolo  hanno  visto  la  partecipazione  di  un  gran  numero  di  studenti.  Riguardo  alla 
pallacanestro, le squadre maschile e femminile hanno giocato nei campionati rispettivamente di serie D e C: 
la squadra maschile è arrivata ai quarti di finale, mentre quella femminile ha vinto il campionato e proseguirà 
in serie B nella prossima stagione. Il successo della squadra femminile porterà per la stagione 2022/23 alla 
costituzione di una seconda squadra “vivaio” per far crescere  le partecipanti con  l’obiettivo di giocare  in 
serie  B.  Per  la  stagione  2022/23  è  previsto  un  sostanziale  cambio  e  potenziamento  degli  staff  tecnici  e 
dirigenziali  insieme alla  riconferma del direttore sportivo, con  l’obiettivo della promozione alla categoria 
superiore entro un paio di stagioni per entrambe le squadre. Per quanto riguarda la sezione pallavolo, le due 
squadre agonistiche hanno militato nei campionati di serie C,  rispettivamente maschile e  femminile, con 
buoni risultati per entrambe. 
 

 Protocollo d’intesa con la Regione del Veneto per  la definizione di proposte operative per  l’attuazione 
dell’economia circolare nell’edilizia. Il Protocollo prevede l’adozione di strumenti regolatori e l’istituzione 
un  “Tavolo  per  l’edilizia  sostenibile‐circolare”,  coordinato  dalla  Regione,  al  fine  di  individuare  ambiti  di 
miglioramento  e  meccanismi  di  correzione  di  eventuali  criticità  nella  gestione  dei  rifiuti  speciali  con 
l’obiettivo di ridurre la produzione di rifiuti e, contestualmente, l’uso di materie prime non rinnovabili, il 
cui utilizzo rappresenta un costo sotto il profilo ambientale. Il referente designato per l’Ateneo è il Prof. 
Michele  De  Carli  del  Dipartimento  di  Ingegneria  Industriale.  In  particolare,  l’Ateneo  dovrà  mettere  a 
disposizione attività di ricerca e sviluppo già svolte; promuovere attività di supporto in ambito di gestione 
dei  rifiuti  e  loro  riutilizzo  nonché  di  sicurezza  e  verifica  dei  criteri  di  sostenibilità  ambientale;  svolgere 
eventuale attività ricognitiva di risorse messe a disposizione dai fondi europei. 
 

 Convenzione quadro tra l’Università Ca’ Foscari Venezia, l'Università Iuav di Venezia, l’Università degli 
Studi di Padova e l’Università degli Studi di Verona per la realizzazione del Sustainable Art Prize, che ha 
l’obiettivo di premiare un artista o un collettivo di artisti che lavori sui temi della sostenibilità, promuovendo 
uno o più dei 17 obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. Il premio consiste nel sostegno alla 
produzione di un'installazione, di una mostra o di una performance da realizzarsi negli spazi dell'Università 
Ca' Foscari Venezia nell'autunno del 2023, in concomitanza con la nuova edizione di ArtVerona, e prevede 
anche il coinvolgimento di studentesse e studenti in attività di educazione e sensibilizzazione connesse alla 
ricerca  artistica  che  precede  la  realizzazione  dell’opera.  La  convenzione,  predisposta  dall’Università  Ca’ 
Foscari in qualità di coordinatrice, prevede l’attribuzione all’Ateneo dei seguenti impegni:  
‐ la  partecipazione  alla  giuria  del  premio  della  Prof.ssa  Laura  Nota,  quale  membro  del  comitato  di 

coordinamento; 
‐ la selezione di dieci studentesse e studenti interessati a partecipare alle attività di formazione connesse 

al premio;  
‐ l’organizzazione, presso l’Ateneo, di almeno un incontro formativo collegato al progetto vincitore;  
‐ la copertura delle spese sostenute per l’attuazione della convenzione, quantificate in un massimo di 

5.000,00 euro. 
 

 Convenzione  tra  l'Università  degli  Studi  di  Padova  e  l'Azienda  regionale  per  il  diritto  allo  studio 
universitario (ESU di Padova) per la fornitura del servizio abitativo agli studenti iscritti all'Università cui è 
riconosciuta la “doppia carriera di studente‐atleta", in linea con il Protocollo d’Intesa per la “promozione 
dello sport, della salute e di nuovi stili di vita in tutte le università italiane” sottoscritto nel 2015. A tal fine 
l’ESU  s'impegna  a  gestire  il  servizio  abitativo,  riservando  un  numero  massimo  di  dieci  posti  letto  a 
studentesse‐atlete e studenti‐atleti, compatibilmente con la capacità ricettiva della struttura e con i propri 
standard  organizzativi.  Si  ricorda  che,  già  dal  2018,  l’ESU  ha  attivato  una  convenzione  triennale, 
successivamente rinnovata fino al 30 agosto 2022, di collaborazione con l’Ateneo nella fornitura di servizi 
abitativi  a  studentesse e  studenti  in possesso della qualifica di  studenti‐atleti.  La  convenzione, di durata 
triennale (2022‐2025), prevede una spesa annua massima per l'applicazione dei benefici pari a 12.000 euro 
(1.500,00 euro esente iva per ogni atleta). 



 

 Donazioni:  
-  da parte di Mario Pellizzari del valore di 50.000 euro, suddivisa in cinque tranche annuali di 10.000 euro 

ciascuna ‐ a decorrere dal 2022 e fino al 2026 ‐ al fine di bandire, annualmente, dei premi di studio e di 
laurea  in memoria  del  padre, Avvocato  Lorenzo Pellizzari,  ex  Presidente  fondatore del  Consorzio  per 
l'Istruzione e lo sviluppo degli studi universitari a Vicenza; 

- da parte di  Fischer  Italia  srl unipersonale del  valore di 80.000 euro,  in occasione degli 800 anni dalla 
fondazione dell’Università, la cui destinazione verrà stabilita dalla Rettrice. 
 

 Definizione  del  contributo  relativo  alla  procedura  di  riconoscimento  accademico  del  titolo  estero  di 
Dottorato di Ricerca. In conformità al parere espresso dalla Commissione "Riconoscimento dell'equipollenza 
di un titolo conseguito all'estero", si è ritenuto congruo definire per le equipollenze del titolo di dottorato 
un  importo  pari  a  600  euro,  suddiviso  in  due  tranche,  sostanzialmente  allineato  con  gli  altri  atenei  che 
adotteranno un’analoga procedura.  

 

 Nomina  a  Presidente  dell’Associazione  “Centro  d’Arte  degli  Studenti  dell’Università  di  Padova”  per  il 
triennio 2022‐2025. È  stata designata  la Prof.ssa Monica Salvadori, prorettrice  con delega al Patrimonio 
artistico, storico e culturale. Si tratta di un’associazione universitaria che opera con il patrocinio del Senato 
Accademico dell’Ateneo e si propone di potenziare e diffondere  fra gli  studenti  l’interesse per  la cultura 
artistica, con particolare riguardo all’attività musicale.  

 

 Gara europea per la stipula di un accordo quadro biennale per l’approvvigionamento centralizzato di carta 
in  risme.  L’importo  di  gara,  pari  a  555.543,26  euro  oneri  compresi,  è  in  aumento  rispetto  a  quello 
precedentemente inserito nel Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022‐2023 in quanto 
le particolari contingenze e criticità connesse al contesto economico, geopolitico e sanitario internazionale, 
hanno portato nel 2022 modifiche sostanziali ai prezzi di riferimento della carta con un aumento del prezzo 
del 50%. 
 

 Gara europea per la fornitura e posa in opera delle attrezzature per l’attivazione dello stabulario di via 
Orus – Polo multifunzionale Vallisneri. Al fine di attivare e rendere operativi gli stabulari del complesso di 
Via Orus, dotandoli di tutta la strumentazione necessaria e di attrezzature adeguate, è stato fatto redigere 
dal Polo Vallisneri un progetto di allestimento che definisce tutte le specifiche necessarie alla stesura degli 
atti di gara per la fornitura di arredi fissi, apparecchiature e di quant’altro necessario alla messa in funzione 
dei locali. Il quadro economico del progetto, a fronte delle particolari contingenze e criticità connesse al 
contesto economico, geopolitico e sanitario internazionale, è stato aggiornato al rialzo rispetto a quando 
precedentemente deliberato nell’ambito del Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 
2022‐2023,  comportando  dunque  la  necessità  di  procedere  all’aggiornamento  dell’indicato  programma 
biennale. Al  fine di assicurare una più efficace e ordinata gestione nell'esecuzione delle prestazioni  si  è 
ritenuto di trasferire l’importo di gara (1.931.649,05 euro oneri compresi) al Polo Multifunzionale Vallisneri. 

 

 Regolamento per la liquidazione di indennità e compensi ai componenti delle Commissioni giudicatrici degli 
esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni – Modifica. Sono stati adeguati gli importi dei 
compensi  spettanti  ai  componenti  delle  Commissioni  giudicatrici  degli  esami  di  Stato  di  abilitazione 
all’esercizio delle professioni e al personale dipendente coinvolto nello svolgimento degli stessi, nell’ottica 
di ricalibrare gli importi a causa del tasso di inflazione, tenendo conto che gli stessi erano immodificati dal 
2001, e differenziati i compensi, in un'ottica di progressività, sulla base del numero dei candidati partecipanti 
alle prove di ciascuna professione. 
Di seguito si riporta il prospetto con la nuova definizione dei compensi base: 
 

Compenso lordo presidente  Compenso lordo membri  Numero candidati partecipanti 

€ 550,00  € 450,00  da 1 a 50 

€ 650,00  € 550,00  da 51 a 100 

€ 750,00  € 650,00  da 101 
 



Per quanto riguarda i membri aggregati alle Commissioni giudicatrici, i compensi base sono modificati come 
segue. 
 

‐ Per la Sezione A 

Compenso lordo membri aggregati  Numero candidati partecipanti 

€ 450,00  da 1 a 50 

€ 550,00  da 51 a 100 

€ 650,00  da 101 
 

‐ Per la Sezione B 
Importo fisso pari a 150,00 euro al lordo delle ritenute di legge. 

 

Inoltre,  l’importo  spettante  a  ciascun  componente  delle  Commissioni  giudicatrici,  compresi  gli  aggregati 
delle Sezioni A e B, per ogni prova scritta corretta e per ogni candidato esaminato alle prove orali passa dagli 
attuali 1,29 euro a 1,50 euro (al lordo delle ritenute di legge). 
I compensi sopra indicati saranno erogati in misura proporzionale al numero di sedute cui i componenti della 
Commissione giudicatrice, compresi gli aggregati, hanno partecipato, agli elaborati corretti e alle prove orali 
effettuate. Sono stati ridefiniti anche i compensi spettanti al personale dipendente dell’Università che svolge 
attività nell’ambito degli esami di Stato: 

 per  l’incarico  di  componente  delle  Commissioni  di  vigilanza  o  di  supporto  amministrativo,  ai  sensi 
dell’art. 10 del Regolamento di Ateneo per  la disciplina degli  incarichi extraistituzionali del personale 
dirigente  e  tecnico  amministrativo  dell’Università  degli  Studi  di  Padova,  viene  corrisposto  l’importo 
secondo quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione per le vigilanze ai test di ingresso ai Corsi di 
Studio  (attualmente  18  euro/ora  lordo  percipiente,  con  un  limite  massimo  pro  capite  per  singola 
vigilanza pari a 90 euro, come da delibera CdA rep. n. 47/2021, la quale stabilisce anche il limite massimo 
di 40 prove annuali per ciascun dipendente; tra le prove vengono ricomprese anche quelle relative agli 
esami di Stato); 

 per  l’incarico di  responsabile del procedimento amministrativo,  cui  spetta  il  compito di verifica della 
correttezza amministrativa dello svolgimento degli esami di Stato, viene assegnato un compenso pari a 
225  euro  al  lordo  delle  ritenute  di  legge  (corrispondente  al  50%  del  compenso  base  corrisposto  ai 
commissari,  come  stabilito  D.M.  15  ottobre  1999,  pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n.  254  del  28 
ottobre  1999),  con  un  limite  complessivo  di  2.500  euro  annui  lordi  per  chi  ricopra  tale  ruolo  in  più 
Commissioni. 

Gli oneri relativi ai compensi spettanti ai componenti delle Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di 
abilitazione all’esercizio delle professioni e al personale dipendente coinvolto nello svolgimento degli stessi 
trovano copertura sui contributi di iscrizione agli esami. 

 

 Convenzione tra l’Università degli Studi di Padova e la Fondazione Salus Pueri finalizzata al finanziamento 
di una posizione di Professore Straordinario ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 
2005, n. 230, in regime di impegno a tempo pieno nel settore concorsuale 06/G1 ‐ Pediatria generale e 
specialistica  e  Neuropsichiatra  infantile,  SSD  MED/38  ‐  Pediatria  generale  e  specialistica  per  la 
realizzazione del pro‐getto di ricerca “Le cure palliative pediatriche: per la sistematizzazione dei percorsi 
formativi e lo studio e la ricerca per il raffinamento delle cure”. La proposta del Dipartimento di Salute 
della Donna e del Bambino e il progetto legato all’iniziativa si inseriscono in un contesto molto ampio e di 
forte interesse sia a livello nazionale sia di Ateneo, considerate le implicazioni che la tutela del diritto ad 
accedere alle cure palliative e alla terapia del dolore comporta anche sul piano etico e morale. Il contratto 
proposto per l’incarico di Professore Straordinario è a tempo determinato di durata triennale, rinnovabile 
per un ulteriore triennio mediante una nuova convenzione. Il finanziamento triennale della Fondazione è 
pari a 329.422,66 euro (quantificato in base al valore lordo ente dello stipendio di un professore ordinario), 
e sarà erogato in tre quote annuali. Ai sensi della norma, il professore straordinario si impegna a realizzare 
le attività previste dal progetto di ricerca, a svolgere i compiti didattici e di servizio agli studenti, l’attività 
assistenziale,  previa  autorizzazione  della  struttura  sanitaria  definita,  e  può  svolgere  ulteriori  incarichi 
secondo quanto previsto dal Regolamento di Ateneo in materia. 



 

 Chiamate a seguito di procedure concorsuali,  su  richiesta dei Dipartimenti  interessati: 7 professori di  I 
fascia,  38  professori  di  II  fascia,  17  ricercatori  a  tempo  determinato  di  tipo  b)  e  13  ricercatori  a  tempo 
determinato di tipo a), come da tabella sotto riportata. 

 

Dipartimento Nominativo Settore scientifico-disciplinare Ruolo giuridico 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Mariconda Carlo MAT/05 - Analisi matematica 

Professore  
I fascia 

Biomedicina Comparata e Alimentazione Mazzariol Sandro 
VET/03 - Patologia generale e 
anatomia patologica veterinaria 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata 

Conte Carmine Moreno 
M-PED/01 - Pedagogia generale 

e sociale 

Medicina Molecolare Toppo Stefano BIO/10 - Biochimica 

Salute della Donna e del Bambino Cosmi Erich MED/40 - Ginecologia e ostetricia 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata 

Zamperini Adriano M-PSI/05 - Psicologia sociale 

Ingegneria dell'Informazione Bevilacqua Andrea ING-INF/01 - Elettronica 

Medicina Molecolare Cattelan Annamaria MED/17 - Malattie infettive 

Professore  
II fascia 

Salute della Donna e del Bambino Burlina Alberto 
MED/38 - Pediatria generale e 

specialistica 

Neuroscienze Boscolo Berto Rafael BIO/16 - Anatomia umana 

Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” Gröeber Ramona 
FIS/02 - Fisica teorica modelli e 

metodi matematici 

Scienze Biomediche Molon Barbara MED/04 - Patologia generale 

Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Pivato Alberto 
ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-

ambientale 

Agronomia Animali Alimenti Risorse 
Naturali e Ambiente 

Vannozzi Alessandro AGR/07 - Genetica agraria 

Scienze chimiche Bortolus Marco CHIM/02 - Chimica fisica 

Studi Linguistici e Letterari Torchio Emilio 
L-FIL-LET/13 - Filologia della 

letteratura italiana 

Studi Linguistici e Letterari Garzonio Jacopo L-LIN/01 - Glottologia e linguistica 

Studi Linguistici e Letterari Vecchiato Daniele 
L-LIN/14 - Lingua e traduzione-

lingua tedesca 

Ingegneria dell'Informazione Pretto Alberto 
ING-INF/05 - Sistemi di 

elaborazione delle informazioni 

Matematica “Tullio Levi Civita” Bianchi Alessandra 
MAT/06 - Probabilità e statistica 

matematica 

Medicina Animale, Produzioni e Salute Marcer Federica 
VET/06 - Parassitologia e 

malattie parassitarie degli animali 

Scienze Chirurgiche Oncologiche e 
Gastroenterologiche 

Merante Boschin Isabella MED/18 - Chirurgia generale 



Scienze Chirurgiche Oncologiche e 
Gastroenterologiche 

Iafrate Massimo MED/24 - Urologia 

Ingegneria Industriale Di Bella Antonino 
ING-IND/11 - Fisica tecnica 

ambientale 

Ingegneria Industriale Palmeri Luca BIO/07 - Ecologia 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Braggio Caterina FIS/03 - Fisica della materia 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Moretto Sandra FIS/01 - Fisica sperimentale 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Ronchese Paolo FIS/01 - Fisica sperimentale 

Scienze Chimiche Zoleo Alfonso CHIM/02 - Chimica fisica 

Scienze Chimiche Conti Fosca CHIM/02 - Chimica fisica 

Scienze Chimiche Centomo Paolo 
CHIM/03 – Chimica generale ed 

inorganica 

Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e sanità 
pubblica 

Bertoncello Chiara 
MED/42 - Igiene generale e 

applicata 

Salute della Donna e del Bambino Saccardi Carlo MED/40 - Ginecologia e ostetricia 

Scienze Storiche Geografiche e 
dell’Antichità 

Piovan Silvia M-GGR/01 – Geografia 

Scienze Storiche Geografiche e 
dell’Antichità 

Milicia Maria Teresa 
M-DEA/01 - Discipline 

demoetnoantropologiche 

Scienze Storiche Geografiche e 
dell’Antichità 

Zambon Marco 
M-STO/07 - Storia del 

cristianesimo e delle chiese 

Agronomia, Animali, Alimenti, Risorse 
naturali e Ambiente 

Zanin Giampaolo AGR/04 - Orticoltura e floricoltura 

Biomedicina Comparata e Alimentazione 
Normando  

Simona Rosaria Carla  
VET/02 - Fisiologia veterinaria 

Biomedicina Comparata e Alimentazione De Mori Barbara M-FIL/03 - Filosofia morale 



Diritto Pubblico Internazionale e 
Comunitario 

Prendini Luca IUS/15 - Diritto processuale civile 

Matematica “Tullio Levi Civita” Fiorot Luisa MAT/03 - Geometria 

Matematica “Tullio Levi Civita” Esposito Francesco MAT/03 - Geometria 

Scienze Chimiche Barbon Antonio CHIM/02 - Chimica fisica 

Medicina Molecolare Basso Monica MED/17 – Malattie infettive 

Scienze del Farmaco Franceschinis Erica 
03/D2 - Tecnologia, 

socioeconomia e normativa dei 
medicinali 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Losiuouk Eleonora INF/01 - Informatica 

RTDb 

Studi Linguistici e Letterari Fontes Maria Aparecida 
L-LIN/08 - Letteratura portoghese 

e brasiliana 

Territorio e Sistemi Agro-Forestali Dezio Catherine 
ICAR/20 - Tecnica e 

pianificazione urbanistica 

Scienze del Farmaco Sosic Alice CHIM/08 - Chimica farmaceutica 

Psicologia Generale Toffalini Enrico M-PSI/01 - Psicologia generale 

Scienze Biomediche Leonardi Emanuela BIO/10 - Biochimica 

Ingegneria dell'Informazione Rampazzo Mirco ING-INF/04 - Automatica 

Ingegneria dell'Informazione Di Buccio Emanuele 
ING-INF/05 - Sistemi di 

elaborazione delle informazioni 

Medicina Boscolo Bozza Annalisa MED/41 - Anestesiologia 

Scienze Chimiche Gatti Teresa 
CHIM/03 - Chimica generale ed 

inorganica 

Scienze Chimiche Ðorđević Luka CHIM/06 - Chimica organica 

Diritto Privato e Critica del Diritto Falcon Marco 
IUS/18 - Diritto romano e diritti 

dell’antichità 



Geoscienze Rosi Ascanio GEO/05 - Geologia applicata 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Prandini Elisa FIS/01 - Fisica sperimentale 

Scienze biomediche Campa Francesco 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche 

delle attività sportive 

Ingegneria civile, edile e ambientale Petriccione Livio ICAR/10 - Architettura tecnica 

Ingegneria dell'Informazione Giordani Marco ING-INF/03 - Telecomunicazioni 

Diritto Privato e Critica del Diritto Frare Margherita 
IUS/18 - Diritto romano e diritti 

dell’antichità 

RTDa 

Scienze del Farmaco Salmaso Veronica CHIM/08 - Chimica farmaceutica 

Ingegneria Industriale Dalla Barba Federico ING-IND/06 - Fluidodinamica 

Ingegneria Industriale Carraro Gianluca 
ING-IND/09 - Sistemi per 

l’energia e l’ambiente 

Salute della Donna e del Bambino Varotto Elena 
MED/38 - Pediatria generale e 

specialistica 

Psicologia Generale Devita Maria 
M-PSI/02 - Psicobiologia e 

psicologia fisiologica 

Neuroscienze Campagnolo Marta MED/26 - Neurologia 

Scienze Chimiche Lorandi Francesca CHIM/04 - Chimica industriale 

Medicina Molecolare Brancaccio Giuseppina MED/17 - Malattie infettive 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata  

Piro Valeria 
SPS/09 - Sociologia dei processi 

economici e del lavoro 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Brighente Alessandro INF/01 - Informatica 

Scienze Biomediche Gennaro Federico 
M-EDF/01 - Metodi e didattiche 

delle attività motorie 

Scienze Economiche e Aziendali "Marco 
Fanno" 

Leonelli Simona 
SECS-P/10 - Organizzazione 

aziendale 

 
È stata inoltre approvata la seguente chiamata diretta: 
 

Dipartimento  Nominativo  Qualifica ricoperta  
Qualifica 
proposta 

SSD e settore 
concorsuale 

Copertura in 
termini di punti 

organico 



Diritto  Privato  e 
Critica del Diritto 

Melcarne  
Alessandro 

Maître de 
Conférences ‐ 
Associate Professor 
presso Université 
Paris Nanterre 
(Francia) 

Professore 
Associato 

SECS‐P/06 ‐ 
Economia 
applicata; 
13/A4 ‐ Economia 
applicata) 

0,35 Budget 
docenza del 
Dipartimento; 
0,35 Fondo 
Budget di 
Ateneo 

 
 

 Attribuzione degli scatti stipendiali: 
o Triennali, a seguito della riapertura dei termini delle procedure di accertamento di cui ai Bandi 2019 e 

2020,  a  14  docenti  (5  docenti  nell’anno  2019,  per  81.569,73  euro,  e  9  docenti  nell’anno  2020,  per 
86.002,12 euro), per l’importo complessivo di 167.571,85 euro al lordo degli oneri a carico dell’Ente. 
I docenti aventi diritto alla riapertura termini della procedura di accertamento per  l'attribuzione degli 
scatti  stipendiali  triennali  erano  rispettivamente  6  e  13.  I  docenti  che  hanno  presentato  istanza  di 
attribuzione dello scatto stipendiale triennale sono stati complessivamente 15 (5 per il Bando 2019 e 10 
per  il Bando 2020); 4 docenti non hanno dunque presentato domanda (1 per  il Bando 2019 e 3 per  il 
Bando 2020). 
Al  docente  risultato  non  in  possesso  dei  requisiti  (Bando  2020)  verrà  comunicato  l’esito 
dell’accertamento e allo stesso verrà assegnato il termine, previsto dal relativo Regolamento di Ateneo, 
per presentare eventuali osservazioni. 
La  somma  complessiva,  pari  a  6.931,62  euro,  relativa  agli  scatti  non  attribuiti  a  seguito  di  mancata 
presentazione della domanda confluisce al Fondo per la Premialità di Ateneo. 

o Biennali, a 13 docenti che hanno maturato il biennio per l’attribuzione dello scatto stipendiale nell’anno 
2020  (dei 6 docenti  risultati non  in possesso dei  requisiti di  ricerca  ‐ produzione scientifica  in sede di 
primo accertamento e 12 docenti per  cui era  risultata necessaria un’integrazione dell’istruttoria), per 
l’importo complessivo di 153.902,98 euro al lordo degli oneri a carico dell’Ente. 
Al  docente  risultato  non  in  possesso  del  requisito  dell’attività  gestionale  sarà  comunicato  l’esito 
dell’accertamento  e  sarà  assegnato  il  termine,  previsto  dal  relativo  Regolamento  di  Ateneo,  per 
presentare eventuale istanza di riesame. 
La somma complessiva, pari a 28.701,51 euro, relativa agli scatti non attribuiti a seguito di valutazione 
negativa confluisce al Fondo per la Premialità di Ateneo. 

 

Delibere con parere del Senato Accademico 

 4 contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, al 
fine di favorire l'internazionalizzazione: 
 

Dipartimento Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Scienze 
economiche e 
aziendali 
"Marco Fanno" 

Schurr 
Francesco 
Armando  

Università di 
Innsbruck (Austria) 

International business 
and contracts law (14 
ore – 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Business Administration 

€ 3.000,00= 



Geoscienze Dallanave 
Edoardo 

Università di Brema 
(Germania) 

Attività seminariale 
(10 ore) 

Corso di Dottorato in 
Geosciences 

€ 5.000,00= 

Geoscienze Paola 
Christopher 

Università del 
Minnesota (U.S.A) 

Coastal Environment 
Under Climate 
Change (16 ore – 2 
CFU) 

Laurea Magistrale in 
Geophysics for Natural 
Risks and Resources 

€ 6.000,00= 

Geoscienze Paola 
Christopher 

Università del 
Minnesota (U.S.A) 

Surface Processes 
and Deposits (16 ore 
– 2 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Geophysics for Natural 
Risks and Resources 

€ 6.000,00= 

 

 Convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e il Conservatorio Statale di musica 
“Cesare Pollini” per l'attivazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello in ‘Teorie e tecniche 
in musicoterapia’ per l'a.a. 2022/2023. L’ordinamento didattico del Corso, già istituito presso gli  Istituti 
Superiori di studi musicali, intende formare musicisti qualificati in grado di effettuare un uso professionale 
della  musica  e  dei  suoi  elementi  come  strumento  di  azione  in  ambito  medico,  educativo  e  della  vita 
quotidiana,  secondo  un  piano  formativo  che  integra  la  formazione  musicale  indirizzata  agli  scopi 
musicoterapici  con  una  formazione  in  area  psicologica,  medica  e  pedagogica,  per  l’inserimento 
professionale del diplomato in percorsi di riabilitazione e di cura. Nel quadro della collaborazione, l'Ateneo 
curerà il coordinamento e la gestione degli insegnamenti relativi ai settori scientifici‐disciplinari di ambito 
universitario  presenti  nell’ordinamento  didattico  del  Corso;  gli  oneri  connessi  alla  realizzazione  degli 
insegnamenti sono a carico del Conservatorio secondo quanto sarà concordato con successivo atto, mentre 
la gestione degli  insegnamenti non afferenti ai  settori  scientifico‐disciplinari di  ambito universitario è a 
carico del Conservatorio come pure gli eventuali oneri connessi. Le lezioni afferenti ai settori scientifico‐
disciplinari di ambito universitario si svolgeranno presso il Conservatorio o in altre sedi, anche se le parti 
potranno definire con successivi atti la possibilità di tenere alcune presso i locali dell’Università. Potranno 
inoltre  essere  progettate  e  realizzate  congiuntamente  attività  di  tirocinio.  Alla  luce  dell’esigenza  del 
Conservatorio di inserire entro i termini assegnati dal MUR i dati e i documenti necessari all’attivazione del 
Corso  di  Diploma  Accademico  di  Secondo  Livello  in  “Teorie  e  tecniche  in  musicoterapia”  per  l'a.a. 
2022/2023, in mancanza di sedute utili degli Organi accademici, è stato necessario ricorrere alla procedura 
del  decreto  rettorale  d’urgenza,  ai  sensi  dell’art.  10  comma 2  lettera  b)  dello  Statuto  già  ratificata  dal 
Senato. 

 

 Riconoscimento  della  società  “3SLab  srl”  come  spin‐off  semplice  di  Ateneo.  La  società,  che  vede  la 
partecipazione del Prof. Luca Cappellini del Dipartimento di Scienze Chimiche in veste di amministratore, 
congiuntamente con altri soci esterni, si è costituita nel 2016 con un capitale sociale di 10.000,00 euro, ha 
sede legale a Cavedago (TN) e operativa a Povo (TN); opera nel campo dei test di laboratorio, con focus in 
particolare sull’industria del tabacco e dei prodotti surrogati (sigarette elettroniche) per fornire certificazioni 
sulle  emissioni  ed  effettuare  le  notifiche  prescritte  dalla  normativa  europea  in materia.  Per  ampliare  il 
proprio business, 3SLab srl si sta specializzando anche nell’offerta di servizi legati alle analisi delle emissioni 
da  materiali  e  all’efficienza  dei  sistemi  di  filtraggio  con  la  tecnologia  PTR‐MS,  nella  produzione  di 
strumentazione scientifica, nella cosmesi, nei beni di consumo e nelle costruzioni. 



 

 Master interuniversitario di durata annuale di II livello in “Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata” 
per l’a.a. 2022/2023, in collaborazione con l’Università degli Studi di Milano‐Bicocca (sede amministrativa), 
percorso formativo volto alla formazione di medici con competenze altamente specialistiche nel campo dei 
trapianti che prevede  l’approfondimento e  lo sviluppo di conoscenze sulle  implicazioni  immunologiche e 
chirurgiche  connesse  ai  trapianti,  sui  protocolli  immunosoppressivi,  in  materia  di  farmacologia, 
farmacodinamica e interazioni farmacologiche, di fisiopatologia e clinica dell’organo trapiantato, dei criteri 
di indicazione a trapianto, degli indici prognostici per i diversi organi, delle procedure di selezione, dei criteri 
di allocazione degli organi e dei criteri di timing del trapianto, nonché conoscenze di medicina intensivistica 
e  degli  aspetti  etici  e  medico‐legali  della  donazione  e  della  gestione  delle  priorità.  Il  Master,  attivato 
inizialmente per l’a.a. 2020/2021 e che giunge ora alla seconda edizione dopo un’interruzione nel 2021/2022 
a causa dell’emergenza pandemica, avrà durata a partire dal mese di novembre 2022 al mese di novembre 
2023, per un totale di 1500 ore distribuite nell’arco di dodici mesi, e si articola su due indirizzi principali di 
insegnamento:  uno medico  (suddiviso  in  una  branca  ad  indirizzo  strettamente  trapiantologico  e  una  ad 
indirizzo di epatologia avanzata) e uno chirurgico; prevede un numero minimo di dieci e massimo di venti 
partecipanti. 

 

 Stipula  del  Cooperation  Agreement  per  la  realizzazione  del  Master  universitario  internazionale  in 
“Emergenze  pediatriche  e  neonatali”  aa.aa.  2022/2024.  Il  Master  si  colloca  all’interno  della  proposta 
progettuale per iniziative nell’ambito della formazione superiore a sostegno dell'Africa di cui alla “Strategia 
per  l’Internazionalizzazione  per  la  formazione  superiore  2017‐2020”,  promossa  e  cofinanziata  Direzione 
Generale per  lo studente,  lo sviluppo e  l’internazionalizzazione della  formazione superiore del MUR, e si 
sarebbe dovuto  svolgere negli  aa.aa. 2021/2023  in  collaborazione con  l’Organizzazione Non Governativa 
Medici  con  l’Africa CUAMM,  con  l’Università Cattolica del Mozambico e  l’Università Eduardo Mondlane; 
tuttavia, a causa dei ritardi dovuti alla pandemia Covid 19 che ha duramente colpito,  fra gli altri Paesi,  il 
Mozambico, con l’interruzione di tutte le attività non essenziali, il processo di accreditamento del progetto 
formativo presso le Istituzioni mozambicane competenti si è concluso solo nel mese di luglio 2022, rendendo 
necessaria una nuova calendarizzazione delle tempistiche di svolgimento del Corso. L’accordo disciplina le 
modalità di collaborazione per la realizzazione del Master internazionale biennale congiunto, con rilascio di 
titolo  disgiunto,  in  “Emergenze  pediatriche  e  neonatali”  aa.aa.  2022/2024  (120  ECTS)  avente  il  fine  di 
formare medici esperti nella gestione delle emergenze neonatali e pediatriche, nella formazione e nella 
ricerca operativa in ambito materno infantile in Mozambico. Si prevede un numero minimo di cinque e un 
numero massimo di venti posti. Il contributo di iscrizione al Master è pari a 100 euro, a cui dovranno essere 
sommati  il  contributo  di  preiscrizione,  il  contributo per  la  copertura  assicurativa  e  l’imposta  di  bollo.  Ai 
candidati  che  abbiano  concluso  con  successo  il  percorso  biennale,  sarà  rilasciato  il  titolo  di  Master 
universitario  biennale  di  secondo  livello  in  “Emergenze  pediatriche  e  neonatali"  (120  CFU)  da  parte 
dell’Università degli Studi di Padova, e il Mestrado biennale in “Emergências pediátricas e neonatais” (120 
ECTS) da parte delle due istituzioni universitarie africane. 

 

 Iter procedurale semplificato rispetto al vigente “Regolamento per l'assunzione di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, al fine di procedere celermente 
al  reclutamento delle  figure di RtdA previste nell’ambito della progettualità del PNRR.  L’Università di 
Padova  riceverà  nei  prossimi  anni  importanti  finanziamenti  a  valere  sul  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e 
Resilienza (PNRR). Al fine di consentire l’efficiente realizzazione del programma nazionale, il Ministero ha 
consentito,  per  tutta  la  durata  del  programma,  l’utilizzo  di  ricercatori  a  tempo  determinato  di  cui  alla 
precedente lettera a) dell’art 24 della  legge 240/2010, nonostante  la riforma del ruolo del ricercatore a 
tempo determinato avvenuta con il DL 36/2022, convertito con la legge 79 del 29 giugno 2022, poiché il 
PNRR non finanzia l’assunzione di personale con posizioni “tenured”. Alla luce della necessità di assumere 
celermente  gli  RtdA,  correlata  all’avvio  delle  attività  progettuali  da  parte  dei  Soggetti  attuatori,  per  il 
reclutamento  di  tali  profili  si  è  reso  necessario  ricorrere  all’applicazione  di  alcune  semplificazioni  alle 
procedure  previste  dal  vigente  Regolamento  per  l’assunzione  di  ricercatori  a  tempo  determinato 
dell’Ateneo, in analogia con quanto già stabilito per i concorsi sui bandi PON. Va infatti considerato che i 



progetti PNRR prevedono periodici Stati Avanzamento Lavori con una puntuale rendicontazione dei risultati 
della ricerca e delle relative spese, il cui termine ultimo di rendicontazione non può essere oltre febbraio 
2026;  oltre  tale  data,  la  spesa  diviene  a  carico  degli  atenei.  È  stato  quindi  predisposto  il  documento 
“Disposizioni per l’attuazione delle selezioni per l’assunzione dei ricercatori ai sensi della l. 240/2010 art 24 
co 3 lett. a) finanziati dal PNRR”. Fra i punti salienti della procedura semplificata si segnalano: riduzione da 
30  a  15  giorni  dei  tempi  di  pubblicazione  dei  bandi;  composizione  più  flessibile  delle  Commissioni 
giudicatrici e possibilità di nominare un’unica Commissione per posizioni nell’ambito dello stesso settore 
concorsuale; diminuzione dei tempi di ricusazione dei commissari da 30 a 7 giorni; svolgimento dei colloqui 
prevalentemente  in modalità telematica; conclusione dei  lavori della Commissione entro 60 giorni dalla 
nomina della stessa; pubblicazione degli avvisi in modalità integrale nel sito web di ateneo e in modalità 
sintetica nella gazzetta ufficiale. Il perimetro di applicazione di queste disposizioni speciali sarà circoscritto 
esclusivamente  alle  selezioni  per  il  reclutamento degli  RTDa di  cui  al  PNRR,  pertanto  tutti  i  bandi  in 
oggetto dovranno riportare anche il logo del PNRR. È possibile richiedere l’attivazione di un contratto di 
RtdA  sui  fondi  PNRR  anche  assumendo  il  vincitore  o  la  vincitrice  di  una  selezione  avviata  secondo  le 
procedure ordinarie di cui al vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e in corso di svolgimento, nonché attraverso un 
provvedimento  ricognitivo  volto  a  selezionare  candidati  valutati  positivamente  (punteggio>70)  in 
procedure RtdA concluse dal 1° gennaio 2019, da assumere con contratto triennale. 

 


