
  

 

Resoconto delle principali decisioni del  

Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 

 
 
FOCUS SPECIALE 
 
• Piano triennale 2023-2025 e annuale 2023 dei lavori pubblici, che prevede, oltre a nuove opere da inserire 

nella programmazione edilizia universitaria per gli anni 2023-2025, opere già programmate o in esecuzione. 
L’impegno finanziario complessivamente programmato è di circa 420,3 milioni di euro (dei quali circa 39 
milioni provenienti da finanziamenti esterni), omogeneamente distribuiti nel triennio di programmazione, 
senza l’attivazione di nuovi mutui. 

 

 
Gli importi sono espressi in migliaia di euro 

 

Il programma si suddivide in cinque principali categorie:  
- “grandi opere”, il cui quadro economico è superiore ai 5 milioni di euro: rispetto al precedente piano, si 

segnala il completamento dell’intervento relativo alla realizzazione di un nuovo edificio per laboratori ed 
uffici presso il Complesso di Medicina Veterinaria a Legnaro, per un costo complessivo di circa 6.000.000 
euro; 

- “lavori di ristrutturazione, trasformazione, ampliamento e restauro”, con quadro economico compreso 
tra 1 e 5 milioni di euro: oltre al completamento degli interventi relativi al primo lotto del recupero spazi 
ex biblioteche al Liviano, la realizzazione del Museo Botanico e della nuova sede della Biblioteca Pinali 
presso la Palazzina del Prefetto all’Orto Botanico, il restauro degli arredi Ponti di Palazzo Bo, ed il 
completamento delle attività propedeutiche per l’avvio dei lavori di realizzazione delle nuove aule in Via 
Campagnola, per un ammontare complessivo di circa 10.500.000 euro, sono stati previsti: gli interventi 
relativi alla riqualificazione di Viale dell’Università e della pista ciclabile a Legnaro, i lavori di 
manutenzione dell’ala Est del complesso di Contrà Barche a Vicenza, due nuovi edifici per aule e ricoveri 
animali per Medicina Veterinaria, il rifacimento delle coperture del complesso di Ingegneria Meccanica 
ed il recupero del 4° e 5° piano del Centro Linguistico per la realizzazione di nuovi studi e laboratori. Lo 
stesso capitolo è stato incrementato con alcuni interventi finalizzati alla sicurezza, per un importo 
complessivo di circa euro 8.500.000; 

- “lavori di manutenzione straordinaria, messa a norma e di recupero edilizio”, con quadro economico 
compreso tra 100 mila euro e 1 milione di euro: sono stati portati a termine 22 interventi, per un 
ammontare complessivo di circa 9.000.000 euro, ed aggiunte 16 nuove opere; sono inoltre previsti 
1.800.000 euro finalizzati ad attività preliminari di prevenzione incendi e di valutazione del rischio 
sismico, nell’ambito del “Progetto Sicurezza”; 

Anno Lavori Manutenzione Altro TOTALE

2023 133.799               10.000                 2.500                   146.299               
2024 137.730               10.000                 2.500                   150.230               
2025 111.247               10.000                 2.500                   123.747               

TOTALE 382.776               30.000                 7.500                   420.276               

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/134:strumentoprogrammazioneinvestimentiedilizipdf


- “interventi di manutenzione straordinaria”, con quadro di spesa inferiore a 100.000 euro: si provvederà 
ad eseguire direttamente gli interventi ritenuti necessari durante l’anno, rendicontandone l’esecuzione 
a fine 2023; 

- “accordi quadro”, che riportano il riepilogo di questi strumenti, previsti dall’art. 54 del D.Lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii: si prevedono interventi di manutenzione ordinaria edilizia ed impiantistica, efficientamento 
energetico, riqualificazione impiantistica oltre ad interventi di manutenzione straordinaria edile ed 
impiantistica; complessivamente, l’ammontare degli Accordi Quadro è di circa 42 milioni di euro nel 
triennio 2023/2025, di cui circa 16 milioni nel solo 2023. 

 

Le opere più significative, tra quelle già avviate, comprendono:  
- Progetto Piave Futura – Interventi di recupero edilizio da realizzarsi per stralci funzionali, per un 

investimento complessivo di 95.500.000 euro; 
- Complesso Palazzo Cavalli – Realizzazione Museo della Natura e dell’Uomo, per un investimento 

complessivo di 19.500.000 euro; 
- Recupero Casa dello Studente “A. Fusinato” a sede per la residenza studentesca afferente alla Scuola 

Galileiana di Studi Superiori, per un investimento complessivo di 17.500.000 euro; 
- Collegio Morgagni – Ristrutturazione e adeguamenti normativi palazzina anni '60 da destinare ad uffici, 

per un investimento complessivo di 9.000.000 euro; 
- Nuova sede della Scuola di Ingegneria – Hub dell’Innovazione, per un investimento complessivo di 

22.500.000 euro. 
 
• Piano triennale degli investimenti immobiliari per il triennio 2023-2025, che prevede: 

 

1. Acquisti immobiliari 
- immobile in via VIII febbraio 1848, al fine di permettere la dismissione di locazioni passive e fare fronte 

al futuro incremento di personale conseguente all’attuazione del piano straordinario di reclutamento;  
- terreno adiacente agli impianti sportivi dell’università e gestiti dal CUS, costituito da un’area di circa 

1749 mq confinante con la proprietà dell’Università di via J. Corrado, che consentirebbe la giusta 
espansione per le attività sportive del CUS;  

- terreno limitrofo agli impianti sportivi dell’università e gestiti dal CUS, costituito da un’area di circa 
3.480 mq limitrofa alla proprietà dell’Università di via J. Corrado, che consentirebbe un significativo 
ampliamento degli impianti sportivi a servizio dell’Ateneo, secondo un progetto in corso di definizione 
con il Comune di Padova; 

- area in via del Pescarotto, offerta dalla Piccin Nuova Libraria s.p.a. con sovrastanti fabbricati, a seguito 
di una ricerca di mercato indetta al fine di verificare la possibilità per l'Ateneo di realizzare un "Palazzo 
delle Esperienze" con elevati standard qualitativi e di sicurezza, dove concentrare i laboratori di 
scienze chimiche, fisiche, farmaceutiche, biologiche, mediche ed ingegneristiche, ora collocati in 
immobili sparsi e non collegati tra loro. L’ acquisto di tale area, proposto ad un importo di 14.000.000 
euro, non è ancora stato perfezionato in quanto la società proprietaria non ha accettato il prezzo 
vincolante, attestato come congruo dall’Agenzia del Demanio, pari a 8.239.000 euro. 

 

2. Vendite immobiliari: 
- lascito Croatto: si tratta di un condominio sito in via Goethe 26 C a Padova, addivenuto al patrimonio 

dell’Università nel corso del 2015; 
- lascito Tomasatti: si tratta di una palazzina liberty sita in Lungargine Bassanello 2 di cui l’Università 

risulta proprietaria al 50%; 
- immobile in via del Santo: si tratta dell’alienazione di un negozio, afferente al complesso Levi Cases, 

che il Ministero della Cultura ha dichiarato di interesse culturale; 
- appartamento in via Dondi dell’Orologio, ora utilizzato ad uffici, che non riveste un interesse 

particolarmente strategico per l’Ateneo; 
- lascito Boschetto: costituito dalla quota di 1/6 di altro immobile situato in via Ca’ Mori a Este, 

pervenuto in proprietà all’Università nel 2019 con la finalità di destinare il ricavato della vendita alla 
ricerca medica; 



- lascito Farini: costituito da un terreno ubicato nel comune di Vigodarzere e pervenuto all’Università 
nel 1953, attualmente coltivato dall’Azienda Agraria Sperimentale “L. Toniolo”, finalizzando il ricavato 
all’istituzione di borse di studio; 

- porzione di parcheggio interrato sito in via del Pescarotto a Padova e situato all’interno del “P.U.A. 
Centro direzionale C. Rizzato” su cui è stato costituito, a favore del Comune di Padova, vincolo 
perpetuo di uso pubblico; 

- appartamento in via Dondi dell’Orologio, situato al civico 4 a Padova, di circa 130 mq commerciali, ora 
utilizzato ad uffici, per il quale è prevista la pubblicazione di un’asta pubblica per la vendita nel corso 
del prossimo 2024. 

 
• Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2023-2024. Il piano biennale contiene le 

procedure di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro. Nel seguente prospetto i valori 
riportati indicano il valore delle gare, suddivise tra Amministrazione Centrale, Dipartimenti, Centri e Poli, la 
cui indizione è programmata nel relativo biennio. Le strutture potranno accedere ai contratti che verranno 
stipulati. 

 

RIPARTIZIONE ANNO E STRUTTURE COSTI PROCEDURE N. PROCEDURE 

   
A) Piano acquisti 2022-2023 

 
  

Amministrazione Centrale 150.293.106 90 

Dipartimenti    13.189.726 61 

Centri 22.946.721 40 

Poli 2.082.284 4 

TOTALE A 188.511.837 195 

  
 

  
B) Piano acquisti 2023-2024 

 
  

Amministrazione Centrale 186.573.748 116 

Dipartimenti 19.680.482 119 

Centri 25.015.399 55 

Poli 350.484 4 

TOTALE B 231.620.113 294 

 
• Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e triennale 2023-2025, costruito sulla 

base del processo di determinazione dell’equilibrio economico previsionale di Bilancio approvato dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta di ottobre. I risultati complessivi della programmazione economica 
(Budget economico) relativa al triennio 2023-2025 sono sintetizzabili come segue: 
 



 
 

Si rimanda all’allegato, per una presentazione più approfondita. 
 
 

Altre delibere approvate dal Consiglio di Amministrazione 
 

• Adesione in partnership a Reti europee per la ricerca 2023-2025. Dal 2017 costituisce un’azione strategica 
per l’Ateneo, attraverso la pubblicazione di uno specifico bando e l’offerta di un cofinanziamento triennale 
con un importo non superiore a 40.000 euro/annui. Tale cofinanziamento copre una percentuale massima 
del 50% delle spese per partecipare alle attività delle Reti, mentre una percentuale minima del 50% dei costi 
è a carico delle strutture proponenti. Attualmente l’Ateneo è coinvolto in 20 Reti europee per la ricerca, di 
cui dodici già usufruiscono del cofinanziamento. Nell’ambito dell’edizione 2023 del Bando, a valere sul 
triennio 2023-2025, gruppi di ricerca afferenti a venti dipartimenti hanno presentato complessivamente 
sette domande di rinnovo della partecipazione a Reti alle quali l’Ateneo aveva già aderito nei precedenti 
trienni 2017-2019 e/o 2020-2022 (EERA - European Energy Research Alliance, EFFRA - European Factories of 
the Future Research Association, EuRobotics, Photonics21, DAIRO/BDVA - Data, AI and Robotics Association, 
EFRJ - European Forum for Restorative Justice, EPSO - European Plant Science Organization), che vengono 
ora approvate unitamente al cofinanziamento dell’attività nella Rete FBE - Flow Batteries Europe, alla quale 
l’Ateneo aveva già aderito nel 2021. 

 
• Adesione all’iniziativa “Starting Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero”. L’iniziativa, 

promossa e finanziata dalla Fondazione Cariparo, ha l’obiettivo di incentivare e favorire il reclutamento, da 
parte dell’Università di Padova, di docenti, ricercatori e ricercatrici di qualsiasi nazionalità, purché 
provenienti dall’estero, con la modalità della chiamata diretta - anche per chiara fama - la cui data di presa 
di servizio sia successiva al 1° ottobre 2022,  fornendo loro una dotazione finanziaria (Starting Package) 
immediatamente disponibile al momento della presa di servizio, per la copertura delle spese di ricerca, da 
utilizzare entro due anni dalla data di assegnazione. La dotazione finanziaria complessiva messa a 
disposizione da Cariparo è pari a 900.000 euro.  
L’importo forfettario di ciascuno Starting Package assegnabile ai docenti destinatari dell’iniziativa che ne 
faranno domanda è così definito: 
• RTDa vincitori del Bando “Giovani Ricercatori”, linea SoE PNRR: 20.000 euro; 
• RTDb: 50.000 euro; 

VOCE 2023 2024 2025
A) PROVENTI OPERATIVI 831.176.718      816.331.977       813.870.018       
I. PROVENTI PROPRI 232.018.068            220.058.090             220.251.694             
II. CONTRIBUTI 544.705.855            542.297.785             539.313.612             
III. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE -                           -                            -                            
IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO 34.782.705              34.457.751               34.427.599               
V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 19.670.091              19.518.351               19.877.113               
di cui : 1) Utilizzo di riserve di Patrimonio Netto derivanti dalla contabilità finanziaria 7.689.320                       611.856                             306.259                             
VI. VARIAZIONE RIMANENZE
VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI -                           -                            -                            
TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 831.176.718      816.331.977       813.870.018       
B) COSTI OPERATIVI 808.446.204      794.407.565       794.927.538       
VIII. COSTI DEL PERSONALE 370.594.001            363.074.855             360.093.962             
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 387.952.949            375.438.982             375.834.128             
X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 43.233.076              50.732.376               53.865.773               
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 3.300.000                2.000.000                 2.000.000                 
XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 3.366.177                3.161.351                 3.133.676                 

TOTALE COSTI OPERATIVI (B) 808.446.204      794.407.565       794.927.538       
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) 22.730.514        21.924.413          18.942.481          
PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) -970.608 -706.417 -569.107
RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE (D) -                        -                          -                          
PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) -                        -                          -                          
IMPOSTE SUL REDDITO  CORRENTI, DIFFERITE ED ANTICIPATE (F) 21.759.907        21.217.995          21.086.998          
RISULTATO ECONOMICO PRESUNTO 0 0 -2.713.625 
UTILIZZO GIA' AUTORIZZATO RISERVE DI PATRIMONIO NETTO DERIVANTI DALLA 
CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE -                           -                            2.713.625                 
RISULTATO A PAREGGIO 0 0 0

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/131:approfondondimento-budget-2023-2025pdf


• Professore Associato: 80.000 euro; 
• Professore Ordinario: 110.000 euro. 
Le domande saranno accolte sulla base dell’ordine di arrivo e fino ad esaurimento dei fondi disponibili.  
Sono esclusi dall’iniziativa i vincitori dei progetti ERC finanziati dalla Commissione Europea e i vincitori dei 
progetti ERC e MSCA finanziati dal Bando PNRR “Giovani Ricercatori” (Avviso n. 247/2022 del MUR), in 
considerazione dei fondi per la ricerca di cui già dispongono nell’ambito del relativo progetto.  
Le modalità e i termini per la presentazione delle domande, i criteri di assegnazione, l’elenco delle voci di 
spesa ammissibili saranno dettagliati e disciplinati da apposito regolamento. I Dipartimenti sono incaricati 
della segnalazione dell’iniziativa “Starting Package” ai possibili interessati. 

 
• Brevetti: 

 

1. Contratto di licenza del brevetto “Dispositivo e procedimento per il prelievo e la manipolazione di un 
campione salivare” a favore di Esamed srl (inventori i Proff. Daniela Basso e Andrea Padoan del 
Dipartimento di Medicina, Francesco Recchia, Francesca Soramel e Silvia Monica Lenzi del Dipartimento 
di Fisica e Astronomia, Mario Plebani-studioso senior e Ada Aita, titolare di insegnamento a contratto). 
La licenza esclusiva dura sette anni (senza diritto di sublicenza) e si riferisce ai seguenti ambiti di 
applicazione: fornitura ad enti privati e/o pubblici di un dispositivo per il prelievo e la manipolazione di 
un campione salivare utilizzabile in tutti i sistemi diagnostici che si possono applicare ad un campione 
salivare per qualsiasi uso diagnostico. Le spese vive sostenute dagli inventori per il mantenimento del 
brevetto ammontano ad un totale di 18.262 euro; 

2. Contratto di licenza del materiale biologico, ovvero della “Linea cellulare di ibridoma per l’enzima 
arginasi 1 umana, clone 1.10” a favore di Becton, Dickinson and Company (Becton). I ricercatori coinvolti 
nel progetto sono la Prof.ssa Susanna Mandruzzato (Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Oncologiche e 
Gastroenterologiche DISCOG) e il Prof. Vincenzo Bronte (Università di Verona), con una titolarità definita 
al 50% dell’Università di Padova e al 50% dell’Università di Verona. Le spese vive sostenute dalle 
Università di Padova e Verona per il mantenimento dell’ibridoma nella banca cellullare ammontano a 
1.500 euro/anno dal 2021; 

3. Cessione mediante asta pubblica del brevetto italiano del 28 novembre 2018 “Differenziale e veicolo 
comprendente tale differenziale” e successive estensioni internazionali dell’Università di Padova 
(inventori il Prof. Piergiorgio Alotto, Mattia Filippini, Maurizio Repetto, Elvio Bonisoli e Vincenzo Cirimele 
del Dipartimento di Ingegneria Industriale). Lo sviluppo di questa tecnologia brevettata è stato oggetto 
di un finanziamento del Ministero dello Sviluppo Economico nell’ambito del Progetto Proof of Concept 
per lo sviluppo di un prototipo funzionante. Poiché l’Università non ha interesse a sostenere i costi per il 
mantenimento del suddetto brevetto con le sue estensioni internazionali, si è ritenuto congruo 
autorizzarne, con procedura di asta pubblica, la cessione al miglior offerente fissando la base d’asta alla 
cifra di 80.000 euro, oltre alle spese legali connesse alla cessione che dovranno essere sostenute 
dall’acquirente. 

 
• Donazione da parte dell’Associazione Italiana contro le Leucemie-linfomi e mieloma – Sezione AIL di 

Padova ODV di 50.000 euro a favore del Dipartimento di Medicina - DIMED, per contribuire a borse di 
studio e/o assegni di ricerca per le esigenze dell’U.O.C. di Ematologia e Immunologia Clinica.  
 

• Revisione ordinaria delle partecipazioni in adempimento all’art. 20 “Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica”, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche effettuino annualmente 
un’analisi dell’assetto complessivo delle società in cui detengono partecipazioni, dirette o indirette, 
predisponendo un piano di riassetto per la loro razionalizzazione, fusione o soppressione, anche mediante 
messa in liquidazione o cessione. Alla data del 31 dicembre 2021, la situazione era la seguente: 
 

SOCIETA’ QUOTA POSSEDUTA ATENEO 
PARTECIPAZIONI DIRETTE 

STRESS Scarl 1,86% 
Parco Scientifico e Tecnologico Galileo Scpa 0,005% 
Veneto Nanotech Scarl in liquidazione 0,01% 
SMACT Scpa 7,60% 



PARTECIPAZIONI INDIRETTE PER IL TRAMITE DI ENTI CONTROLLATI 
Le Village By CA Triveneto Srl 4% 

 

In relazione, quindi, agli adempimenti previsti, di seguito si riporta una tabella riassuntiva: 
 

Società Categorie art. 4  
D.lgs. 175/2016¹ Mantenimento 

Requisiti 
razionalizzazione 

art. 20  
D.lgs. 175/2016² 

Necessità 
razionalizzazione 

PARTECIPAZIONE DIRETTE 
Sviluppo Tecnologie e Ricerca 
per l'Edilizia Sismicamente 
Sicura ed ecosostenibile - 
Società consortile a 
responsabilità limitata - 
STRESS Scarl 

c Si / No 

Parco Scientifico e 
Tecnologico Galileo Scpa a Si / No 

Veneto Nanotech Scarl in 
liquidazione a In liquidazione a Si / Non pertinente 

Smact Scpa a Si / No 
PARTECIPAZIONI INDIRETTE PER IL TRAMITE DI ENTI CONTROLLATI 

Le Village By CA Triveneto Srl a Si / No 
 

Per quanto riguarda, invece, la situazione degli spin-off che risultano essere partecipati dall’Ateneo al 31 
dicembre 2021, la situazione è la seguente:  

 

Spin-off Capitale sociale 2021 Risultato esercizio 2021 Valore della produzione 2021 

CSC           10.000,00 €  6.112,00 € 64.911,00 € 

Lightcube            10.000,00 €  32.267,00 € 307.056,00 € 

Neos            12.000,00 €  8.026,00 €  13.591,00 € 

Bee Viva            20.000,00 €  -14.530,00 € 6.503,00 € 

SM.SR.            10.000,00 €  12.996,00 € 55.017,00 € 

Memmia            10.000,00 €  11.810,89 € 30.502,43 € 

DYALOGHI           10.000,00 €  3.143,00 € 47.928,00 € 
 

Viene pertanto confermato il mantenimento delle quote della società. 
 
• Associazione CIVEN – Versamento di 40.000 euro quale anticipo di spesa a copertura dei compensi ai 

professionisti per la gestione amministrativa della liquidazione. CIVEN presenta attualmente la seguente 
situazione debitoria: 
- 350.000 euro nei confronti di creditori privilegiati 
- 564.000 euro nei confronti di Veneto Nanotech (chirografo) 
- 1.540.000 euro nei confronti del sistema bancario (chirografo) 
- 55.000 euro nei confronti di   compagnie assicurative (chirografo) 
- 985.000 euro nei confronti degli Atenei Associati (chirografo) 
 

Le risorse per sovvenire a tali impegni deriveranno dalla soluzione definitiva del contenzioso contro la 
Regione Veneto. L’ipotesi di restituzione e di riparto di quanto deriverebbe dalla chiusura del contenzioso 
può derivare da soluzione più cautelativa, pari a circa 2.140.000 euro. Qualora venisse confermata tale 
ipotesi, il riparto potrebbe prospettarsi nella misura che segue: 
- 350.000 euro al 31 dicembre 2022 a fronte del regolamento integrale delle prestazioni maturate dai 

creditori in privilegio; 



- le posizioni nei confronti dei creditori chirografari verrebbero regolate a seguito di singoli accordi in 
misura non superiore al 20% del credito maturato e riportato in bilancio. 

Tale scenario comporterebbe un residuo di cassa pari a 1.102.000 euro, da destinarsi in quota parte a costi 
residuali della liquidazione, per un totale stimabile in circa 200.000 euro, mentre il residuo, pari a circa 
900.000 euro, verrebbe redistribuito in parti eguali tra gli Atenei Associati.  
L’Assemblea di CIVEN ha unanimemente approvato di sottoporre agli organi competenti di ciascun Ateneo 
l’attivazione di un finanziamento straordinario in forma di anticipazione e non a titolo definitivo, finalizzato 
a sostenere le spese gestionali dell’Associazione stessa al fine di consentire il pagamento almeno parziale di 
tali creditori privilegiati e garantire così continuità, fino alla conclusione della liquidazione di CIVEN, alle 
attività dei soggetti professionali, necessarie per completare in modo ordinato la procedura liquidatoria 
nonché per massimizzarne i risultati finali. È stato pertanto concesso un prestito in conto soci in favore di 
CIVEN per un importo di 40.000 euro finalizzato a consentire la chiusura della liquidazione volontaria 
dell’associazione e il recupero da parte dei soci delle somme esposte.  

 
• Commissione Dipartimenti e Centri: viene ricostituita per l’a.a. 2022/2023 nella seguente composizione: 

• Rettrice (Coordinatrice) 
• Prorettore Vicario 
• Direttore Generale 
• Coordinatore della Consulta dei Direttori di Dipartimento 
• Prof. Gaudenzio Meneghesso 
• Prof. Stefano Moro 
• Prof. Jacopo Bonetto 
• Prof.ssa Alessandra Simonelli 
• Prof. Antonio Masiero 
• Dott.ssa Edda Fassari 
• Direttrice dell’Ufficio Affari Generali 
 

• Chiamate a seguito di procedure concorsuali, su richiesta dei Dipartimenti interessati: 7 professori di I 
fascia, 18 professori di II fascia, 24 ricercatori a tempo determinato di tipo b) e 13 ricercatori a tempo 
determinato di tipo a), come da tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento Nominativo Settore scientifico-disciplinare Ruolo giuridico 

Neuroscienze Denaro Luca MED/27 - Neurochirurgia 

Professore  
I fascia 

Psicologia Generale Borella Erika M-PSI/01 - Psicologia generale 

Psicologia Generale Campana Gianluca M-PSI/01 - Psicologia generale 

Psicologia Generale Spagnolli Anna M-PSI/05 - Psicologia sociale 

Scienze Storiche, Geografiche e 
dell’Antichità Albanese Giulia M-STO/04 - Storia contemporanea 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Barilari Davide MAT/05 - Analisi matematica 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Grosset Luca 
SECS-S/06 - Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze 
attuariali e finanziarie 

Scienze Biomediche Mainardi Marco  BIO/09 - Fisiologia 
Professore  

II fascia Psicologia dello Sviluppo e della 
Socializzazione Canale Natale M-PSI/05 - Psicologia sociale 



Diritto Privato e Critica del Diritto Reggio Federico IUS/20 - Filosofia del diritto 

Scienze Politiche, Giuridiche e Studi 
Internazionali Ruggiu Daniele IUS/20 - Filosofia del diritto 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Sfondrini Alessandro  FIS/02 - Fisica teorica modelli e 
metodi matematici 

Biomedicina Comparata e 
Alimentazione Ballarin Cristina  VET/01 - Anatomia degli animali 

domestici 

Biomedicina Comparata e 
Alimentazione Balzan Stefania  VET/04 - Ispezione degli alimenti di 

origine animale 

Scienze Chimiche Bellanda Massimo BIO/10 - Biochimica 

Scienze Biomediche Bertoli Alessandro BIO/10 - Biochimica 

Diritto Privato e Critica del Diritto De Pra Alberto IUS/04 - Diritto commerciale 

Neuroscienze Guidolin Diego BIO/16 - Anatomia umana 

Scienze del Farmaco Spolaore Barbara BIO/10 - Biochimica 

Scienze Economiche e Aziendali 
“Marco Fanno” Bonel Elena SECS-P/08 - Economia e gestione 

delle imprese 

Beni Culturali: archeologia, storia 
dell’arte, del cinema e della musica Toffetti Marina L-ART/07 - Musicologia e storia della 

musica 

Medicina Molecolare Montagner Marco BIO/17 - Istologia 

Scienze Biomediche D’Agostino Donna Mia  BIO/11 - Biologia molecolare 

Scienze Biomediche Sarno Stefania BIO/10 - Biochimica 

Scienze Biomediche Murgia Marta  MED/04 - Patologia generale 

Ingegneria Industriale Bertolini Rachele ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di 
lavorazione 

RTDb 

Ingegneria Industriale Bottin Matteo ING-IND/13 - Meccanica applicata 
alle macchine 

Ingegneria Industriale Gagliano Onelia ING-IND/24 - Principi di ingegneria 
chimica 

Ingegneria dell’Informazione Ceccarello Matteo ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

Ingegneria dell’Informazione Schenato Luca ING-INF/02 - Campi elettromagnetici 

Geoscienze Prigiobbe Valentina GEO/08 - Geochimica e vulcanologia 

Salute della Donna e del Bambino Donà Daniele MED/38 - Pediatria generale e 
specialistica 

Agronomia Animali Alimenti Risorse 
Naturali e Ambiente Piccoli Ilaria AGR/02 - Agronomia e coltivazioni 

erbacee 



Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Falasco Gianmaria FIS/03 - Fisica della materia 

Fisica e Astronomia "Galileo Galilei" Zaltron Annamaria FIS/03 - Fisica della materia 

Medicina Aita Ada BIO/12 - Biochimica clinica e biologia 
molecolare clinica 

Scienze statistiche Aliverti Emanuele SECS-S/01 - Statistica 

Scienze Biomediche Kaludercic Nina BIO/10 - Biochimica 

Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Giacomello Giovanni ICAR/04 - Strade, ferrovie ed 
aeroporti 

Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Pomaro Beatrice ICAR/08 - Scienza delle costruzioni 

Scienze Statistiche Scioni Manuela SECS-S/05 - Statistica sociale 

Ingegneria dell'Informazione Baggio Giacomo ING-INF/04 - Automatica 

Ingegneria dell'Informazione Falco Pietro ING-INF/04 - Automatica 

Ingegneria Industriale Rech Sergio ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e 
l’ambiente 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata Aurora Simone M-FIL/06 - Storia della filosofia 

Geoscienze Marra Francesco GEO/12 - Oceonografia e fisica 
dell’atmosfera 

Scienze Storiche, Geografiche e 
dell’Antichità Beltramini Luca L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura 

latina 

Diritto Pubblico, Internazionale e 
Comunitario Bergonzini Giuseppe IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Aprile Manuel Francesco  MAT/09 - Ricerca operativa 

Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Orsini Federico ICAR/05 - Trasporti 

RTDa 

Biomedicina Comparata e 
Alimentazione Melotti Luca VET/01 - Anatomia degli animali 

domestici 

Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” Trabucchi Michele FIS/05 - Astronomia e astrofisica 

Studi Linguistici e Letterari Urraci Giovanni L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana 

Tecnica e Gestione dei Sistemi 
Industriali Ceccato Riccardo SECS-S/01 - Statistica 

Geoscienze Pozzobon Riccardo GEO/03 - Geologia strutturale 

Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Hofer Lorenzo ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni 

Scienze Politiche, Giuridiche e studi 
Internazionali 

Leopardi  
Francesco Saverio SPS/14 - Storia e istituzioni dell'asia 



 
Inoltre, sono state ratificate le seguenti chiamate a RTDa di vincitori nell’ambito dell’Avviso pubblico 
“Young Researchers” (PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 
presentati da giovani ricercatori”), 11 per la linea di finanziamento destinata ai beneficiari di Individual 
Fellowships e Postdoctoral Fellowships MSCA e 22 per la linea di finanziamento destinata ai beneficiari di 
“Seal of Excellence” MSCA:  
 

Dipartimento Nominativo Settore scientifico-disciplinare Titolo del progetto PNRR 
 

LINEA DI FINANZIAMENTO MSCA INDIVIDUAL E POSTDOCTORAL FELLOW 
 

Biologia Alán  
Lukáš BIO/10 - Biochimica 

von Willebrand factor A domain-
containing protein 8 as a target for 

obesity and diabetes treatment 
(COMBESITY (Combat obesity)) 

Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e 

Psicologia Applicata 

Martin  
Benjamin Joseph 

Lewis 

M-FIL/02 - Logica e filosofia della 
scienza 

The Logical Science: How logics 
prove their worth through successful 

predictions 
(PreLog) 

Geoscienze Fondriest  
Michele GEO/03 - Geologia strutturale 

Rock damagE And RECovery 
AssisTed by REACTive fluids 

(REACT) 

Psicologia dello 
Sviluppo e della 
Socializzazione 

Montefinese  
Maria M-PSI/01 - Psicologia generale 

CHILDren in CONTROL: 
Novel insights from 

electrophysiology and modeling on 
the development of information 

control 
(CHILDCONTROL) 

Salute della Donna e 
del Bambino 

Doimo  
Mara MED/03 - Genetica Medica 

The mitochondrial epigenome: the 
role of DNA secondary structures 

and base modifications in the 
pathophysiology of mtDNA 

Replication 
(EpiG4Mito) 

Scienze Biomediche Cecchetto  
Claudia BIO/09 - Fisiologia 

Evoked NEUronal PAtterns 
Generated by Electrical and 
Sensory stimulation in mice 

somatosensory cortex 
(NEU-PAGES) 

Scienze Biomediche Zuccaro  
Emanuela MED/05 - Patologia clinica 

Tackling the molecular 
underpinnings of aging motor 

neurons 
(MOVING) 

Scienze Chimiche Stevanato  
Gabriele CHIM/02 - Chimica fisica 

Hyperpolarised Magnetic 
Resonance for biological 

investigations 
(HYPMAR BIO) 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata Petrella Andrea M-PED/01- Pedagogia generale e 

sociale 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata Bugno Lisa M-PED/01- Pedagogia generale e 

sociale 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata Guglielmi Marco SPS/08 - Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi 

Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 
Psicologia Applicata Gambaro Giacomo M-FIL/06 - Storia della filosofia 

Psicologia Generale Orso Valeria M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e 
delle organizzazioni 



Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell'Antichità 

Tafuro  
Maria Azzurra 

M-STO/04 - Storia 
contemporanea 

Debating Abortion in Italy. A 
gendered and transnational history 

of thedepenalization of abortion 
(1971-1981). 

(DAI) 

Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell'Antichità 

Zucca Micheletto 
Beatrice SECS-P/12 - Storia economica 

Reconsidering the Southern Europe 
model: labour, families and mobility 

in rural Savoy-Piedmont state 
during the eighteenth-century 

(RESEM) 

Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali 

Prendin  
Angela Luisa 

AGR/05 - Assestamento forestale 
e selvicoltura 

Identifying drivers of forest 
resilience under climate change 

(DFoR) 
 

LINEA DI FINANZIAMENTO BENEFICIARI MSCA SEAL OF EXCELLENCE 
 

Beni Culturali: 
archeologia, storia 

dell'arte, del cinema e 
della musica 

Gigante  
Melania BIO/08 - Antropologia 

Evolution of puberty and 
reproductive life history of women: 
age-at-menarche and age-at-first 

childbirth from farming subsistence 
to urban societies in Italy 

(GIRLS) 
Beni Culturali: 

archeologia, storia 
dell'arte, del cinema e 

della musica 

Lombardo  
Eleonora 

M-STO/07 - Storia del 
cristianesimo e delle chiese 

Preaching on Body and Wellness in 
the Middle Ages 

(POBIMA) 

Biologia Kravenska  
Yevheniia BIO/10 - Biochimica 

Regulation of the mitochondrial 
ATP-dependent potassium channel 

in health and disease 
(MITOCHAN) 

Biologia Lacombe 
Alice BIO/10 - Biochimica 

Targeting the pathological molecular 
mechanism behind axonal 

mitochondria depletion in ADOA 
retinal ganglion cells 

(MAGIC) 

Biologia Shinjo  
Satoko BIO/10 - Biochimica 

Exploring mitochondria- 
endoplasmic reticulum juxtaposition 
regulation by protein palmitoylation 

(MERRY) 

Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e 

Psicologia Applicata 

Luciano  
Giovanna MFIL/01 - Filosofia teoretica 

THEORY IN ACTION: 
Rethinking Social Criticism Through 

Hegel’s Logic 
(THEORACT) 

Fisica e Astronomia 
"Galileo Galilei" Di Russo Enrico FIS/03 - Fisica della materia 

Micrometer-scale pulsed laser 
melting for the direct fabrication of 
infrared photodetector on Ge-on-Si 

substrates through ex-situ 
incorporation of deposited 

metallic elements 
(SWIRGe) 

Fisica e Astronomia 
"Galileo Galilei" 

Xu  
Xiaofeng 

FIS/02 - Fisica teorica, modelli e 
metodi matematici 

Algebra and Geometry Properties of 
Feynman Integrals 

(AGLOOP) 

Geoscienze Coletti  
Chiara 

GEO/09 - Georisorse minerarie e 
applicazioni mineralogico-

petrografiche per l'ambiente ed i 
beni culturali 

A new diagnostic imaging model 
(DIM) for Measuring 3d surface 

recession as a tool for the 
quantification of heritage damage & 

for the Development of custom 
rEmediation strAtegies: The 

Trajan’s Column in Rome, Italy 
(M3DEA) 

Geoscienze Vinci  
Giacomo 

L-ANT/10 - Metodologie della 
ricerca archeologica 

LIviNg by the Sea: human- 
environment interactions in the 

North Mediterranean coastlands 
during Late Prehistory 

(LINkS) 



Ingegneria Civile, 
Edile e Ambientale 

Zoccarato  
Claudia 

ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e 
marittime e idrologia 

The role of Soil-roots Interactions in 
Sustaining Tidal marsh Elevation 

against sea-level Rise 
(SISTER) 

Ingegneria 
dell’Informazione 

Chiariotti  
Federico ING-INF/03 - Telecomunicazioni 

Relevant Emergent communication 
between Distributed Intelligent 

Adaptive Learners 
(REDIAL) 

Scienze Biomediche Ciocci Pardo  
Alejandro 

MED/04 - Patologia 
generale 

Role of Presenilin 2 in 
cardiovascular physiology: possible 
implications for Alzheimer’s disease 

pathogenesis  
(HEARTzheimer) 

Scienze Biomediche La Spina  
Martina BIO/13 - Biologia applicata 

Neurofibromatosis type 1: Role of 
Amino acids in Cancer Eradication 

(N-F1 RACE) 

Scienze Chimiche Costa  
Paolo CHIM/06 - Chimica organica 

From Natural to Artificial 
Photosynthesis: Photoresponsive 
Covalent Organic Frameworks for 

Hydrogen Production 
(COF-HER) 

Scienze Chimiche Goti  
Giulio CHIM/06 - Chimica organica 

Photocatalyzed CO2 Fixation into 
Biorelevant compounds: access to 

unnatural aminoacids and 
carbohydrates 
(PhotoFix-Bio) 

Scienze Chimiche Kar  
Haridas CHIM/06 - Chimica organica 

Macroscopic patterning on hydrogel 
using light and chemical fuel 

(Patterned-hydrogel) 

Scienze Chimiche Medrano Uribe  
Katy Elizabeth CHIM/06 - Chimica organica 

Rational design and synthesis of 
new sulfur-based organic 

photocatalysts (S- OPCs) and their 
application in the synthesis of value-

added products 
(PhotoDAD) 

Scienze Chimiche Nag  
Abhijit CHIM/02 - Chimica fisica 

Novel Noble Metal Nanoclusters: 
towards application and recovery 

(NMNCs) 
Scienze Economiche 
e Aziendali "Marco 

Fanno" 

Fakir  
Fatima Zahra 

SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese 

SMART CULTURAL PADOVA 
(Smrt cult Padova) 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

Cadioli  
Giovanni 

M-STO/04 - Storia 
contemporanea 

Ties Across Divides: New 
Perspectives on Eastern European 
Economic Relations from the late 

Soviet period to the post-communist 
era (1980s-1990s) 

(EAST-ECON) 

Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Serafini  
Stefano 

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e  
letterature comparate 

Traumatized Subjects: Mental 
Health, Violence, and the Fabric of 

Europe Between the Wars, 1918–39 
(TRAUMA) 

 
• Scambio contestuale di docenti ai sensi dell’art. 7, comma 3 Legge 240/2010: 

1. a decorrere dal 1° febbraio 2023, di Elena Randi (Professoressa Ordinaria inquadrata nel settore 
scientifico disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spettacolo presso il Dipartimento di Studi linguistici e 
letterari - DISLL dell’Ateneo), che si trasferirà al Dipartimento delle Arti - DAR dell’Università di Bologna, 
e del Prof. Russell Edward Lewis (Professore Associato confermato inquadrato nel settore scientifico 
disciplinare MED/17 - presso il Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC dell’Università di 
Bologna), che si trasferirà al Dipartimento di Medicina molecolare - DMM dell’Ateneo; 

2. a decorrere dal 1° marzo 2023, di Maria Teresa Musacchio (Professoressa Ordinaria inquadrata nel 
settore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e Traduzione – Lingua inglese presso il Dipartimento di 
Studi linguistici e letterari - DISLL dell’Ateneo), che si trasferirà al Dipartimento di Scienze giuridiche, del 
linguaggio, dell’interpretazione e della traduzione - IUSLIT dell’Università di Trieste, e di Sara Tonolo 



(Professoressa Ordinaria inquadrata nel settore scientifico disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale 
presso il Dipartimento di Scienze politiche e sociali - DISPES dell’Università di Trieste), che si trasferirà al 
Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario - DIPIC dell’Ateneo. 

 
• Attribuzione degli scatti stipendiali: 

- a 123 docenti idonei che hanno maturato il triennio per l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale 
nell’anno 2021, per l’importo complessivo di 643.796,59 euro al lordo degli oneri a carico dell’Ente.  
I docenti aventi diritto, invitati a presentare domanda, erano 179; hanno presentato domanda in 125. 
Ad un docente, che non risulta in possesso del requisito richiesto per la ricerca, sarà comunicato l’esito 
negativo dell’accertamento ed assegnato il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota di 
accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni, che 
saranno esaminate dalla Commissione. 
La somma complessiva, pari a 217.387,68 euro, relativa agli scatti triennali non attribuiti a seguito di 
mancata presentazione della domanda confluisce al Fondo per la Premialità di Ateneo.  

- a 451 docenti idonei che hanno maturato il biennio per l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale 
nell’anno 2021, per l’importo complessivo di 4.019.153,74 euro al lordo degli oneri a carico dell’Ente.  
I docenti aventi diritto, invitati a presentare domanda, erano 498; hanno presentato domanda in 478. 
Ad un docente, che non risulta in possesso del requisito richiesto per la ricerca, sarà comunicato l’esito 
negativo dell’accertamento ed assegnato il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota di 
accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni, che 
saranno esaminate dalla Commissione. 
La somma complessiva, pari a 136.573,12 euro, relativa agli scatti biennali non attribuiti a seguito di 
mancata presentazione della domanda confluisce al Fondo per la Premialità di Ateneo. 

 
• Accordo economico del personale dirigente di seconda fascia per l’anno 2022, in attesa dell’avvio delle 

trattative del nuovo CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca, da cui conseguirà il rinnovo del contratto integrativo 
triennale. Alla retribuzione di posizione viene destinata una somma pari al valore economico attribuito alle 
posizioni riferite alle 11 Aree attualmente esistenti (421.650,67 euro); rispetto al valore delle risorse stabili 
del Fondo, la percentuale è pari al 64%, pertanto risulta rispettoso del limite che non deve essere superiore 
all’85% delle risorse complessive del relativo fondo del trattamento accessorio. L’erogazione della 
retribuzione di risultato al personale dirigente avviene in applicazione di quanto previsto dal Sistema di 
misurazione e valutazione della performance. 

 
• Accordo quadro con CINECA per il triennio 2023-2025. CINECA, di cui l’Università di Padova è membro 

effettivo, è un Consorzio Interuniversitario formato da Università italiane e da altri enti che appartengono al 
sistema dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. CINECA, nell’ambito della propria missione 
istituzionale, ha già sviluppato qualificati strumenti a supporto della gestione integrata delle principali aree 
amministrative di Ateneo e ha ottenuto la qualificazione come Cloud Service Provider (CSP) nel 2019, 
qualificando inoltre progressivamente come Software as a Service Provider (SaaS) i propri servizi. Con la 
nuova convenzione si riuniscono una pluralità di affidamenti relativi sia al rinnovo dei canoni dei prodotti 
CINECA attualmente in uso nell’Ateneo, sia all’assistenza, alla consulenza e alle personalizzazioni dei prodotti 
CINECA. L’importo economico di spesa per il triennio relativo all’affidamento dei servizi per i canoni 
applicativi è pari a 4.995.890,73 euro. 
 

• Comitato spin-off – Avvicendamento del Prof. Alessandro Beghi con la Prof.ssa Anna Nosella, Ordinaria 
presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali (DTG), con scadenza mandato coincidente 
con il termine del mandato degli attuali componenti. 
 

• Carta degli impegni di sostenibilità 2023-2027. Il documento, proposto dal Gruppo di lavoro “Sostenibilità 
in Ateneo”, definisce le traiettorie di UniPadova Sostenibile per il prossimo quinquennio, individuando 
quattro linee d’azione (aumentare l’impatto dell’Ateneo sui temi della sostenibilità; ridurre le 
disuguaglianze, promuovere il benessere; ridurre l’impatto ambientale e favorire la transizione ecologica; 
valorizzare, coinvolgere, innovare) che a loro volta si declinano in sei ambiti d’azione (risorse; ambiente ed 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/137:carta-impegni-sostenibilita-2023-27-pdf


energia; mobilità e trasporti; benessere e pari opportunità; inclusione e giustizia sociale; istruzione e 
formazione) e in cinque ambiti trasversali (reti nazionali e internazionali; ricerca; terza missione e buone 
pratiche; comunicazione; monitoraggio e rendicontazione). La Carta degli impegni di sostenibilità si integra 
con i documenti programmatori di Ateneo sulla sostenibilità sociale quali il Piano di uguaglianza di genere e 
il Piano di Azioni Positive del C.U.G, allineandosi inoltre con le Linee strategiche e con il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione, nonché con il Piano energetico recentemente adottato dall’Ateneo. 
 
 

Delibere con parere del Senato Accademico 
 
• Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-

quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79), che 
introduce procedure semplificate per i reclutamenti degli RtdA sulla scorta di quanto già fatto sia nelle 
selezioni per l’assunzione dei ricercatori ai sensi della L. 240/2010, art. 24, comma 3, lett. a) con 
cofinanziamento su DM 1062 del 10 agosto 2021 (PON “ricerca e innovazione” 2014-2020), sia nelle selezioni 
per l’assunzione dei ricercatori ai sensi della L. 240/2010, art 24, comma 3, lett. a) con finanziamento su 
PNRR. Di seguito le principali modifiche: 
- composizione più flessibile delle commissioni giudicatrici (tre membri effettivi, professori interni o esterni 

all’Ateneo, di prima o seconda fascia o di ruolo equivalente nel caso di componenti non provenienti da 
Atenei nazionali, nel rispetto del principio della parità di genere, ove possibile. Sono inoltre nominati due 
membri supplenti che subentrano in caso di impedimento dei membri effettivi) e commissione designata 
dal Consiglio di Dipartimento; 

- possibilità di svolgere in modalità telematica i colloqui delle procedure concorsuali per i ricercatori, a 
condizione che la modalità di svolgimento stabilita dalla Commissione sia la medesima per tutti i 
candidati, che sia data adeguata pubblicità alla modalità di svolgimento dei colloqui e gli stessi siano 
effettuati attraverso una istanza web pubblica; 

- possibilità di reclutare i ricercatori tra i candidati valutati positivamente in selezioni comparative già 
concluse nel dipartimento o in altri dipartimenti. 

 
• Istituzione degli ordinamenti didattici di 10 nuovi Corsi di studio per l’a.a. 2023/2024 e loro attivazione: 
 

Corsi di studio nuovi con una forte connotazione di transdisciplinarità   
 

− Corsi di studio interateneo 
• Corso di laurea magistrale in “Psicologia Forense e Criminologia Clinica” LM-51 

Dipartimento di Psicologia generale (DPG) – Scuola di Psicologia (corso erogato in lingua italiana, 
interateneo fra l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi di Lucca). 

• Corso di laurea magistrale in “International Cybersecurity and Cyberintelligence” LM-66 
Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) – Scuola di Scienze (Laurea magistrale 
interateneo e internazionale, erogata in lingua inglese, finalizzata al rilascio del titolo congiunto tra 
l’Università di Padova, l’Università di Granada, l’Università di Vilnius e l’Università di Minho, 
nell’ambito dell’alleanza Arqus). 
 

− Altri corsi di studio erogati in lingua inglese 
• Corso di laurea in “Earth and climate dynamics” L-34 

Dipartimento di Geoscienze – Scuola di Scienze 
• Corso di laurea magistrale in “Computational Finance” LM-16 

Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) – Scuola di Scienze 
 

Nuovi Corsi di studio in sostituzione di precedenti corsi di studio di cui viene contestualmente  
proposta la disattivazione 

 

• Corso di laurea magistrale in “Data Science” LM Data 



Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) – Scuola di Scienze (corso erogato in lingua inglese, 
nasce dall’esigenza di adeguare l’attuale laurea magistrale in Data Science LM-91 alla nuova classe di 
laurea LM Data prevista dal D.M. n.146 del 9 febbraio 2021). 

• Corso di laurea magistrale in “Materials science” LM Sc. Mat.   
Dipartimento di Scienze Chimiche (DISC) – Scuola di Scienze (corso erogato in lingua inglese, nasce 
dall’esigenza di adeguare l’attuale laurea magistrale in Scienza dei materiali LM-53 alla nuova classe di 
laurea LM Sc. Mat. prevista dal D.M. n.146 del 9 febbraio 2021). 

• Corso di laurea magistrale in “Management for Sustainable Firms” LM-77 
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) – Scuola di Economia e Scienze 
politiche (corso erogato in lingua inglese, in sostituzione delle lauree magistrali in Business 
Administration LM-77 in particolare il curriculum percorso Management, e in Entrepreneurship and 
Innovation LM-77, che vengono contestualmente disattivate). 

• Corso di laurea magistrale in “Accounting, Finance and Business Consulting” LM-77 
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) – Scuola di Economia e Scienze 
politiche (corso erogato in lingua italiana ed inglese, in sostituzione delle lauree magistrali in “Business 
Administration” LM-77, in particolare il curriculum “Accounting and finance”, e in “Economia e Diritto” 
LM-77, che vengono contestualmente disattivate). 

• Corso di laurea magistrale in “Applied Economics” LM-56 
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) – Scuola di Economia e Scienze 
politiche (corso erogato in lingua inglese, in sostituzione della laurea magistrale in “Economics and 
Finance” (LM-56), in particolare del curriculum “Economics”, che viene contestualmente disattivata). 

• Corso di laurea in “Ingegneria di internet e multimedia” L-8 
Dipartimento di Ingegneria dell’informazione (DEI) – Scuola di Ingegneria (corso erogato in lingua 
italiana, non sostituisce il precedente corso di Studio – che cambia ordinamento – ma senza ulteriore 
aggravio per l’Ateneo). 

 

Per ulteriori informazioni si rimanda alla scheda descrittiva dei nuovi ordinamenti. 
 

È stata inoltre attivata la nuova sede del Corso di laurea in “Assistenza sanitaria (abilitante alla professione 
sanitaria di assistente sanitario)” L/SNT4 (Dipartimento di riferimento: Scienze cardio-toraco-vascolari e 
sanità pubblica), presso la Scuola Provinciale Superiore di Sanità Claudiana di Bolzano, con contestuale 
presentazione al CUN della richiesta di accreditamento della nuova sede decentrata. 

 
• Modifiche di ordinamento didattico di Corsi di studio già istituiti: 
 

- Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria  
• Riassetto del territorio e tutela del paesaggio L-21 
• Medicina Veterinaria LM-42 

- Scuola di Ingegneria  
• Ingegneria dell’informazione L-8 
• Ingegneria civile LM-23 

- Scuola di Medicina e Chirurgia 
• Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 

- Scuola di Psicologia  
• Psychological science L-24 
• Scienze psicologiche cognitive e psicobiologiche L-24 
• Techniques and methods in psychological science L-24 
• Scienze e tecniche psicologiche L-24 
• Scienze psicologiche dello sviluppo, della personalità e delle relazioni interpersonali L-24 
• Scienze psicologiche sociali e del lavoro L-24 
• Cognitive neuroscience and clinical neuropsychology LM-51 
• Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica LM-51 
• Psicologia clinica LM-51 
• Psicologia cognitiva applicata LM-51 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/129:sintesi-cds-nuova-istituzionepdf


• Psicologia clinica dello sviluppo LM-51 
• Psicologia dello sviluppo e dell’educazione LM-51 
• Psicologia di comunità, della promozione del benessere e del cambiamento sociale LM-51 
• Clinical, social and intercultural psychology LM-51 
• Psicologia clinico-dinamica LM-51 
• Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione LM-51 

- Scuola di Scienze  
• Biologia L-13 
• Biologia molecolare L-13 
• Biologia sanitaria LM-6 

- Scuola di Scienze Umane Sociali e del Patrimonio Culturale  
• Strategie di comunicazione LM-92 
• Tecniche, Patrimonio, Territori dell'Industria - Techniques, Patrimoine, Territoires de l'industrie LM-

84 
 

• Attivazione per l’a.a. 2023/2024 dell’offerta formativa dei Corsi di studio riportati in elenco (91 Corsi di 
laurea triennale, 14 Corsi di laurea magistrale a ciclo unico e 98 Corsi di laurea magistrale), per un totale di 
203 corsi di studio con sede amministrativa presso l’Università degli Studi Padova, a cui si aggiungono 4 
corsi interateneo con altra sede amministrativa (1 corso di laurea e 3 corsi di laurea magistrali). 

 
• Modifiche al modello di ripartizione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale – BIRD, secondo le 

indicazioni fornite dalla Commissione per il Presidio Qualità della Ricerca (CPQR) e della Commissione per il 
Presidio della qualità della terza Missione (CPQTM).  
Il budget disponibile per il 2023 ammonta a 15 milioni di euro (+ 2 milioni rispetto al 2022) ed è stato ripartito 
fra i Dipartimenti come da tabella allegata, in applicazione dei criteri e indicatori già approvati nelle 
precedenti ripartizioni aggiornati con i seguenti correttivi: 
• aumento dal 5 al 10% della quota relativa alla “Qualità della ricerca dei neo-assunti” con corrispondente 

riduzione della quota BIRD-base dal 30 al 25%; 
• una nuova modalità di calcolo del fund raising basata sui proventi da bandi competitivi al netto delle 

quote trasferite a partner di progetto (i proventi sono conteggiati interamente nell’anno in cui vengono 
contabilizzati, tenendo in considerazione il triennio 2019-2020-2021 per il BIRD 2023, e così via negli 
anni seguenti) anziché sui costi sostenuti; 

• modifica dell’intervallo sul quale agisce il limitatore di sostenibilità, conservando il limite inferiore a -
20% e innalzando il limite superiore a + 20% (anziché 5%) sulla quota pro capite rispetto all’ultima 
distribuzione BIRD annuale; 

• aggiornamento della scala di valutazione dei PTSR introducendo 4 fasce di merito (anziché 3) con peso 
A=1, B=0,75, C=0,5 e D=0; 

• utilizzo dell’ultimo dato disponibile (VQR 2015-2019) relativo all’indicatore ISPD-VQR per la quota BIRD-
premiale; 

• utilizzo degli ultimi dati disponibili (VQR 2015-2019) relativi all’indicatore R2 per la quota BIRD Qualità 
della ricerca dei neo assunti. 

Vengono inoltre aggiornate le “Linee guida per l’articolazione e la gestione del finanziamento” allo scopo di 
adeguarle alle nuove figure a supporto della ricerca previste dalla recente riforma del reclutamento nonché 
semplificare le procedure per il recupero dei residui non utilizzati al termine del triennio. 

 
• Modifiche al modello di ripartizione del Budget per la Terza Missione (BIRD - TM) – Anno 2023, sulla base di 

un nuovo criterio proposto dalla Commissione per il presidio della qualità della Terza Missione (CPQTM), 
ovvero non più esclusivamente in proporzione al numero di docenti attivi al 1° luglio dell’anno in corso, 
ma parametrata, per una quota parte, ai risultati ottenuti dai dipartimenti nel processo di valutazione del 
triennio appena concluso (2019-2021). I nuovi criteri di ripartizione del BIRD TM varranno anche per gli anni 
successivi al 2023, fino alla chiusura del prossimo esercizio di valutazione della Qualità della Terza Missione. 
Il Budget, pari a 500.000 euro, è stato ripartito come da tabella allegata. 

 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/128:cds-divisi-per-tipologia-e-scuolepdf
https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/135:tabellabirdriepilogativapdf
https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/132:distribuzione-tm-bird-2023pdf


• Protocollo d’intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro ETS e l'Università degli Studi di Padova, 
il quale prevede la collaborazione dei due Enti per svolgere attività di sensibilizzazione e informazione sul 
mondo della ricerca oncologica con l’obiettivo di promuovere il progetto AIRCampus per gli anni accademici 
2022/2023 e 2023/2024. In particolare si prevede che: 
- l’Università si impegni a collaborare con AIRC, a titolo gratuito, nelle attività di sensibilizzazione e 

informazione sul mondo della ricerca oncologica, mediante l’organizzazione di almeno cinque lezioni, 
rivolte agli studenti su tematiche collegate all’attività di AIRC e di interesse per gli specifici corsi di studio 
coinvolti presso i vari dipartimenti dell’Ateneo; 

- i contenuti e la tipologia delle lezioni, nonché i relatori coinvolti, saranno concordati tra AIRC e le strutture 
universitarie di riferimento dei singoli corsi di studio; 

- nel corso dell’anno accademico le Parti valuteranno se ci saranno le condizioni per realizzare con successo 
un’iniziativa speciale di comunicazione con l’obiettivo di promuovere la conoscenza di AIRC e di invitare 
gli stessi ragazzi a diventare volontari AIRC; 

- le Parti si confrontino periodicamente al fine di promuovere quanto oggetto del presente Accordo, 
monitorarne la realizzazione, proporne eventuali adeguamenti; 

- l’Università possa mettere a disposizione la rete dei rapporti istituzionali, suoi strumenti digitali, spazi 
adeguati a diffondere le iniziative e le attività programmate sui propri canali istituzionali; 

- AIRC possa promuovere sui propri canali di comunicazione le attività svolte in collaborazione con 
l’Università medesima. 

 
• Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Bolzano, l'Università di Padova e la Scuola Provinciale 

Superiore di Sanità Claudiana per l’attivazione ed il funzionamento del Corso di laurea abilitante alla 
professione in Assistenza Sanitaria) – Sede di Bolzano. Il Corso verrà attivato dall’Ateneo nella sede di 
Bolzano a decorrere dall’anno accademico 2023/2024. Annualmente Università e Provincia concordano il 
fabbisogno formativo del corso per le esigenze del Servizio Sanitario Nazionale, definendo il numero 
programmato di studenti da immatricolare che, per l’anno accademico 2023/2024, è pari a 20 a Bolzano. Il 
corso sarà erogato all’incirca al 50% in lingua italiana e al 50% in lingua tedesca secondo la programmazione 
didattica annuale. Le attività di tirocinio e di tutorato dovranno prevedere la copertura assicurativa per 
infortuni e responsabilità civile degli studenti nello svolgimento delle attività tecnico pratiche a carico della 
struttura sanitaria ospitante. L’attività di docenza viene assicurata dalle strutture didattiche universitarie di 
riferimento, affidando gli insegnamenti ai propri docenti o a docenti di altre strutture didattiche dell’Ateneo, 
nonché al personale dipendente dal S.S.N o altri soggetti esterni in possesso di adeguati requisiti scientifici 
e professionali o a docenti a contratto. All’Università spettano la completa responsabilità dell’attività 
accademica e dell’individuazione e del reclutamento del personale, nonché ogni decisione relativa 
all'organizzazione degli insegnamenti, alla didattica e alla ricerca scientifica. Il protocollo si riferisce a tre 
coorti del corso e terminerà con la conclusione del terzo anno della terza coorte nell’anno accademico 
2027/2028. Nel caso di disattivazione del corso, l’Università assicura comunque la possibilità per gli studenti 
già iscritti di concludere gli studi conseguendo il relativo titolo. La Provincia e la Claudiana si impegnano a 
garantire le risorse per il completamento del corso da parte di tutti gli studenti iscritti. 
 

• Attivazione del Percorso di formazione 5 CFU D.M. 108/2022 a.a. 2022/2023 rivolto ai candidati vincitori 
collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito regionale a seguito della procedura concorsuale 
straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di I e II grado su posto 
comune, volto ad integrarne le competenze professionali. Il percorso viene attivato congiuntamente alle 
Università di Verona e Cà Foscari di Venezia, con le quali sono state condivise l’offerta didattica e le modalità 
di gestione: 

 

Denominazione insegnamento SSD CFU 

Didattica e Pedagogia Speciale  M-PED/03 3 
Sociologia Generale - La sociologia nel mondo globale SPS/07 1 
Pedagogia Sperimentale - Bilancio delle competenze e pianificazione di sviluppo individuale M-PED/04 1 

 

Data l’elevata specificità dei contenuti, non si ritiene opportuno riconoscere eventuali crediti già in possesso 
dei candidati. Il percorso prevede una prova orale conclusiva, superata con valutazione positiva ed è 



compatibile con lo svolgimento dell’anno di prova, contemporanea frequenza di Master, Perfezionamenti, 
Dottorati, Corsi di Laurea o Specializzazioni. 
La proposta di contribuzione è fissata come di seguito: 

 

Contributo di preiscrizione (comprensivo di imposta di bollo) € 80,00  
Contributo d’iscrizione (comprensivo di imposta di bollo e assicurazione) € 270,00  
TOTALE  € 350,00  
 

A fronte di 2207 posti banditi a livello Ministeriale per il Veneto, i potenziali fruitori per l’Ateneo di Padova 
ammontano a circa la metà, di cui 300 stimati per la prima edizione; sarà infatti necessario attivare ulteriori 
edizioni in quanto la pubblicazione delle graduatorie di merito regionale si protrarrà oltre il termine di 
chiusura del percorso fissato dal MUR al 15 giugno 2023. 

 
• Accordo per la realizzazione dei Master universitari di primo livello in "Gestione sostenibile delle risorse 

idriche e bonifica ambientale" e "Intercultural sustainable development and climate change” 
(quest’ultimo ad indirizzi: 1) ISO certification process and accreditation, 2) Sustainable Management, 3) 
Sustainable procurement and Corporate social responsibility), per gli anni accademici 2022/2024, con la 
collaborazione dell'École Nationale Supérieure des Travaux Publics (Camerun). I corsi, che hanno come 
sede amministrativa l’Ateneo, responsabile della gestione didattica e della gestione amministrativa delle 
carriere dei corsisti, del rilascio del diploma e del certificato di conseguimento del titolo dei rispettivi Master 
universitari di primo livello, si svolgeranno online nel campus virtuale di UNIPD, a cura della segreteria 
didattica del DICEA, e in presenza presso il campus dell’ENSTP a Yaoundé in un'aula appositamente 
attrezzata. Il contributo di iscrizione, incamerato dall’Università di Padova, è pari a 1.374,00 euro. ENSTP, in 
qualità di ente collaboratore, riceverà dall’Ateneo un contributo pari a 411,00 euro per ogni studente che 
abbia pagato per intero la quota di iscrizione, impegnandosi in cambio a fornire il necessario supporto 
logistico in termini di aule attrezzate, contribuendo alla realizzazione di alcune attività didattiche, 
all'organizzazione di viaggi di studio e di visite sul campo, nonché attivando ufficialmente anche presso 
ENSTP i predetti corsi qualora il numero minimo degli studenti iscritti e paganti sia pari a 60. L’accordo si 
applicherà ai Master attivati per gli aa.aa. 2022/2024 e potrà essere rinnovato previo consenso scritto tra le 
parti per due ulteriori edizioni, a condizione che questi siano riproposti dall’Ateneo nei successivi anni 
accademici e che l'edizione del periodo precedente risulti conclusa, sia per la parte didattica sia per quella 
amministrativa. Spetta ad entrambi gli Atenei farsi carico dell'accoglienza dei docenti in missione presso 
ENSTP. 

 
• Aggiornamento criteri per la ripartizione delle borse di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – anno accademico 

2023/2024. I criteri riguardano esclusivamente la suddivisione delle 255 borse di studio di dottorato 
finanziate con fondi di ateneo e con fondi MUR. A queste si aggiungono altre 449 borse finanziate da enti 
esterni, dai progetti europei e da fondi PNRR., per un totale di 704 borse di dottorato, in aumento di circa 
il 40% rispetto all’anno precedente. I criteri di suddivisione dei fondi delle borse MUR/Ateneo sono stati 
adeguati come segue: 
1. resta invariato il metodo di calcolo della dimensione del Collegio, che si basa sulla numerosità dello stesso 

e su una valutazione di qualità dei membri del collegio appartenenti all’Ateneo. 
2. si rideterminano le premialità per internazionalità, interdisciplinarità e intersettorialità, non più 

riconosciuti dal MUR; 
3. si elimina la premialità MUR dal calcolo del coefficiente alpha di premialità, per cui tale coefficiente viene 

a coincidere con la Premialità di Ateneo; 
4. le categorie di premialità e i relativi pesi che compongono la Premialità di Ateneo vengono semplificati e 

aggiornati alla luce delle modifiche intervenute negli anni; 
5. si introduce un limitatore del 10% a valle della ripartizione borse tra i corsi, per mitigare l’effetto 

dell’eliminazione della Premialità MUR e delle 3i MUR. Il limitatore viene calcolato con riferimento alla 
media delle borse ottenute dal corso nei tre cicli precedenti e riportando la variazione delle borse 
assegnate a un più o meno 10% rispetto a tale media. 

 



• Attivazione Prova Pratica Valutativa (PPV) per l’abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo. La 
Legge 8 novembre 2021 n. 163 ha reso la laurea in Psicologia abilitante, e fornito al contempo disposizioni 
transitorie per chi ha conseguito o consegue la laurea magistrale in Psicologia in base ai previgenti 
ordinamenti didattici non abilitanti, prevedendo che l’abilitazione si consegua con il superamento dell’esame 
di Stato per i laureati che hanno svolto il tirocinio di durata annuale continuativo e ininterrotto, o della Prova 
Pratica Valutativa (PPV) per i laureati che hanno conseguito il Tirocinio Pratico-Valutativo (TPV). Si tratta di 
una prova unica che verte sull’attività svolta durante il TPV e sui legami tra teorie/modelli e pratiche 
professionali, nonché su aspetti di legislazione e deontologia professionale, e si intende superata con una 
votazione di almeno 60/100.  
A fronte dell’elevato numero di candidati provenienti dall’Ateneo, si è deciso di riservarla a chi ha conseguito 
o consegue la laurea magistrale in Psicologia LM-51 in base ai previgenti ordinamenti didattici non abilitanti 
presso Unipd e ha svolto e superato il TPV presso l’Ateneo con giudizio di idoneità. La PPV è valutata da una 
Commissione giudicatrice nominata dall’Ateneo, rimane in carica un anno solare ed è composta da almeno 
quattro membri. Sono previste due edizioni annuali. 
L’importo di iscrizione è fissato come segue: 
- contributo di partecipazione pari a € 334,00 euro; 
- tassa regionale di abilitazione, che per i laureati negli Atenei veneti è attualmente pari a 59,39 euro; 
- tassa erariale di ammissione, attualmente pari a 49,58 euro; 
- imposta di bollo di 16,00 euro per istanza di richiesta diploma di abilitazione. 

 
• Rinnovo convenzione con modifiche del Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Ingegneria delle 

Piattaforme informatiche (CIPI), cui aderiscono anche l’Università degli Studi di Genova (sede 
amministrativa) e l’Università degli Studi di Sassari. Il Centro si propone, principalmente, di promuovere, 
sviluppare e coordinare studi e ricerche nel campo dell’ingegneria delle piattaforme informatiche e delle 
applicazioni stesse, nonché di favorire il trasferimento tecnologico verso le imprese, attraverso 
l’elaborazione di progetti di ricerca e sviluppo congiunti. Viene confermato il nominativo del Prof. Carlo 
Ferrari in qualità di rappresentante di ateneo nel Consiglio scientifico del Centro. 
 

• 13 contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 
l’anno accademico 2022/2023, al fine di favorire l'internazionalizzazione: 
 

Dipartimento Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Agronomia 
animali alimenti 
risorse naturali 
e ambiente 

Henry  
Gerald M.  

Università della 
Georgia  
(U.S.A.) 

Sustainable 
agriculture: 
perspective from 
abroad  
(48 ore -6 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Sustainable 
Agriculture 

€ 19.530 

Agronomia 
animali alimenti 
risorse naturali 
e ambiente 

Stone  
Matthew 
John  

California State 
University  
(U.S.A.) 

Food and wine: 
insights from 
abroad  
(48 ore -6 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Italian Food and Wine 

€ 13.020 

Psicologia 
Generale 

Taylor  
Edward 
Woodbury  

Penn State 
University  
(U.S.A.) 

Cross-Cultural 
Perspectives on 
Antropology  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea triennale in 
Psychological 
Science  

€ 20.000 

Psicologia 
generale 

Edelstyn  
Nicola Marie 
Joan  

Keele University  
(Gran Bretagna) 

Clinical 
Neuropsychology  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Cognitive 
Neuroscience and 
Clinical 
Neuropsychology 

€ 17.500 

Ingegneria 
civile, edile e 
ambientale 

Revilla-
Cuesta  
Victor 

Universidad de 
Burgos  
(Spagna) 

Design of 
Structures for 
Environmental 
Protection  
(32 ore – 4 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Environmental 
Engineering 

€ 19.200 



Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Shurr  
Francersco 
A. 

Universität 
Innsbruck  
(Austria) 

Trasmissione 
generazionale della 
ricchezza negli 
ordinamenti 
contemporanei  
(48 ore – 6 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 7.900 in 
presenza /  
€ 6.200 a 
distanza 

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Christandl  
Gregor 

Universität 
Innsbruck  
(Austria) 

Fondamenti del 
diritto privato e 
diritto penale nei 
Paesi di lingua 
tedesca  
(24 ore – 3 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 4.300 in 
presenza /  
€ 3.200 a 
distanza 

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Helfer  
Margareth 

Universität 
Innsbruck  
(Austria) 

Fondamenti del 
diritto privato e 
diritto penale nei 
Paesi di lingua 
tedesca  
(24 ore – 3 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 4.100 in 
presenza / 
€ 3.000 a 
distanza 

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Murga  
Juan Pablo 
Fernandez 

Universidad de 
Sevilla 
(Spagna) 

European Contract 
Law  
(8 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 1.500 in 
presenza / 
€ 1.000 a 
distanza 

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Thery  
Philippe M. 

l’Universitè Paris 
II Panthèon-Assas 
(Francia) 

Introduction au 
droit public et au 
droit privè francais  
(24 ore – 3 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 4.300 in 
presenza / 
€ 3.200 a 
distanza 

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Paggi  
Eleonora 

European 
Commission – DG 
Competition – 
Unit A3 – State 
aid strategy 

EU law and 
litigation  
(8 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 1.900  

Diritto pubblico, 
internazionale e 
comunitario 

Palmiter  
Alan 
Richard 

Wake Forest 
University School 
of Law (U.S.A.) 

Law of Sustainable 
Corporations  
(24 ore – 3 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Giurisprudenza 

€ 2.500  

Medicina Paola  
Frederick A.  

Medical Director, 
NSU PA Program 
Fort Myers – 
Florida (U.S.A.) 

The difficult patient 
– giving patients 
bad news  
(10 ore – 1 CFU) 

Laurea Magistrale a 
Ciclo Unico in 
Medicine and Surgery 

€ 5.000 in 
presenza / 
€ 3.000 a 
distanza 

 

 


