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Delibere

e Azioni a sostegno dei Dipartimenti non vincitori del bando MUR “Dipartimenti di Eccellenza”
quinquennio 2023-2027. Tali azioni vengono realizzate, analogamente a quanto accaduto nella
passata edizione del bando ministeriale, per finanziare Progetti di Sviluppo Dipartimentale, che
devono essere predisposti dai dipartimenti non vincitori e approvati dall’Ateneo.

Le risorse mobilitate per tale iniziativa di riequilibrio sono pari a 54,5 milioni di euro (valorizzando

economicamente anche i punti organico impegnati) e sono riconducibili a quattro diverse voci:

a. risorse in euro (9.340.555) e in punti organico (5,46) a carico del budget ordinario nelle
disponibilita degli 11 Dipartimenti vincitori per il quinquennio 2023-2027;

b. 18 punti organico nelle disponibilita della programmazione triennale 2022-2024 — Il fase;

¢. 2 punti organico nelle disponibilita del Fondo budget di Ateneo;

d. risorse in euro (1.500.000) a carico del bilancio universitario.

All’esito dell’applicazione del criterio della dimensione dei Dipartimenti, rimodulato sulla base di
due fattori moltiplicativi (ISPD e disponibilita di finanziamenti PNRR), le risorse per finanziare i
progetti dei 18 Dipartimenti inclusi nella lista MUR degli idonei alla selezione Dipartimenti di
Eccellenza 2023-2027, a cui viene aggiunta |'assegnazione di 1 punto organico a ciascun
dipartimento a gravare sulle disponibilita della fase Il del piano triennale del personale 2022-24
(Delibera CdA n. 219 del 19 luglio 2022), risultano distribuite come segue:
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2 2 1 0,29 1,29 484,900 2.685.261
2 4 1 0,35 1,35 592.766 2.901.985
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3 2 1 0,29 1,29 404,159 2.604.429
3 1 1 0,25 1,25 359,252 2.505.048
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9.340.555 49.461.110

L’intervento di riequilibrio riguarda anche i 3 Dipartimenti rimasti esclusi dalla selezione dei
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, con assegnazione su base esclusivamente dimensionale.



Finanziamento in euro

Finanziamento in punti organico

Assegnazione Assegnazione Equivalente in euro

Docenti ntil As i As i
Dipartimenti 01/0 dlmc:fulu:lle u s;:\:a;;n; rimodulata su S;:‘::I;:r:;su rimodulata su del finanziamnto
! disponibilita effettiva disponibilita effettiva totale
FISPPA 134 5 600.000 514.286 0,80 0,69 1.686.857
DM 125 5 600.000 514.286 0,80 0,69 1.686.857
SPGI B84 4 550.000 471.429 0,73 0,63 1.546.286

1.750.000

1.500.000

233

2,00

4.920.000

L’equivalente complessivo di risorse cosi distribuite € pari a quasi 54,5 milioni di euro. Per
usufruire del finanziamento, i 21 Dipartimenti coinvolti nel riequilibrio dovranno presentare un
progetto quinquennale di utilizzo delle risorse assegnate (Progetto di Sviluppo Dipartimentale),
in seguito ad una call emanata con decreto rettorale. | progetti dovranno essere elaborati in
conformita alle linee guida che saranno allegate a detto decreto e la loro valutazione sara
affidata alla Commissione Scientifica di Ateneo (CSA).

o Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione dall’esterno del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Padova. || nuovo Regolamento, che
accorpa in un unico testo il “Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione
a tempo indeterminato dall’esterno del personale tecnico amministrativo dell’Universita di
Padova” e il “Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione a tempo
determinato di personale tecnico amministrativo presso I'Universita di Padova”, nasce
dall’esigenza di adeguare la disciplina dei concorsi per I'assunzione del PTA agli aggiornamenti
normativi intervenuti a livello nazionale (art. 35 ter e quater del D.Lgs. 165/2001), oltreché a
specifiche indicazioni del Ministero per la pubblica amministrazione (“Linee di indirizzo per
I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
aggiornate da ultimo nel 2022, e direttiva ministeriale n. 3/2028 in materia di concorsi pubblici).
Di seguito le principali modifiche:

- possibilita di valutare le competenze trasversali con specifiche tecniche di assessment e/o nel
corso della prova orale, affiancando eventualmente alla Commissione soggetti esterni esperti
in tali metodologie;

- possibilita di utilizzare il corso-concorso e i contratti di formazione e lavoro come modalita di
selezione e contemporanea formazione di nuovo personale;

- sostituzione degli adempimenti di pubblicazione dei bandi di concorso nella Gazzetta Ufficiale
con linserimento nel Portale Unico del reclutamento, attualmente applicato alle sole
amministrazioni dello Stato, quando tale modalita sara estesa anche alle altre
amministrazioni.

- possibilita di utilizzare anche strumenti informatici e digitali per lo svolgimento della prova
scritta e di svolgere la prova orale in videoconferenza, su decisione motivata della
Commissione;

I nuovo Regolamento & stato sottoposto al parere del Consiglio del Personale Tecnico

amministrativo e ne & stata data informativa alle Organizzazioni sindacali.

e Programma “PoC@UNIPD2022” (Proof of Concept dei brevetti dell’Universita di Padova).
Obiettivo del programma, in continuita con il precedente del 2020, e quello di innalzare il livello
tecnologico dei brevetti selezionati nell’ambito dei Programmi PoC approvati dal Ministero delle
Imprese e del Made in Italy (MIMI), allo scopo di renderli piu interessanti per il mercato e di
favorirne la valorizzazione tramite sottoscrizione di contratti di licenza, cessione o investimento.
Come nel precedente programma del 2020, verranno selezionati, mediante apposito bando, 8
progetti PoC che saranno finanziati in parte con un contributo erogato dal MIMI, il quale ha
concesso a tale scopo all’Ateneo un finanziamento pari a 490.000 euro, e in parte con un
cofinanziamento equivalente a carico dell’Universita, pari a 240.000 euro, cosi suddiviso:

- 120.000 euro rappresentati principalmente dal valore delle ore/persona dedicate alla
realizzazione dei singoli progetti dal personale dei dipartimenti dell’Ateneo direttamente
coinvolti;



- 120.000 euro, a carico del Bilancio Universitario, destinati a consulenze di esperti con il
compito di sviluppare una strategia commerciale per la valorizzazione delle invenzioni.
Nella tabella seguente il piano finanziario indicativo del Programma “PoC@UNIPD2022":

. s g . . . Totale finanziato
Tipologia di finanziamento A carico di: Quota per progetto (per 8 progetti)
Finanziamento per le attivita di MIMI 60.000 € 480.000 €
sviluppo dei progetti selezionati
FlnanZ|ame'nt'o aggluntlvo per MIMI 10.000 €
spese amministrative
Risorse in cofinanziamento UNIPD 30.000 € 240.000 €
* dicuiprincipalmente costo | . ony 15.000 € 120.000 €
di personale dell’Ateneo
o di cu'/ S?I’\{IZI di consulenza ARRI 15.000 € 120.000 €
specialistica
Totale costo del Programma 90.000 € 730.000 €

Contratto di licenza a favore di Biomotic S.r.l. relativo alla domanda di brevetto italiano dal
titolo “Dispositivo protesico di piede e caviglia, in particolare di tipo biomimetico”,
nazionalizzata in Europa, Stati Uniti e Giappone, i cui inventori sono il prof. Nicola Petrone
(Dipartimento di Ingegneria Industriale), I'ing. Paolo Mistretta (esterno all’Universita, all’epoca
dottorando diricerca presso il Dll) e I'ing. Riccardo Faggian (esterno all’Universita). Biomotic S.r.l.
€ una start-up controllata da Meccanica Marcato S.r.l. (impresa di Camposampiero - PD) attiva
da oltre 20 anni nell’ambito della lavorazione di precisione di parti meccaniche per i settori
ciclistico, motociclistico e automobilistico, della moda, dell’orologeria e del lusso,
dell’arredamento e medicale); opera nelllambito dello sviluppo, produzione e
commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico, e
specificatamente si occupa della realizzazione di componenti e dispositivi protesici e tecnologie
assistive in ambito ortopedico, a supporto della mobilita quotidiana, realizzati attraverso
materiali particolari e metodologie innovative e personalizzate. Il contratto di licenza e stato
negoziato dalla Fondazione UniSMART.

Accordo quadro di collaborazione tra I’'Universita di Padova e Galaxia Srl relativo al Polo
Nazionale di Trasferimento Tecnologico dedicato all’Aerospace. CDP Venture Capital SGR S.p.A.
€ una societa di gestione del risparmio controllata dal Ministero delle finanze che gestisce vari
fondi di investimento a capitale pubblico, tra i quali il Fondo Technology Transfer (“Fondo TT”),
che valorizza i risultati della ricerca scientifica e tecnologica sul mercato con investimenti
diretti e indiretti, creando Poli di trasferimento tecnologico in collaborazione con Universita e
Centri di Ricerca per favorire la nascita di startup tecnologiche innovative. Uno dei Poli di
trasferimento tecnologico € incentrato sulle tecnologie aerospaziali (Aerospace), a cui € stata
invitata a partecipare I’'Universita di Padova, assieme ad altri atenei che spiccano per I'eccellenza
e per I'ampiezza della ricerca nel settore. La gestione del Polo Aerospace avviene mediante una
societa controllata da CDP, Galaxia Srl, che sottoscrive gli accordi con i partner ed eroga i
finanziamenti. A tal fine I’Ateneo ha sottoscritto con Galaxia un Accordo Quadro di
collaborazione proposto da CDP, nel quale I'Universita di Padova si impegna a fare quanto
ragionevolmente possibile per sottoporre a Galaxia cinque progetti all’lanno per quattro anni;
nel contempo Galaxia si impegna a finanziare i progetti presentati dall’Ateneo per un minimo di
3.000.000 di euro in quattro anni. L’Accordo di associazione in partecipazione attribuisce
all’Universita la gestione del progetto e il controllo dei costi, senza che I'Universita abbia obblighi
di risultato né di cofinanziamento.

Contribuzione studentesca, esoneri e incentivi per I'a.a. 2023/2024. Vengono aggiornati il
Contributo onnicomprensivo e la Tassa regionale in base al tasso di inflazione programmato
(paria 4,3% per il 2023), confermando il sistema di contribuzione studentesca. Vengono dunque



mantenuti invariati la differenziazione della prima rata in base all’anno di iscrizione, gli esoneri
totali o parziali e le contribuzioni accessorie, procedendo ad applicare, in un’ottica inclusiva,
una nuova riduzione in caso di ripresa di carriera alle persone gia idonee per una condizione di
disabilita superiore al 66% o per disabilita riconosciuta dalla Legge n. 104/1992 e aggiungendo
un’ulteriore scadenza di presentazione della richiesta di agevolazioni, con relativo contributo di
ricalcolo tardivo, che evita I'applicazione d’ufficio del contributo intero spettante.

Per maggiori dettagli € possibile leggere il prospetto allegato.

Ripartizione del “Fondo Giovani” per assegni di tutorato per I’a.a. 2023/2024.

Nell’ambito del Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli studenti (“Fondo

Giovani”), per I'esercizio finanziario 2022 il Ministero dell'Universita e della Ricerca ha assegnato

all’Ateneo di Padova 1.159.453 euro destinati a “Tutorato ed attivita didattiche integrative”

(Tabella 8-bis del DM 581/2022).

Tutto I'importo sara impegnato in assegni di tutorato:

- una parte (1.000.000 euro) per le attivita di tutorato presso le Scuole di Ateneo;

- la restante parte (159.453 euro) in assegni di tutorato destinati ai progetti sperimentali e di
supporto agli studenti, quali: progetti “Buddy”, dedicati all’area internazionale; “Universita in
Carcere”; per il Supporto Psicologico; “Tutorato Formativo”; per la “Doppia carriera studente-
atleta” e per l'inclusione. Tale quota, destinata a sostenere i progetti sperimentali e di
supporto centralizzati, sara integrata con le risorse residue assegnate nell’esercizio
finanziario 2021, il cui importo indicativo & attualmente pari a 500.000 euro, e dalla quota
attesa del FFO 2022 destinate specificatamente a interventi di sostegno agli studenti con
disabilita, con invalidita e agli studenti con disturbi specifici dell’apprendimento.

La ripartizione del finanziamento ministeriale e stata elaborata ripartendo la quota destinata alle

Scuole di Ateneo in base al numero di studenti iscritti al primo anno dei corsi di studio nell’anno

accademico 2022/2023. L’Ateneo provvedera ad emanare i relativi bandi di selezione per

I"attribuzione degli assegni di tutorato entro giugno prossimo.

Donazione da parte di Buona S.p.A. Societa Benefit di 60.000 euro a favore del Dipartimento
Salute della Donna e del Bambino - SDB, al fine di co-finanziare una borsa di Dottorato di ricerca
in Medicina dello Sviluppo e Scienze della programmazione sanitaria nell’ambito della
Metabolica e Nutrizione nel neonato, sotto la responsabilita scientifica del Prof. Eugenio Baraldi.

Accordo di collaborazione tra Universita, S.S.D. Reyer Venezia Mestre, C.U.S. Padova ASD ed
UMANA S.p.A. per la nuova squadra di basket femminile “UMANA CUS UNIPD”, per lo sviluppo
dell’attivita sportiva di alto livello delle studentesse universitarie. Le parti si pongono |'obiettivo
di creare delle sinergie utili a diffondere I'interesse per il basket femminile, ad avvicinare le
giovani al gioco in squadra e ad incentivare le studentesse delle scuole secondarie di secondo
grado ad iscriversi all’Universita, inserendosi, con il progetto doppia carriera studente-atleta, in
una squadra di basket universitario, e fruendo di rilevanti agevolazioni per il percorso di studio
volte a sostenere il successo formativo globale, sia accademico che sportivo. Ulteriore obiettivo
e la promozione delle potenzialita della squadra stessa anche attraendo studentesse straniere o
di altre Regioni, con la prospettiva di un futuro inserimento anche nella serie A1 femminile di
Umana Reyer ed un ritorno di immagine per tutte le parti coinvolte. La societa Reyer Venezia,
attraverso la sua squadra Umana Reyer, supportera lo staff tecnico di Universita/C.U.S. Padova
per il reclutamento delle atlete, anche con il vivaio U19 femminile di Umana Reyer, nonché per
la ricerca di uno o piu tecnici/dirigenti adeguati per la migliore riuscita del progetto. La societa
Umana, oltre a svolgere un ruolo di coaching, riconoscera al C.U.S. Padova un corrispettivo per
ciascuna stagione sportiva di vigenza dell’accordo pari a Euro 18.000.

Centro interdipartimentale di ricerca per il restauro, il recupero e la valorizzazione dei parchi
storici e degli alberi monumentali - CIRPAM - Successione del Dipartimento di Territorio e
Sistemi Agro-Forestali (TESAF) nella situazione amministrativa, contabile e patrimoniale, a
seguito del mancato rinnovo, con subentro in tutte le attivita del Centro e in tutti gli accordi da


https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/173:prospetto-generale-contribuzione--2023-24pdf-1pdf

guesto assunti, in particolare verso la Regione del Veneto, nell’ambito delle procedure per la
concessione di contributi per la realizzazione di Centri per il restauro del Programma Operativo
Regionale del Veneto (POR).

e Consorzio Interuniversitario per la Ricerca Tecnologica Nucleare - CIRTEN — Modifica dello
Statuto. Principale modifica e I'introduzione di norme statutarie che disciplinano I'organo
assembleare al fine di uniformare la struttura di governo del CIRTEN alla prassi giuridica
esistente. CIRTEN, costituito nel 1992 con i Politecnici di Milano e Torino e le Universita di
Bologna, Palermo, Pisa e Roma “la Sapienza”, ha principalmente I'obiettivo di promuovere
ricerche scientifiche e tecnologiche sull’ingegneria nucleare nelle universita italiane indirizzate
sulle tecnologie di fissione e fusione, ma anche di applicazione medica ed industriale delle
radiazioni ionizzanti. Tutte le altre modifiche statutarie (relative ad attivita del consorzio,
finanziamenti, organi, consiglio direttivo, presidente e vice-presidente, durata e recesso) sono
state apportate nel tentativo di mantenere la previgente struttura organizzativa consortile, in
ragione del forte apprezzamento manifestato dai consiglieri per il coinvolgimento nella gestione
operativa.

e Adesione alla Convenzione CONSIP Facility Management Edizione 4 (FEM4) per sei anni, per il
lotto n. 5, con esecutore la societa Engie Servizi SpA, e per il lotto n. 15 al fine di soddisfare le
esigenze manutentive della sede di San Vito di Cadore. Cio si rende necessario al fine di garantire
continuita alle ordinarie attivita manutentive degli impianti tecnologici degli edifici
dell’Universita di Padova organizzando adeguatamente un servizio di controllo dei consumi
energetici. In sintesi, 'adesione alla convenzione FEM4 comporta vantaggi in relazione alla
completezza ed ampiezza delle attivita di manutenzione previste a canone ed extra canone, ma
riporta in capo all’Ateneo il controllo delle temperature e degli orari di accensione degli impianti
di riscaldamento, venendo meno I'esternalizzazione completa prevista dalla convenzione SIE3,
che includeva in capo all’appaltatore anche i costi del vettore energetico. Tale situazione
comporta una potenziale maggiore esposizione alla volatilita dei mercati energetici ed una
possibile maggiore difficolta nell'applicazione delle misure di contenimento dei consumi
energetici in quanto I'esecutore della Convenzione FEM4 non & economicamente coinvolto
nell’acquisto e nel consumo di gas metano. Tuttavia, al prezzo attuale di acquisto del gas metano
(apposita convenzione CONSIP) e con i consumi attuali, il break-even fra i due scenari si realizza
con un aumento dei consumi di gas di circa il 15 per cento. Al fine di coinvolgere il fornitore
nell’obiettivo di minimizzare i consumi energetici si ritiene di attivare il Servizio Ottimizzazione
delle Utenze, registrando i dati di costo e di consumo su un sistema Informativo per individuare
eventuali migliorie e ulteriori proposte di efficientamento oltre a quelle previste nel PSO. Si
evidenzia che tale servizio viene remunerato con il 2,5% dei risparmi effettivi goduti dall’Ateneo.
Applicando l'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati previsto
dalla Convenzione (stima pari al 3,4% nel 2024, al 2,3% nel 2025 e successivamente 2%) si
determina il quadro economico di adesione alla convenzione FEM4 Lotto n. 5 per la durata di sei
anni:

QUADRO ECONOMICO DI ADESIONE LOTTO N. 5 CONVENZIONE FEM4

Al | Totale corrispettivi Servizi di governo 1.668.749,59 €
A2 | Totale corrispettivi Servizi di manutenzione a canone 25.803.785,28 €
Totale corrispettivi dei Servizi a canone 27.472.534,87 €
B Totali corrispettivi dei Servizi a canone con adeguamento ISTAT 29.275.478,42 €

Accantonamento per esecuzione interventi di manutenzione
c .Extra-Can.on.e. di .C.UI .2.879.788,18. € per. I.esecuflone degli 18.000.000,00 €
interventi di riqualificazione tecnologica previsti al capitolo 4.2 del
PSO allegato (Allegato 3/1-46)

D Importo adesione lotto n. 5 Convenzione FEM4 (A+C) 45.472.534,87 €




£ Importo ad'esmne lotto n. 5 Convenzione FEM4 47.275.478,42 €
considerando adeguamento ISTAT (B+C)

F IVA al 22% su E ‘ 10.400.605,25 €
TOTALE COSTO ADESIONE LOTTON. 5

CONVENZIONE CONSIP FEM4 (E+F) 57.676.083,67 €

Totale accantonamento FUIT di cui all’art. 113 del D.Lgs..5012016 469.725,32 €
secondo Regolamento di Ateneo

COSTO TOTALE 58.145.808,99

Chiamate di docenti a seguito di procedure concorsuali, su richiesta dei Dipartimenti interessati:
3 professori di | fascia, 4 professori di Il fascia, 7 ricercatori a tempo determinato di tipoB e 6
ricercatori a tempo determinato di tipo A (di cui 2 su progetti PNRR), come da tabella allegata.
| docenti assunti sui fondi PNRR sono finanziati con fondi anticipati dal bilancio di Ateneo in
attesa dei rimborsi che seguiranno le rendicontazioni delle varie progettualita PNRR.

Attribuzione degli scatti stipendiali a 4 docenti idonei che hanno maturato il biennio per
I"attribuzione dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2021, per I'importo complessivo di
41.641,75 euro al lordo degli oneri a carico dell’Ente.

Pareri al Senato Accademico

Regolamento generale e didattico della Scuola Galileiana di Studi Superiori (SGSS). La Scuola
Galileiana di Studi Superiori, istituita al fine di sviluppare una cultura universitaria basata
sull’eccellenza e sul merito, € una struttura didattica e scientifica speciale, dotata di autonomia
didattica, scientifica, gestionale e organizzativa, disciplinata da un proprio statuto e da un
regolamento generale e didattico. Si rende ora necessario apportare, su proposta del Consiglio
Direttivo della SGSS, alcune modifiche al vigente Regolamento generale e didattico. In
particolare, oltre ad alcuni interventi formali a fini di razionalizzazione e chiarezza, viene
introdotto il percorso magistrale galileiano, che prevede come requisiti per I'accesso alla
selezione il possesso dei titoli che danno diritto all'immatricolazione nei corsi di laurea magistrale
o all’iscrizione al quarto anno dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita di Padova,
e il non aver compiuto il venticinquesimo anno d’eta all’l gennaio dell’anno solare di
pubblicazione del bando. Al superamento dell’esame finale del percorso magistrale viene
rilasciato I’Attestato galileiano di Il livello. Inoltre, viene specificato che il diploma galileiano
(titolo rilasciato nel percorso quinquennale) & equiparato agli effetti di legge al Master di Il livello.

Delibere con il parere del Senato Accademico

Modifiche tecniche al Regolamento Brevetti di Ateneo, allo scopo di superare alcuni ostacoli alla
contrattualizzazione dei diritti di proprieta intellettuale nel rapporto con i soggetti esterni. Pil in
dettaglio e stato previsto quanto segue:

- circoscrivere meglio alle lettere d), g) e p) dell’art. 2 comma 1 le definizioni di “Interni Non
Dipendenti” e “Personale Esterno”, precisando che gli studenti tirocinanti presso un’azienda o
un ente esterno sono assimilati al Personale Esterno e la loro attivita non rientra fra le “Attivita
di Ricerca” ai sensi della lettera a) dell’art. 2 - ovvero quelle svolte dai Dipendenti e/o dagli
Interni Non Dipendenti e finalizzate, anche solo occasionalmente alla ricerca scientifica,
avvalendosi di attrezzature, strutture o mezzi finanziari dell’Ateneo -; in questi casi infatti la


https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/175:tabella-chiamate-cda-18-apr-2023pdf1

proprieta intellettuale e industriale rimane in capo allo studente, che sara libero di accordarsi
direttamente con l'azienda/ente ospitante in merito alla gestione di tali diritti cosi come in
merito agli obblighi di riservatezza che gravano sullo studente stesso;

- prevedere all’art. 9 comma 1 lettera b), riguardante la disciplina della titolarita dei diritti sui
risultati brevettabili derivanti da Attivita di Ricerca commissionata, la possibilita per il
committente di rateizzare durante la durata del contratto il versamento dell'importo
aggiuntivo a titolo di corrispettivo per I'acquisizione della titolarita del brevetto con la
condizione, da inserire negli schemi-tipo di contratto, che [I'acquisizione dei diritti
eventualmente generati si perfezioni solo al pagamento totale del dovuto;

- eliminare all’art. 9 comma 1 lettera c) il diritto di prelazione da parte dell’azienda committente
che non sia interessata a brevettare, in quanto di ostacolo nella negoziazione con aziende terze
eventualmente interessate ad acquisire in licenza il brevetto.

Rinnovo dell’adesione al Centro di Ricerca Interuniversitario Americhe Romanze - CRIAR, con
modifiche al testo di Convenzione. |l Centro, cui I'Universita ha aderito per la prima volta nel 2018,
promuove principalmente attivita di ricerca multidisciplinare nel campo della dialettologia, degli
studi culturali e letterari e storico-geografici relativi all'area linguistica romanza del continente
americano. L’Universita di Milano, sede amministrativa del Centro, in occasione del rinnovo della
Convenzione per un ulteriore triennio ha proposto alcune modifiche di lieve tenore al testo,
prevedendo le nuove adesioni da parte dell’Universita di Salerno, dell’Universita di Palermo e
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia. |l Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi
Internazionali ha rinnovato l'interesse a partecipare all’attivita del Centro, confermando, quali
rappresentanti nel Consiglio Scientifico, la Prof.ssa Antonella Cancellier e il Prof. Sergio Gerotto.

Rinnovo del Protocollo di intesa tra I’Universita degli Studi di Padova e il Ministero della Giustizia
— Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, per la realizzazione di attivita formative
rivolte ai detenuti. Il Progetto “Universita in carcere”, attivo presso la Casa di Reclusione di Padova
dal 2003, comprende ad oggi una cinquantina di detenuti negli Istituti penitenziari del Veneto iscritti
all’Ateneo mettendo loro a disposizione una serie di servizi necessari per rendere piu proficuo lo
studio e la partecipazione agli esami di profitto, ma difficilmente accessibili a causa della condizione
detentiva. L’accordo prevede in particolare che:

- I'Universita si impegna a fornire sostegno didattico e burocratico agli studenti detenuti presso
gli Istituti penitenziari di Padova e, ove possibile, verso coloro che fruiscono di semiliberta o di
modalita trattamentali esterne, mediante I'esonero dal pagamento dei contributi studenteschi,
impegnandosi a reperire sia i tutor sia il personale docente e a fornire forme agevolate di
prestito librario;

- i docenti dell’Universita che intendono collaborare allo svolgimento dell’attivita didattica
presteranno volontariamente e a titolo non oneroso la propria opera, nell’lambito dei compiti
didattici istituzionali o comunque come attivita didattica aggiuntiva a titolo gratuito, rendendosi
altresi disponibili a recarsi presso la sede di svolgimento delle attivita;

- tutte le attivita formative si svolgeranno presso la sede della Casa di Reclusione “Due Palazzi” di
Padova e la sede della Casa circondariale di Padova;

- I'Amministrazione Penitenziaria si impegna a diffondere [I'offerta formativa proposta
dall'Universita e assicura la disponibilita, I'agibilita, la sicurezza e il pieno utilizzo degli spazi
destinati allo svolgimento delle attivita formative in apposite sezioni, nonché la continuita nella
gestione del progetto, provvedendo alle spese per il funzionamento della sede delle attivita e
per il materiale didattico e di cancelleria;

- sia presente un docente referente della Rettrice con il compito di coordinare le attivita
universitarie in carcere, affiancato da una commissione di lavoro universitaria nhominata
annualmente;

- sia costituito un Comitato per il monitoraggio e le verifiche in ordine all’attuazione del
protocollo.



e Offerta formativa dei Master di Ateneo a.a. 2023/2024, |a quale conta 112 Master (41 di | livello e
71 di Il livello), di cui 24 prime attivazioni (PA) e 88 rinnovi (R), come da allegato, con avvio delle
attivita didattiche fra il 13 novembre e il 16 dicembre 2023. Prosegue inoltre I'adesione al Protocollo
d’intesa per I'avvio di iniziative di rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del personale
delle Pubbliche amministrazioni — “PA 110 e lode” —, con 34 Master per I'a.a. 2022/2024 e 28 per
I'a.a. 2023/2024, di cui 5 di nuova attivazione e 23 rinnovi. Il Nucleo di Valutazione ha espresso
parere favorevole in merito al piano dei Master, confermando I'apprezzamento per I'approccio
messo in atto dall’Universita di Padova basato sul processo di Assicurazione della Qualita secondo
criteri propri del sistema AVA anche nell’offerta formativa post-lauream. Considerati i risultati
raggiunti negli anni precedenti, viene affidata alla Fondazione dell’Universita di Padova “Unismart”,
la gestione di tutta la comunicazione e promozione dei corsi post lauream (ferma restando la facolta
per Direttrici e Direttori di Dipartimento di affidare anche la gestione amministrativa e gestionale
del Corso).

e Offerta formativa dei Corsi di Perfezionamento a.a. 2023/2024, la quale conta 19 proposte di
Corsi, di cui 4 prime attivazioni e 16 rinnovi, come da_allegato. Prosegue inoltre |'adesione al
Protocollo d’intesa per I'avvio di iniziative di rafforzamento delle conoscenze e delle competenze
del personale delle Pubbliche amministrazioni — “PA 110 e lode” —, con 6 Corsi di Perfezionamento
per I'a.a. 2022/2024 e 2 per I'a.a. 2023/2024, entrambi rinnovi.

e Attivazione e offerta formativa, per I'a.a. 2022/2023, delle Scuole di specializzazione di Area
sanitaria. Si tratta di 48 Scuole di Area medica (4 delle quali con accesso riservato anche a laureati
non medici) e 4 Scuole di Area non medica:

- Maedicina e Chirurgia:
= Allergologia ed immunologia clinica
= Anatomia patologica
= Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore
= Audiologia e foniatria
= Cardiochirurgia
= Chirurgia generale
= Chirurgia pediatrica
= Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica
= Chirurgia toracica
= Chirurgia vascolare
= Dermatologia e venereologia
= Ematologia
= Endocrinologia e malattie del metabolismo
= Genetica medica- con accesso riservato ai laureati medici e non medici
= Geriatria
= Ginecologia ed ostetricia
= |giene e medicina preventiva
= Malattie dell'apparato cardiovascolare
= Malattie dell'apparato digerente
= Malattie dell'apparato respiratorio
= Malattie infettive e tropicali
* Medicina d'emergenza-urgenza
= Medicina di Comunita e delle cure primarie
= Medicina e cure palliative
= Medicina fisica e riabilitativa
= Medicina interna
= Medicina del lavoro
= Medicina dello sport e dell’esercizio fisico
* Medicina legale
= Medicina nucleare


https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/164:allegato-piano-master-2023-2024docx
https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/165:allegato-piano-corsi-perfezionamento-2023-2024docx

= Microbiologia e virologia - con accesso riservato ai laureati medici e non medici

= Nefrologia

= Neurochirurgia

= Neurologia

= Neuropsichiatria infantile

= Oftalmologia

= Oncologia medica

= Ortopedia e traumatologia

= QOtorinolaringoiatria

= Patologia clinica e biochimica clinica - con accesso riservato ai laureati medici e non
medici

= Pediatria

= Psichiatria

= Radiodiagnostica

= Radioterapia

= Reumatologia

= Statistica sanitaria e biometria - con accesso riservato ai laureati medici e non medici

= Scienza dell’alimentazione

= Urologia

Farmacia ospedaliera

Fisica medica

Odontoiatria pediatrica

Ortognatodonzia

In allegato I'andamento delle iscrizioni dell’ultimo triennio.

Attivazione e offerta formativa, per ’a.a. 2023/2024, delle Scuole di specializzazione di Area
Beni culturali, di Area Reach, di Area veterinaria e di Area psicologica. Si tratta delle seguenti
scuole di specializzazione in:

Beni Archeologici

Beni Storico Artistici

Valutazione e gestione del rischio chimico

Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche
Neuropsicologia

Psicologia clinica

Psicologia del ciclo di vita

Psicologia della Salute

Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)

In allegato I'andamento delle iscrizioni dell’ultimo triennio.

Corsi di Dottorato di ricerca del XXXIX ciclo.

Sono state approvate la richiesta di accreditamento e I'attivazione di 41 corsi di dottorato per il
XXXIX ciclo e la ripartizione delle 255 borse di studio di Ateneo, gia stanziate dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 24 gennaio 2023. A tale proposito, sono stati confermati i criteri di
riparto gia deliberati da Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione nelle sedute di dicembre

2022, di seguito sintetizzati:

Applicazione del concetto della “dimensione” per il 100%, basata sulle 4 macroaree, che
rappresenta la base del modello su cui si innestano gli altri criteri;

Determinazione del coefficiente “alpha” di premialita (0,8 —1,2);

Assegnazione ai Dottorati delle premialita «i»: Interdisciplinarieta (0,25), Intersettorialita
(0,25) e per Corso internazionale che ha ottenuto un finanziamento di una borsa da un
Ateneo/Partner estero (1), per un totale di 4,50 borse;

Applicazione dei criteri di premialita di Ateneo:


https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/166:trend-iscrizioni-scuole-area-sanitariadocx
https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/167:trend-iscrizioni-scuole-non-sanitariedocx

Categorie di Premialita Indicatore Peso

1. Attrattivita (domande) la — Attrattivita generale; 1b - 15%
Attrattivita sulle domande (ateneo
italiano) bando ordinario (cicli 36,
37, 38); 1c - Attrattivita sulle
domande dei candidati con titolo
conseguito all’estero del bando
ordinario (cicli 36, 37, 38)

2. Attrattivita finanziamenti esterni 2a - Borse acquisite in posizioni di 15%
mobilita internazionale (cicli 36, 37,
38) ; 2b - Attrattivita del corso verso
finanziamenti esterni e da
dipartimenti (cicli 36, 37, 38)

3. Opinione dei dottorandi e dei 3 - Attrattivita del corso verso 5%
dottori di ricerca finanziamenti  esterni e da

dipartimenti (cicli 36, 37, 38)
4. Produzione Scientifica dottorandi 4 - Produzione scientifica 25%
e dottori di ricerca dottorandi e dottori di ricerca (cicli

31, 32, 33, 34, 35, 36, 37)

6. Internazionalizzazione 6a - Cotutele e Dottorato Europeo 30%
(cicli 33, 34, 35); 6b - Cotutele e
Dottorato Europeo* (cicli 33, 34,
35); 6c - Numero di dottorandi
immatricolati con titolo conseguito
all’estero (cicli 36, 37, 38)

- Introduzione di un limitatore del 10% a valle della ripartizione delle borse tra i Corsi, calcolato
con riferimento alla media delle borse ottenute dal corso nei tre cicli precedenti e riportando
la variazione delle borse assegnate a un piu 0 meno 10% rispetto a tale media;

- Trasformazione delle borse in annualita e ripartizione in base alla durata del corso;

- Possibilita per i Dipartimenti/Centri di cofinanziare le borse con i resti; vengono azzerati i resti
per i quali i Corsi hanno comunicato I'impegno al cofinanziamento mentre, per i Corsi che
non hanno optato per il cofinanziamento, vengono attribuite le borse aggiuntive sulla base
dei decimali residuati secondo un ranking.

L'Universita di Padova é risultata assegnataria di ulteriori risorse PNRR sulla base di due decreti

ministeriali:

- DM117/2023 (riparto delle borse di Dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi
di dottorati innovativi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e
promuovono |'assunzione dei ricercatori da parte delle imprese): 13.560.000 euro, pari a 452
borse dell'importo di 60.000 euro su base triennale, che dovranno essere cofinanziate per
meta dell'importo dalle imprese;

- DM 118/2023 (riparto delle borse di Dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi
di dottorato in programmi specificamente dedicati e declinati): 10.200.000 euro, paria 170
borse dell'importo unitario di 60.000 euro su base triennale, destinate a programmi
specificamente dedicati a “Transizione digitale e ambientale, PNRR, Pubblica
Amministrazione e Patrimonio Culturale”.

L’Ateneo intende utilizzare una quota delle risorse del DM 118/2023, compatibilmente con la

destinazione tematica e le indicazioni stabilite dal decreto, a parziale copertura delle 255 borse

di Ateneo in sostituzione della quota prevista a carico del bilancio di Ateneo, destinando il

risparmio cosi ottenuto alla copertura dei costi legati alla maggiorazione della borsa per la



mobilita all’estero e al budget della ricerca delle borse ex DM 118/2023 (che non finanzia

interamente le borse).

A tal scopo, si & proceduto come segue:

- aisensidell’art. 4 comma 3 del DM 118 il quale prevede che i soggetti attuatori di un numero
di borse superiore a 30 sono tenuti a riservare almeno 10 borse a dottorati di interesse
nazionale, anche in collaborazione con altre universita, € stato emanato un Bando per la
raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato all’interno di
Dottorati di Interesse Nazionale, ad esito del quale sono state assegnate 24 borse a 22 Corsi
di Dottorato;

- ciascun Corso di Dottorato ha ottenuto una borsa ex DM 118/2023, a valere sulla linea
generale “PNRR”, in sostituzione di una borsa di Ateneo, oltre ad una seconda borsa
proveniente dal Decreto;

- le restanti 66 borse sono state assegnate applicando il modello dimensionale per
I"attribuzione delle borse di dottorato di Ateneo.

La distribuzione finale delle borse risulta quindi la seguente:

Borse di Ateneo
CORSO (comprese DM 118 TOTALE
COFIN)
DEFINITIVE
MACRO 1
ASTRONOMIA 4 3 7
FUSION SCIENCE AND ENGINEERING 1 2 3
GEOSCIENCES 6 4 10
INDUSTRIAL ENGINEERING 13 7 20
INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE 10 5 15
INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE 3 3 6
INGEGNERIA MECCATRONICA E DELL'INNOVAZIONE A 5 ,
MECCANICA DEL PRODOTTO
PHYSICS 11 5 16
SCIENCES, TECHNOLOGIES AND MEASUREMENTS FOR 5 5 ]
SPACE
SCIENZA E INGEGNERIA DEI MATERIALI E DELLE ] X .
NANOSTRUTTURE
SCIENZE DELL'INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E . . i,
DELL'ARCHITETTURA
SCIENZE MATEMATICHE 9 5 14
SCIENZE MOLECOLARI 11 5 16
MACRO 3
DIRITTO INTERNAZIONALE E PRIVATO E DEL LAVORO 4 3 7




ECONOMIA E MANAGEMENT

FILOSOFIA

GIURISPRUDENZA

HUMAN RIGHTS, SOCIETY, AND MULTI-LEVEL
GOVERNANCE

SCIENZE LINGUISTICHE, FILOLOGICHE E LETTERARIE

12

SCIENZE PEDAGOGICHE, DELL'EDUCAZIONE E DELLA
FORMAZIONE

SCIENZE STATISTICHE

SOCIAL SCIENCES

10

STORIA, CRITICA E CONSERVAZIONE DEI BENI
CULTURALI

12

STUDI STORICI, GEOGRAFICI E ANTROPOLOGICI

11

MACRO 2A

ANIMAL AND FOOD SCIENCE

BIOSCIENZE

12

BRAIN, MIND AND COMPUTER SCIENCE

CROP SCIENCE

LAND, ENVIRONMENT, RESOURCES, HEALTH

10

NEUROSCIENCE

PSYCHOLOGICAL SCIENCES

11

SCIENZE BIOMEDICHE

10

SCIENZE FARMACOLOGICHE

SCIENZE VETERINARIE E SICUREZZA ALIMENTARE

11

MACRO 2B

ARTERIAL HYPERTENSION AND VASCULAR BIOLOGY
(ARHYVAB)

MEDICINA DELLO SVILUPPO E SCIENZE DELLA
PROGRAMMAZIONE SANITARIA

MEDICINA MOLECOLARE

MEDICINA SPECIALISTICA TRASLAZIONALE "G.B.
MORGAGNI"

ONCOLOGIA  CLINICA E  SPERIMENTALE E
IMMUNOLOGIA




SCIENZE CLINICHE E SPERIMENTALI 3 3 6
DOTTORATI DI INTERESSE NAZIONALE 24
TOTALE 219 170 389

e 5 contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, per I’anno accademico 2023/2024, al fine di favorire l'internazionalizzazione:

Dipartimento | Docente Istituzione di | Insegnamento Corso di Studi Compenso
appartenenza lordo ente

Matematica Abate Universita di Advanced Topics in Laurea Magistrale | € 26.700
"Tullio Levi- Alessandro | Oxford (Regno | Computer Science: in Computer
Civita" Unito) Probabilistic and Science

Statistical Verification

(40 ore — 6 CFU)
Matematica Vicente Lehigh Advanced Topics in Laurea Magistrale | € 16.000
"Tullio Levi- Luis Nunes | University Data Science in Data Science
Civita" (US.A) (24 ore — 3 CFU)
Matematica Tsudik Universita della| Security of Advanced | Laurea Magistrale | € 16.000
"Tullio Levi- Gene California Networking and in Cybersecurity
Civita" (U.S.A) Services

(24 ore — 3 CFU)
Matematica Nita-Rotaru | Northeastern | Security of Advanced | Laurea Magistrale | € 16.000
"Tullio Levi- Cristina University Networking and in Cybersecurity
Civita" (U.S.A) Services

(24 ore — 3 CFU)
Matematica Carbery Universita di Harmonic Analysis Laurea Magistrale | € 16.000
"Tullio Levi- Tony Edimburgo (24 ore — 3 CFU) in Mathematics
Civita" (Regno Unito)




