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Delibere

Decreto Rilancio — Interventi straordinari dell’Universita - piano di azione a.a. 2020/2021 applicativi

e integrativi della delibera n® 141 del 26 maggio 2020. Le azioni deliberate riguardano:

Intervento a favore della connettivita: L’Ateneo per supportare la connettivita da parte degli
studenti aderisce alla convenzione attiva in CONSIP con i seguenti servizi offerti: SIM dati TIM con
traffico di 60 GB/mese e modem; Costo della scheda e del modem pari a 4,75 euro/mese, IVA
esclusa; Costo complessivo annuo: 3.337.920 euro, IVA inclusa (stima di 48.000 studenti). Delivery e
assistenza clienti a carico di TIM; distribuzione delle schede subordinata al perfezionamento
(pagamento della prima rata) dell'immatricolazione all’'a.a 2020/2021.

Bando Contributo COVID acquisto Notebook: riservato agli iscritti per I'a.a. 2020/2021 al primo anno
dei corsi di Laurea e Laurea magistrale a ciclo unico che abbiano perfezionato I'immatricolazione con
il versamento della prima rata e che possiedano un ISEE pari o inferiore a 50.000 euro. L'intervento
prevede il rimborso dell’80% del costo sostenuto per l'acquisto di un notebook, per coloro che
appartengono alla fascia ISEE fino a 20.000 euro e del 60% per coloro che appartengono alla fascia
ISEE tra 20.001 e 50.000 euro. il contributo dell’ateneo & definito rispetto al prezzo di un computer
standard predefinito individuato dall’ateneo sulla base di accordi fatti con fornitori. La previsione di
costo per la copertura delle esigenze di tutti gli studenti immatricolati ai corsi di laurea triennale e
magistrale a ciclo unico & pari a 1,7 milioni di euro. Tale importo eccede di euro 700.000 le risorse
assegnate a questo intervento (1.000.000 di euro incrementato dei risparmi derivanti dall’accordo
SIM).

Bando Contributo COVID Trasporto urbano ed extraurbano: riservato iscritti fino al primo anno fuori
corso per I'a.a. 2020/2021 ad uno dei corsi di Laurea, Laurea magistrale a ciclo unico e Laurea
Magistrale, in possesso di un ISEE pari o inferiore a 50.000 euro. Per gli iscritti dal secondo anno in su
€ previsto un requisito di merito minimo, che attesti la loro effettiva partecipazione alla vita
universitaria, con almeno 10 CFU acquisiti entro il 10 agosto 2020. Il contributo & incompatibile con il
contributo Alloggio e con la borsa di studio regionale per I'a.a. 2020/2021. L'intervento prevede il
rimborso di una quota fissa differenziata per trasporto urbano o interurbano. La determinazione del
contributo massimo avverra a seguito dell’interlocuzione, gia in corso, con i gestori del trasporto
pubblico. Si prevede, comunque, un contributo pari a meta del costo dell’abbonamento fino ad un
massimo di 350 euro differenziando I'intervento a favore degli studenti con ISEE inferiore o uguale a
euro 30.000. Coloro che saranno giudicati idonei riceveranno il contributo, proporzionale rispetto alla
durata standard dell’abbonamento per studenti (10 mesi), in forma di esonero parziale su seconda e
terza rata o, in caso di incapienza nella contribuzione, in forma di incentivo che verra accreditato sul
proprio codice IBAN.

Bando Contributo COVID Alloggio: riservato agli studenti iscritti fino al primo anno fuori corso per
I'a.a. 2020/2021 ad uno dei corsi di Laurea, Laurea magistrale a ciclo unico e Laurea Magistrale. Agli
studenti & richiesto il possesso di un ISEE pari o inferiore a 50.000 euro, un requisito di merito
minimo, che attesti la loro effettiva partecipazione alla vita universitaria (10 CFU entro il 10 agosto
2020). Il contributo e incompatibile con il contributo Trasporto, con contributi e rimborsi riconosciuti
da altri Enti pubblici o privati in materia di alloggio e con la borsa di studio regionale per I'a.a.
2020/2021. Uintervento prevede il rimborso di una quota fissa forfettaria, pari a massimo 500,00



euro lordo percipiente differenziando I'intervento a favore degli studenti con ISEE inferiore o uguale a
euro 30.000. Gli studenti giudicati idonei riceveranno il contributo in forma di esonero parziale su
seconda e terza rata o, in caso di incapienza nella contribuzione, in forma di incentivo

- Infrastrutture: Aumento delle aule. Si sono in particolare individuati spazi presso la Fiera di Padova.
Tali aule verrebbero usate per favorire I'attivita didattica in presenza degli studenti dei primi anni
prevalentemente dei corsi dell’area dell’ingegneria. Sono inoltre in corso interlocuzioni con altri
soggetti per I'individuazione di grandi aule a favore dei corsi dell’area umanistica. Tale operazione
verra finanziata con le risorse che si renderanno disponibili nel risultato di esercizio dell’anno 2019.
Adeguamento delle infrastrutture informatiche e telematiche delle aule dell’Ateneo al fine di
garantire la fruizione delle lezioni da parte degli studenti contemporaneamente in presenza e in
modalita telematica. L'operazione avra un costo stimato pari a circa 2,5 milioni di euro.

- Comunicazione e promozione: avente lo scopo di rafforzare con un’adeguata comunicazione e
promozione I'ingente impegno economico dell’Ateneo per il piano varato a favore degli studenti e del
diritto allo studio (13 milioni), attraverso una serie di azioni specifiche che rafforzino I'attrattivita
dell’Universita verso i potenziali studenti e accresca la reputazione verso gli stakeholder, attraverso la
diffusione di messaggi chiave chiari e coerenti;

. Ferie e MOI pregressi del Personale tecnico amministrativo: in seguito alla previsioni in materia dei

vari decreti ministeriali sull’emergenza sanitaria, & stato verificato che esiste una situazione di forte

accumulo di giorni di ferie pregresse e di monte ore individuale (MOI) pregresso da parte del personale
tecnico amministrativo, la cui persistenza non appare compatibile con le previsioni di legge e del

Contratto collettivo di lavoro (vedi slides allegate). D’altra parte I'applicazione della norma e del contratto

nazionale di lavoro impone che il livello di ferie pregresse non possa mai superare le quattro settimane

(rinvio di al massimo due settimane all’anno nei successivi 18 mesi) e che il MOI debba essere usufruito

entro il primo trimestre dell’anno successivo. L’ateneo ha ritenuto che la norma contrattuale vada

applicata salvaguardando i livelli finora accumulati dal personale, ricorrendo pero ad un piano
obbligatorio di rientro quinquennale, nel rispetto dei diritti acquisiti e della compatibilita dell’azione con
la necessita di assicurare I'attivita amministrativa dell’ateneo. Le ferie pregresse programmate e non
fruite secondo il piano di recupero definito dall'Ateneo non saranno riportate all’anno successivo, fatti
salvi i casi in cui I'impossibilita di fruirne non sia imputabile o riconducibile al dipendente (malattia,
infortunio, congedo obbligatorio per maternita o paternita), come previsto dal CCNL. Per I'anno 2020 &
prevista una misura di recupero attenuata. Analogamente, per il MOI non recuperato entro il 31 marzo

2020, & stato previsto un progetto di rientro che ha caratteristiche differenziate tra i dipendenti con ferie

pregresse che richiede un recupero pluriennale e gli altri dipendenti. A partire dall’anno 2020 il MOI che

verra maturato in corso d’anno dovra essere obbligatoriamente recuperato entro il 31 marzo dell’anno
successivo e decorso tale termine non potra piu essere utilizzato nel rispetto delle previsioni contrattuali;

. Rimborso spese per i il personale tecnico ed amministrativo in lavoro agile “obbligatorio” nel

periodo di emergenza COVID-19: su iniziativa dell’Ateneo e in linea con le politiche rivolte agli studenti sul

sostegno alla connettivita, viene riconosciuto al personale tecnico ed amministrativo in lavoro agile

“obbligatorio” durante il periodo dell’emergenza sanitaria, il rimborso dei costi sostenuti dal dipendente

per i consumi telefonici, telematici ed elettrici nella stessa misura fissata dal bando del telelavoro. Si tratta

di € 0,20/ora, per un importo complessivo presunto (sulla base di 36 ore settimanali) di € 28,80 euro

mensili, a decorrere dal 12 marzo 2020 e finché rimarra vigente la norma, legata all’emergenza sanitaria,

che prevede che il lavoro agile sia la forma ordinaria di lavoro nella pubblica amministrazione, fatte salve
le esigenze di servizio da svolgere in presenza. E’ inoltre previsto un rimborso di ulteriori € 0.20/ora per

I'uso della propria strumentazione informatica (pari ad ulteriori 28,80 euro mensili potenziali), per il

personale a cui non sia stato consegnato un computer dall’ateneo. Il costo dell’operazione stimato in circa

50.000 euro al mese;

. Regolamento in materia di videosorveglianza dell’Universita degli Studi di Padova: il regolamento e

finalizzato a garantire che il trattamento dei dati personali, effettuato mediante I'attivazione di impianti di

videosorveglianza, si svolga nel rispetto dei diritti dei lavoratori ed in conformita al Regolamento UE

2016/679, al Codice della Privacy e al Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali

dell’8 aprile 2010. L’installazione di telecamere e impianti di registrazione e effettuata infatti con

I’esclusivo fine di assicurare la sicurezza e I'incolumita del personale, degli studenti e dei frequentatori
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degli spazi universitari, tutelare il patrimonio dell’Ateneo, monitorare e controllare gli accessi ad aree
riservate a personale autorizzato, prevenire il compimento di eventuali atti illeciti a danno dell’Ateneo. E’
esclusa l'installazione di impianti per sorvegliare i lavoratori durante lo svolgimento delle loro attivita;

. Donazione di 42.000 euro da parte del Rotary Club al fine di sostenere le ricerche sul Coronavirus
SARS-CoV-2, sotto la responsabilita del Prof. Andrea Crisanti;
. Accordo con la _Cantina Colli Euganei di Vo’ Euganeo in base al quale una quota del ricavato

derivante dalla vendita di alcuni vini (Rosso DOC Colli Euganei e Serprino Spumante DOC Colli Euganei),
per un periodo limitato fino al 31 dicembre 2020, viene destinata all’Ateneo per contribuire alla ricerca
scientifica sul Covid-19;

. UNISMART - Fondazione Universita degli Studi di Padova — Obiettivi e attivita 2020-2022. In
ottemperanza alla normativa di riferimento e stato approvato il piano pluriennale degli obiettivi e delle
attivita della Fondazione universitaria UNISMART per il triennio 2020-2022 e il piano annuale 2020. La
Fondazione proseguira le attivita finora svolte dalla preesistente societa in-house dell’Ateneo Unismart
Padova Enterprise Srl, comprendenti in particolare attivita al servizio della terza missione e del
trasferimento tecnologico, per supporto ai master ed altri corsi di formazione post-lauream, oltre che vari
servizi per I'Ateneo.

Il piano prevede un valore della produzione di circa 14 milioni nel triennio 2020-202 e stima anche il flusso
di risorse che UniPD e UniSMART scambieranno nel triennio 2020 — 2022, come segue:

Stima (in Keuro) del flusso di risorse scambiato tra UNIPD ed UNISMART nel triennio 2020 - 2022

DaUNIPD aUNISMART DaUNISMART aUNIPD Delta
TT 4.304 ()
Academy 4.700 3.406
Altro 1215
F.do di gestione (Academy) 300
Totale 6.215 7.710 1.495

(*) Tale cifra comprende le eventuali trattenute a favore dell’Ateneo rispetto alle quali la relativa delibera del C.d.A.
di UniSMART del 18 Dicembre 2019 prevede che le attivita eseguite dalla “Fondazione per conto dell’Ateneo, o dei
professori appartenenti all’Ateneo, per le quali sia la Fondazione a riscuotere dal committente esterno in luogo
dell’Ateneo, in toto o in parte, vengano effettuate nel rispetto della disciplina dei regolamenti dell'Ateneo,
quando essi prevedono che si applichi una trattenuta sulle entrate quale rimborso dei costi generali sostenuti
dall’Ateneo (e dai suoi Dipartimenti). Tali trattenute andranno versate dalla Fondazione all’Ateneo, che provvedera
ad impiegarle secondo i propri regolamenti per il sostegno delle spese generali e per l'alimentazione del Fondo

Comune”

. Convenzione per I'accesso all’Enterprise License Agreement (ELA) unico nazionale tra la CRUI e
VMware 2019 per la fornitura di licenze vSphere unlimited, vCenter e vSAN per il periodo 1 luglio 2020 -
31 ottobre 2022. La vShpere Enterprise Plus, nella formula di licenze illimitate, permette di consolidare
tutte le edizioni del prodotto offrendo il massimo livello di servizio per I'intero Ateneo e semplificando
I"approvvigionamento in un unico ordine, con un risparmio complessivo pari almeno al 30% rispetto ad
acquisizioni singole. Inoltre I'adesione alla convenzione consente I'approvvigionamento dei software
vCenter e vSAN indispensabili al funzionamento dei sistemi dislocati nell’Area Servizi Informatici e
Telematici, nei Dipartimenti e nel Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA), favorendo il mantenimento
dell’attuale infrastruttura di Ateneo anche ai fini di ricerca, sviluppo e trasferimento tecnologico;

. Protocollo di_cooperazione tra I'Universita degli Studi di Padova, la Nederlandse Taalunie,
I’Ambasciata delle Fiandre e I’Ambasciata del Regno dei Paesi Bassi, che prevede una reciproca
collaborazione accademica, per cinque anni a partire dall’a.a. 2020/2021, allo scopo di implementare e




rafforzare i programmi di insegnamento e di ricerca nelle aree degli studi in lingua nederlandese, oltre che
gli scambi Erasmus per gli studenti che partecipano al programma denominato Vesalius per gli Studi di
Nederlandistica. Le tre istituzioni estere supporteranno le attivita con un finanziamento annuo di 15.000
euro, che saranno utilizzati per coprire i costi relativi ai contratti di insegnamento, alle attivita di ricerca e
all’organizzazione di seminari, convegni, eventi pubblici nell’ambito della Nederlandistica;

. Convenzione con CIMEA per servizi valutativi e di verifica dei titoli esteri: rinnovo. Tale
convenzione, attiva dal 2019, non vincola gli studenti, ma rende la procedura piu rapida (15 giorni
lavorativi dall’accettazione della richiesta con invio diretto da parte di CIMEA agli uffici dell'Universita, a
fronte dei 30 giorni lavorativi in caso di domanda presentata dall’utente extra-convenzione) ed efficace,
consentendo un canale diretto di comunicazione e trasmissione di documentazione tra I’Ateneo e CIMEA.
Nella nuova convenzione e stato inserito il servizio di verifica di autenticita del titolo, che pud sostituire la
legalizzazione in Ambasciata; é stato specificato che il servizio si € evoluto in un wallet online che utilizza
la piattaforma “Diplome” e la tecnologia blockchain per la digitalizzazione dei titoli di studio; & stato
inoltre aggiornato il costo dell’attestato di comparabilita pari a 150 euro per entrambi i cicli di studio, cifra
che comprende anche il diritto al rilascio urgente dell'attestato. Agli studenti che usufruiscono del servizio
di riconoscimento titoli nellambito della convenzione con CIMEA, qualora si immatricolino presso
I’Ateneo di Padova, verra dato il rimborso dei costi sostenuti tramite decurtazione della corrispondente
quota dai contributi di iscrizione;

. Convenzione con la Provincia Autonoma di Bolzano: proroga. La convenzione prevede la messa a
disposizione di 32 posti letto per studenti e studentesse dell’Universita presso la “Casa della Gioventu” a
Bressanone, da settembre 2020 a luglio 2021. La retta mensile totale € pari ad euro 390 per posto letto in
camera doppia ed euro 460 per posto letto in camera singola, di cui una quota a carico della Provincia di
Bolzano;

. Consorzio di ricerca per la valutazione ed il monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture “Fabre”:
adesione. Il Consorzio si propone di promuovere e coordinare la partecipazione delle Universita e degli
Enti di Ricerca Consorziati alle attivita scientifiche nei settori dell'Ingegneria Civile e dell'Architettura, con
particolare riferimento ai temi della classificazione del rischio statico, fondazionale, sismico e
idrogeologico, verifica, controllo e monitoraggio nonché allo sviluppo di tecniche innovative per la
progettazione di interventi di ripristino di ponti, viadotti e altre strutture esistenti. Per I'Universita di
Padova hanno manifestato interesse ad aderire al costituendo consorzio il Dipartimento di Ingegneria
civile, edile e ambientale, promotore dell'iniziativa e che si assumera gli oneri di partecipazione e di
gestione, e i Dipartimenti di Beni culturali, di Geoscienze e di Territorio e sistemi agro-forestali;

. Societa consortile a responsabilita limitata Sviluppo Tecnologie e Ricerca per I'Edilizia Sismicamente
Sicura ed ecoSostenibile, STRESS S.c.ar.l.: modifica di statuto. La Societa, alla quale I’Ateneo partecipa con
una quota del 2%, ha proposto, ai fini dell’aderenza delle disposizioni statutarie ai requisiti di accesso ai
bandi pubblici di finanziamento delle attivita di ricerca e sviluppo, una modifica di statuto atta a rafforzare
la rispondenza della STRESS S.c.ar.l. alla definizione di Organismo di Ricerca;

° Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per I'Accesso “CISIA”: modifica di statuto. |l consorzio,
senza fini di lucro, supporta le Universita nella realizzazione ed erogazione dei test di accesso e di verifica
delle conoscenze in ingresso ai corsi di studio universitari. Le modifiche sono volte a rispondere alle
richieste dell’ANAC ai fini dell’iscrizione del Consorzio nell’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house;
. Centro Universitario Sportivo (C.U.S.): attribuzione di un contributo per I'a.a. 2020/2021 pari a
113.800 euro a sostegno delle attivita delle squadre di pallacanestro e pallavolo dell'Universita di Padova
e delle spese della squadra di basket in carrozzina, ai sensi dell’art. 2 lett. e) della Convenzione fra
I’Ateneo e il C.U.S. stesso, e di un contributo straordinario di 20.340 euro per I'organizzazione dei centri
estivi per I'estate 2020, che prevedono una scontistica importante, dedicata al personale dell’ateneo.;

. Accordo della Rete delle Universita per lo Sviluppo Sostenibile (RUS): rinnovo. La RUS ha come
scopo la diffusione della cultura e delle buone pratiche di sostenibilita ambientale, sia con riferimento
all’organizzazione interna delle Universita sia nei rapporti di queste ultime con i terzi e con gli enti locali.
La Rete, costituita nel 2017, ad oggi conta 77 Atenei partecipanti ed & articolata in diversi Gruppi di Lavoro
che approfondiscono tematiche specifiche (cambiamenti climatici, cibo, educazione, energia, inclusione e




giustizia sociale, mobilita, risorse e rifiuti). La partecipazione dell’Ateneo alle attivita della RUS &
coordinata dalla Prof.ssa da Porto, quale Delegato Permanente, che individua, per ogni Gruppo di Lavoro,
i Referenti (tra il personale docente) e i Referenti Operativi (tra il personale tecnico amministrativo) per
I’Ateneo;

. Contratto di opzione di licenza e di tecnologia proprietaria con la societa Progress Tech Transfer srl,
che investe in progetti di ricerca con applicazioni innovative nel campo della sostenibilita per portarli alla
“Proof of Concept” (POC), ossia alla dimostrazione di fattibilita dell’idea scientifica sia sul piano tecnico
che su quello commerciale. Nello specifico, il progetto di ricerca, la cui responsabile scientifica & la
prof.ssa Sara Spilimbergo del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIl), verte sulla pastorizzazione del
cibo. Con questo contratto I'Universita concede a Progress TT un’opzione di licenza esclusiva del brevetto
“Metodo per la pastorizzazione del cibo” per una durata di otto mesi e, impegnandosi a mantenere in vita
il brevetto per il periodo di durata dell’opzione, garantisce I'esclusiva per la futura licenza del brevetto a
Progress TT. In caso di raggiungimento della POC, Progress TT esercitera il diritto di opzione e stipulera
con I'Universita un contratto di licenza del brevetto mentre, in caso di mancato esercizio del diritto di
opzione da parte di Progress TT, I'Universita sara libera di proporre il brevetto a terzi e le somme pagate
da Progress TT all’Universita a qualunque titolo non dovranno essere restituite;

. Chiamate a seguito di procedure concorsuali, su richiesta dei Dipartimenti interessati: 3 professori
di | fascia, 4 professori di Il fascia, 9 ricercatori a tempo determinato di tipo b) e 8 ricercatori a tempo
determinato di tipo a), come da tabella sotto riportata

Dipartimento

Nominativo

Settore scientifico - disciplinare

Ruolo giuridico

Filosofia, Sociologia, Pedagogia
e Psicologia Applicata

Carrara Massimiliano

M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza

Scienze politiche, giuridiche e
studi internazionali

Basso Luca

SPS/01 - Filosofia politica

Territorio e sistemi agro-
forestali

Montecchio Lucio

AGR/12 — Patologia vegetale

Professore | fascia

Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione

Navarrete Sanchez
Eduardo

M-PSI/01 - Psicologia generale

Scienze storiche, geografiche e
dell'Antichita

Molino Paola

M-STO/02 — Storia moderna

Filosofia, Sociologia, Pedagogia
e Psicologia Applicata

Spolaore Giuseppe
Mario

M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi

Studi linguistici e letterari

Masiero Federica

L-LIN/14 — Lingua e traduzione — Lingua

Professore Il fascia

tedesca
Biologia Calura Enrica BIO/13 — Biologia applicata
Biologia Codolo Gaia MED/04 - Patologia generale

Ingegneria dell'informazione

Battisti Federica

ING-INF/03 — Telecomunicazioni

Filosofia, sociologia, pedagogia
e psicologia applicata

Scarcelli Cosimo Marco

SPS/08 — Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

Studi linguistici e letterari

Hashem Abdo Khalaf
Omar

L-FIL-LET/15 - Filologia germanica

Tecnica e gestione dei sistemi
industriali

Macchion Laura

ING-IND/35 — Ingegneria economico-
gestionale

RTDb




Agronomia animali alimenti

. . R Stevanato Piergiorgio AGR/13 — Chimica agraria
risorse naturali e ambiente
Sci litiche, giuridich L . .
clenze p9.| iche gllun |.c e Guardiancich Igor SPS/04 — Scienza politica
studi internazionali
Salute della D del . N s
alute defla .onna eade Colombatti Raffaella MED/38 - Pediatria generale e specialistica
Bambino
Biologia Checchetto Vanessa BIO/10 — Biochimica
Biologia Giovannetti Matteo BIO/01 - Botanica generale

AGR/05 — Assestamento forestale e
selvicoltura

Territorio e Sistemi Agro-

Forestali Campagnaro Thomas

Territorio e Sistemi Agro- AGR/08 — Idraulica agraria e sistemazioni

Zaramella Mattia

Forestali idraulico-forestali RTDa
Neuroscienze Puthenparampil Marco MED/26 - Neurologia
Neuroscienze Scarpa Carlotta MED/19 - Chirurgia plastica
Scienze chimiche Migliore Agostino CHIM/02 — Chimica fisica

Scienze politiche, giuridiche e

.. . . Grimaldi Selena SPS/04 — Scienza politica
studi internazionali

Delibere con il parere del Senato Accademico

. Convenzione, gquadriennale, di collaborazione nell'ambito del Corso di laurea in "Scienze e
tecnologie viticole ed enologiche" e del Corso di laurea magistrale interateneo "Viticoltura, enologia e
mercati_vitivinicoli", nonché per attivita di ricerca e trasferimento tecnologico presso il Campus di
Conegliano: rinnovo. La convenzione gia in essere fra I'Universita degli Studi di Padova e la Provincia di
Treviso, vede ora il coinvolgimento di altri soggetti del territorio: I'Istituto Statale G.B. Cerletti Conegliano,
gia Scuola Enologica e sede del Campus, e i Consorzi Volontario per la tutela del vino Colli di Conegliano,
di Tutela della Denominazione di Origine Controllata Prosecco, Tutela del vino Conegliano Valdobbiadene
Prosecco, Vini Venezia e Vini Asolo Montello. Il nuovo e pill ampio parternariato intende collaborare alle
iniziative di ricerca, di sperimentazione e di formazione intraprese A Conegliano dall’Universita,
sostenendo i due Corsi di studio, nonché partecipando a bandi regionali, nazionali e internazionali di
interesse comune. La convenzione prevede anche che la Provincia di Treviso si impegni a mettere a
disposizione dell'Universita gratuitamente per il periodo di durata della convenzione le risorse logistiche
comprensive di locali, attrezzature, arredi, strumenti informatici e impianti utili allo svolgimento delle
attivita formative dei corsi e delle altre attivita oggetto della collaborazione. L’Ateneo svolgera a
Conegliano, per ciascun anno accademico di durata della convenzione, le attivita formative dei Corsi citati
utilizzando i locali messi a disposizione dalla Provincia anche per organizzare e promuovere,
eventualmente in orario extrascolastico e in collaborazione con altri soggetti del territorio, iniziative
attinenti il settore vitivinicolo nell'ambito della formazione di carattere professionalizzante dei corsi
medesimi;

. Societa Hexadrive Engineering srl: riconoscimento come spin-off semplice dell’Universita di Padova,
ai sensi dell’art. 3 comma 5 del Regolamento degli spin-off di Ateneo. La Societa si & costituita in data 27
gennaio 2020 su iniziativa di Francesco Toso, dottorando presso il Dipartimento di Ingegneria industriale,
con un capitale sociale iniziale di 10.000 euro, ed é start up innovativa dal 13 febbraio 2020. Tra le attivita
della societa vi sono la ricerca, lo sviluppo, la progettazione, I'ideazione e la realizzazione e produzione di
prodotti e servizi innovativi ad alto valore tecnologico, con particolare riferimento alla produzione di




innovativi applicativi software per il "model predictive control" nel settore dell'automotive e software

digital twin dedicati alla trazione elettrica in generale;

9 Contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

al fine di favorire l'internazionalizzazione, a valere sul budget del Dipartimento proponente:

Dipartimento | Docente Istituzione di Insegnamento | Corso di Studio Compenso lordg
appartenenza ente
Ingegneria Clovis Federal Numerical Laurea Magistrale | € 28.846,00=
Civile, Edile e | Raimundo University of methods for in Mathematical
Ambientale Maliska Santa Catarina | differential Engineering
(Brasile) equations (48

ore —6 CFU)
Scienze Michelon University of International Laurea in € 3.000,00=
Economiche e | Giovanna Bristol Corporate Economia
Aziendali Governance
“Marco (14 ore -2
Fanno” CFU)
Scienze Pizzo Elena | University Health Laurea in € 3.000,00=
Economiche e College Economics (14 | Economia
Aziendali London ore—2 CFU)
“Marco
Fanno”
Scienze Chircop Lancaster Mod. Laurea Magistrale | € 3.000,00=
Economiche e | Justin University Advanced in Business
Aziendali Financial Administration
“Marco Accounting (14
Fanno” ore—2 CFU)
Scienze Schurr Universita di International Laurea Magistrale | € 3.000,00=
Economiche e | Francesco Innsbruck Business and in Business
Aziendali Armando Contracts Law | Administration
“Marco (14 ore-2
Fanno” CFU)
Scienze Espinosa Universitat Industrial Laurea Magistrale | € 3.000,00=
Economiche e | Miguel Pompeu Fabra | Organization in Business
Aziendali and Business Administration
“Marco History (14 ore
Fanno” —2CFU)
Scienze Kumar University of Business Plan Laurea Magistrale | € 1.500,00=
Economiche e | Kamalesh Michigan (7 ore—1 CFU) | in Business
Aziendali Administration
“Marco
Fanno”
Scienze Crisafulli Birkbeck Advanced Laurea Magistrale | € 3.000,00=
Economiche e | Benedetta | College — Marketing (14 | in Business
Aziendali University of ore —2 CFU) Administration
“Marco London
Fanno”
Scienze Madarasz University of Relational Entrepreneurship | € 3.000,00=
Economiche e | Stephen Albany Marketing (14 | and Innovation
Aziendali ore—2 CFU)
“Marco

Fanno”




Pareri al Senato Accademico

. Linee di indirizzo per la Fase 3 della didattica: definiscono il quadro generale e le procedure
secondo le quali le strutture didattiche dovranno agire per I'organizzazione e la gestione delle attivita
didattiche del primo semestre dell’a.a. 2020/2021. Le modalita di svolgimento degli insegnamenti del
primo semestre e del primo trimestre dell’a.a. 2020/21 per tutti i corsi di laurea e i corsi di laurea
magistrale dell’Ateneo potranno essere le seguenti:

a. Didattica esclusivamente in presenza. L'insegnamento (ad esempio laboratori, esercitazioni, attivita
esperienziali) & erogato esclusivamente in presenza. (Per gli studenti che non potranno frequentare in
presenza si dovra comunque assicurare, attraverso materiale on line, I'acquisizione delle competenze
legate a queste esperienze.)

b. Didattica duale: 'insegnamento & erogato contemporaneamente in presenza e online.

c. Didattica blended: I'insegnamento & erogato per una sua parte solo on line e per un’altra sua parte
anche in presenza (la parte in presenza sara comunque garantita anche online);

d. Didattica esclusivamente online: I'insegnamento & erogato interamente ed esclusivamente on line (la
didattica esclusivamente online deve limitarsi a quelle poche situazioni per le quali la didattica duale e la
didattica blended non sia possibile).

. Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle modalita di verifica ed
autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica e di servizio agli studenti: modifica degli
artt. 8 e 9 Tale modifica si & resa necessaria per consentire ai professori di | e Il fascia e ai ricercatori
universitari confermati, in analogia con quanto gia deliberato per i ricercatori a tempo determinato e gli
assegnisti di ricerca, di svolgere compiti didattici aggiuntivi nei Corsi di studio tenuti all’estero nell’ambito
di accordi di cooperazione internazionale , anche oltre il limite massimo delle 200 ore di didattica frontale
annue




