
 

 

 

Resoconto delle principali decisioni del  
Consiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi collegiali 

   
 
 

Delibere 

 

 Interventi straordinari conseguenti all’invasione dell’Ucraina. Il Consiglio, tenuto conto di quanto previsto 
dallo Statuto dell’Ateneo e della mozione di solidarietà al popolo ucraino approvata dal Senato Accademico, 
ha approvato interventi urgenti per un impegno economico previsto in euro 445.000, cui si aggiungono euro 
38.000 di mancati ricavi, relativamente all’anno accademico 2021/2022 e in euro 465.000, cui si aggiungono 
euro 50.000 di mancati introiti, per l’anno accademico 2022/2023, per un impegno totale di euro 910.000. 

a) Interventi straordinari per gli studenti residenti in Ucraina per l’anno accademico 2021/2022  
- esonero dal pagamento della terza rata del contributo onnicomprensivo;  
- 13 borse di studio di importo pari a 3.100 euro per gli studenti non già beneficiari di agevolazioni 
economiche nell’a.a. 2021/2022; 
- esonero dal pagamento delle tasse di iscrizione ai corsi singoli se provenienti da università ucraine per i 
quali, in conseguenza a crisi politiche e militari in atto, sia stata concessa la protezione internazionale, 
anche temporanea; 
- fino ad un numero massimo di 50 borse di importo unitario pari a 3.100 euro agli iscritti ai corsi singoli, 
che ne facciano richiesta attestando la condizione di bisogno economico. 

b) Interventi straordinari per gli studenti residenti in Ucraina (o provenienti da università ucraine per i 
quali, in conseguenza a crisi politiche e militari in atto, sia stata concessa la protezione internazionale, 
anche temporanea) per l’anno accademico 2022/2023 
- esonero dal pagamento della contribuzione onnicomprensiva; 
- 75 borse di importo pari a 6.200 euro su richiesta dell’interessato e con attestazione della condizione di 
bisogno economico. I criteri per l’assegnazione di tali borse di studio saranno definiti dai rispettivi bandi. 

c) Interventi straordinari per gli studiosi ai quali, in conseguenza di crisi politiche e militari in atto, sia 
stata concessa la protezione internazionale, anche temporanea  
- fellowship di ricerca, di una durata massima di 12 mesi e cofinanziate almeno al 50% da parte del 
dipartimento proponente la fellowship medesima, a favore di studiosi ucraini e di altre nazionalità ai quali, 
in conseguenza delle crisi politiche e militari in atto, sia stata concessa la protezione internazionale, anche 
temporanea, rendendo disponibili risorse per un importo pari a 250.000 euro. 

d) Interventi straordinari per gli studenti russi e bielorussi 
- posticipo del pagamento della terza rata al 30 giugno 2022. Qualora la situazione di crisi internazionale 
dovesse permanere oltre tale data, si prevede la possibilità, su richiesta, di sospensione del pagamento 
con l’abolizione delle more sui pagamenti tardivi in modo tale da permettere la normale continuazione del 
percorso di studio, fermo restando che ai fini del conseguimento del titolo di studio è obbligatoria la 
regolarizzazione della situazione contributiva.  



Fundraising 
- attivazione di una campagna di fundraising, anche mediante crowdfunding, a sostegno sia delle 
studentesse e degli studenti sia degli studiosi ucraini e di altre nazionalità ai quali è stata concessa la 
protezione internazionale, anche temporanea.  

 Contribuzione studentesca, esoneri e incentivi per l’a.a. 2022/2023. Il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato di non applicare, per il prossimo anno accademico, l’adeguamento ISTAT confermando, pertanto, 
il sistema di contribuzione studentesca, mantenendo invariato il contributo onnicomprensivo e le 
contribuzioni accessorie e procedendo, ai sensi di legge, all’aggiornamento della sola Tassa Regionale, in 
base al tasso di inflazione programmato (dell’1,5% per il 2022). Con l’obiettivo di dare continuità alle 
politiche di inclusione alla vita universitaria, viene introdotta una riduzione per l’accesso ai corsi singoli per 
persone con disabilità superiore al 66% o con disabilità riconosciuta dalla Legge n. 104/1992. Viene 
mantenuta la differenziazione della prima rata in base all’anno di iscrizione e sono confermati gli esoneri 
totali o parziali per le diverse tipologie previste. Sono stati inoltre confermati anche per il prossimo anno 
accademico incentivi per coloro che abbiano particolari meriti sportivi e agonistici (Bando Doppia carriera 
studente-atleta) o che risultino tra i primi mille con elevato rendimento scolastico (Bando 1000 e una lode). 

Per maggiori dettagli è possibile leggere il prospetto allegato. 

 È stata prorogata al 31 dicembre 2022 la possibilità di svolgere in modalità telematica i colloqui e la prova 
didattica nell’ambito delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale docente (professori e 
ricercatori), a condizione che: 
- la modalità di svolgimento stabilita dalla Commissione sia la medesima per tutti i candidati; 
- sia data adeguata pubblicità alla modalità di svolgimento dei colloqui o della prova didattica; 
- i colloqui o la prova didattica siano effettuati attraverso una istanza web pubblica. 
Alla luce della positiva esperienza maturata negli ultimi due anni, dell’assenza di criticità e dei vantaggi in 
termini di celerità, economicità e possibilità di una più ampia partecipazione alle selezioni da parte di 
candidati provenienti dall’estero, si propone di mantenere la possibilità di svolgere i colloqui e/o la prova 
didattica in modalità telematica, a condizione che la modalità di svolgimento stabilita dalla Commissione di 
concorso sia la medesima per tutti i candidati e che tale possibilità sia espressamente prevista nei bandi di 
concorso. Tale possibilità viene consentita per i concorsi in corso di svolgimento e per quelli che saranno 
emanati fino al 31 dicembre 2022, sia per i concorsi dei professori che per i concorsi dei ricercatori. La 
permanenza a regime di tale possibilità, cessata l’emergenza sanitaria e la transizione verso condizioni di 
normalità, dovrà essere recepita dai rispettivi regolamenti di Ateneo. 

 Protocollo di intesa con la Regione del Veneto per avviare una collaborazione volta alla promozione del 
benessere e del diritto alla salute della popolazione a supporto della realizzazione del Piano Regionale di 
Prevenzione 2020-2025. Il Protocollo, definito sulla base del Piano nazionale di prevenzione (PNP), adotta 
una visione antropocentrica, in linea con le recenti politiche socio-sanitarie nazionali e internazionali, e 
considera la salute come il risultato di uno sviluppo armonico e sostenibile dell’essere umano, della natura 
e dell’ambiente secondo l’approccio One Health. Una programmazione sanitaria basata su una rete integrata 
tra le diverse strutture e attività presenti nel territorio consentirà di disporre di sistemi adeguati a rispondere 
con tempestività ai bisogni della popolazione. La Regione e gli Enti coinvolti, mettendo a disposizione 
apposite risorse umane, culturali ed economiche, si riconoscono come interlocutori istituzionali privilegiati 
nelle azioni concernenti la prevenzione e la promozione della salute in tutte le politiche, articolate in sei 
macro-obiettivi:  
- Malattie croniche non trasmissibili; 
- Dipendenze e problemi correlati; 
- Incidenti stradali e domestici; 
- Infortuni e incidenti sul lavoro, malattie professionali; 
- Ambiente, clima e salute; 
- Malattie infettive prioritarie. 
Nel protocollo quinquennale viene prevista la costituzione di un Coordinamento Regionale, “Veneto in 
Salute”, che risulterà composto dai rappresentanti della Regione e dagli altri Enti firmatari, individuati, per 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/63:allegato-1prospetto-generale-2022-23okpdfpdf


l’Ateneo, nel Prof. Alessandro Zotti del Dipartimento di Medicina Animale, Produzioni e Salute (MAPS) e nel 
Prof. Vincenzo Baldo del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanità Pubblica (DSCTV).    

 Cessione delle quote di proprietà dell'Ateneo negli spin-off partecipati Bee Viva, CSC, Dyaloghi, Lightcube, 
Memmia, Neos e SM.SR. per un importo complessivo pari a 8.976,60 euro. Tale cessione fa seguito ad una 
procedura negoziata sulla base di avviso pubblico ed è supportata dal parere favorevole del Comitato spin-
off, il quale ha verificato che le offerte pervenute per gli spin-off partecipati SM.SR., Memmia, Lightcube e 
CSC, pur essendo inferiori al valore posto come base dell’asta, sono comunque tutte superiori al valore 
nominale I suddetti spin-off, a seguito degli atti di cessione, diventeranno a tutti gli effetti spin-off semplici 
dell’Università di Padova, che dovranno quindi stipulare con l’Ateneo la convenzione per l’uso del sigillo. 

 Rinnovo Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica – CINI per un ulteriore decennio (2022-
2032). Le Università pubbliche che aderiscono al Consorzio, costituito nel 1989 e che coinvolge oltre 1300 
ricercatori nei due settori scientifico disciplinari rilevanti per l'informatica (INF/01 ‐ Informatica e ING‐INF/05 
‐ Sistemi di elaborazione dell'informazione), sono 49 mentre i Dipartimenti dell’Ateneo attualmente coinvolti 
sono il Dipartimento di Matematica “Tullio Levi-Civita” e il Dipartimento dell’Ingegneria dell’Informazione. Il 
CINI, rappresentando la quasi totalità dell'Informatica accademica italiana, mira a creare valore aggiunto alle 
Università consorziate, curando, a livello nazionale, i più ampi interessi scientifici e formativi nel campo 
dell'informatica e delle ICT, promuovendo e coordinando attività scientifiche, di ricerca e di trasferimento, 
di concerto con le comunità scientifiche nazionali. Esso persegue i suoi obiettivi garantendo la completa auto 
sostenibilità dal punto di vista economico e finanziario attraverso la partecipazione a bandi competitivi. 

 Istituzione Centro interuniversitario di Ricerca LinE - Language in Education che ha tra le proprie finalità: 
1. costruire una rete scientifica internazionale multidisciplinare fra studiosi che si occupano del tema della 

lingua nell’insegnamento trattato da molteplici prospettive; 
2. studiare le componenti linguistiche e comunicative dell’insegnamento; 
3. analizzare i modelli linguistici dei docenti delle diverse discipline, incluse le discipline non linguistiche, nei 

diversi livelli scolastici e nei diversi approcci metodologici. 
Fra gli atenei promotori, oltre a quelli di Padova e Trento (sede amministrativa), si registrano l’Università di 
Bologna Alma Mater Studiorum, la Libera Università di Bolzano, l’Universiteit Gent, l’Universität Innsbruck, 
l’University of Malta, l’Università degli Studi di Messina, l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
l’Università degli Studi di Parma, l’Università degli Studi di Torino e l’Università degli Studi di Verona. Il 
Dipartimento di Studi Linguistici e Letterari ne ha approvato l’adesione assumendosi eventuali oneri 
finanziari derivanti dalla partecipazione alle attività del Centro. 

 Adesione all’accordo decennale per la costituzione della Rete Tematica su Aristotele (ATheNe – 
Aristotelian Thematic Network). Obiettivo della rete è il coordinamento e la diffusione degli studi aristotelici 
relativi a etica, retorica, politica, storia e la loro fortuna nell’antichità, in modo da favorire il confronto 
reciproco e incrementare le azioni comuni volte allo sviluppo multidisciplinare della ricerca. Le Università e 
i Centri di Ricerca che hanno espresso l’intenzione di aderire all’accordo, oltre all’Ateneo patavino, sono: 
Università degli Studi di Salerno (proponente); Alma Mater Studiorum - Università di Bologna; Università 
degli Studi di Pavia; Université de Caen; Università degli Studi di Cagliari; Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Milano; Université de Haute-Alsace; Università degli Studi Suor Orsola Benincasa (Napoli); Centre Léon Robin 
– Université Paris IV Sorbonne; Università del Piemonte Orientale – Vercelli; Università di Verona. Eventuali 
oneri o spese derivanti dalla partecipazione alla rete, saranno a carico del Centro Interdipartimentale di 
Ricerca sulla Storia dell’Aristotelismo e della Tradizione Classica. 

 SMACT Società Consortile per Azioni – Nomina dei rappresentanti dell’Università degli Studi di Padova nel 
Consiglio di gestione e nel Consiglio di sorveglianza. La società, volta a costituire un centro di competenza 
ad alta specializzazione nella forma del partenariato pubblico-privato, ha lo scopo di promuovere e realizzare 
progetti di ricerca applicata, di trasferimento tecnologico e di formazione su tecnologie avanzate, nel quadro 
degli interventi connessi al piano nazionale industria 4.0. In sede di stipula dell’atto costitutivo di SMACT, a 
dicembre 2019, il Prof. Dughiero era stato indicato quale componente designato dall’Università nel Consiglio 
di gestione, e di conseguenza Presidente, e il Rettore quale componente designato dall’Università nel 
Consiglio di sorveglianza. Con l’approvazione del Bilancio consuntivo del terzo esercizio, ad aprile 2022, gli 



attuali organi di SMACT decadranno e, conseguentemente, si è reso necessario procedere a nuove nomine 
per un ulteriore triennio. IL CdA ha quindi approvato le seguenti nomine, dopo aver ricevuto dal prof. 
Dughiero una relazione sull’attività svolta: 
- il Prof. Alessandro Beghi quale componente del Consiglio di gestione di SMACT SCpA con funzione di 

Presidente;  
- la Rettrice per la carica di componente del Consiglio di sorveglianza della società. 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre espresso al Prof. Dughiero il proprio ringraziamento per l’attività 
svolta. 

 Nomina dei componenti della Commissione Dipartimenti e Centri a.a. 2021-2022. La commissione ha il 
compito, previsto dall’art. 116 comma 4 del Regolamento Generale di Ateneo, di istruire la proposta di 
istituzione, modificazione e soppressione dei Dipartimenti e dei Centri. Sono stati nominati i seguenti 
componenti: 
- Rettrice (Coordinatrice) 
- Prorettore Vicario 
- Direttore Generale 
- Coordinatore della Consulta dei Direttori di Dipartimento 
- Prof. Jacopo Bonetto  
- Prof. Antonio Masiero; 
- Prof. Gaudenzio Meneghesso; 
- Prof. Stefano Moro; 
- Prof.ssa Alessandra Simonelli; 
- Dott.ssa Edda Fassari 
- Direttrice dell’Ufficio Affari Generali 

 Centro di Ateneo per la Connettività e i Servizi al Territorio – VSIX. Il Centro, che gestisce l’Internet Exchange 
di Padova, snodo principale per il Nordest delle reti della ricerca, delle amministrazioni pubbliche e degli 
operatori internet, ha lo scopo di favorire lo svolgimento di attività volte all’ottimizzazione, anche sotto il 
profilo della sicurezza, delle infrastrutture di connettività - sia pubbliche che private - onde facilitare 
l'interscambio di dati fra gli enti attraverso l’utilizzo delle tecnologie informatiche e telematiche, a vantaggio 
di cittadini, aziende e amministrazioni pubbliche.  
Secondo quanto previsto dallo statuto del Centro, è stata presentata la Relazione sullo stato dell’arte del 
VSIX relativa all’anno 2021, in cui sono descritti i principali progetti condotti nel 2021, compreso lo stato di 
avanzamento del progetto di espansione del Data Center, e un’analisi sullo scenario di investimento relativo 
alla sede del “Cubo” in Galleria Spagna rispetto a due sedi alternative di localizzazione.  
Le Linee strategiche di sviluppo del Centro per il prossimo triennio 2022-2024 sono le seguenti: 
- Innovare e sviluppare i servizi di rete verso un modello distribuito di interscambio 
- Potenziare il ruolo di supporto alla transizione digitale del Nord-est 
- Capitalizzare infrastruttura e know-how al servizio della ricerca 
- Valorizzare l’importanza degli IXP: rafforzamento delle collaborazioni istituzionali a livello nazionale 
- Accrescere la sostenibilità ambientale dell’infrastruttura digitale. 

 

 Avvio di una gara europea a procedura telematica aperta per servizio di consulenza brevettuale nell’arco di 
48 mesi per il deposito, indicativamente, di 80 domande di brevetto di proprietà dell’Ateneo, per un 
importo complessivo di 453.945 euro. L’importo è stato calcolato su un’analisi dei fabbisogni, dalla quale è 
risultato che nei prossimi quattro anni ci si attende il deposito di 40 domande di brevetto italiano (costo 
indicativo netto: 3.000 euro ciascuna) e di 40 domande di estensione internazionale PCT (costo indicativo 
netto: 6.000 euro ciascuna). 
 

 Organizzazione dei Centri di Ateneo. Sono state approvate le linee guida che descrivono lo schema 
organizzativo, il contenuto delle posizioni, le modalità di individuazione dei processi, la modalità di 
approvazione degli organigrammi e di assegnazione delle posizioni, la modalità di pubblicità degli 
organigrammi e delle posizioni. I criteri generali adottati per il ridisegno organizzativo dei Centri di Ateneo 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/64:linee-guida-organizzazione-centripdf


sono i medesimi dell’Amministrazione Centrale, del Sistema Bibliotecario di Ateneo, dei Dipartimenti e dei 
Poli Multifunzionali, in modo da assicurare la massima coerenza organizzativa, pur tenendo conto della 
peculiarità delle attività proprie dei Centri. 
L’obiettivo è quello di riorganizzare i processi gestionali e amministrativi dell’Ateneo, al fine di:  

 rendere più trasparente e chiara la struttura organizzativa, identificando un modello organizzativo 
generale; 

 ricondurre le specificità di ciascun Centro a dei sotto-modelli di riferimento; 

 garantire una stessa sintassi e una stessa semantica delle posizioni organizzative, salvaguardando la 
flessibilità organizzativa delle singole strutture; 

 abbinare i processi alle unità organizzative; 

 rendere più chiari i punti di contatto funzionale dei Centri con i servizi dell‘Amministrazione Centrale e 
dei Dipartimenti (macroprocessi);  

 individuare le posizioni organizzative che prevedono un ruolo manageriale e di gestione del personale 
tecnico-amministrativo. 

 

 Chiamata diretta di 2 vincitori di progetto ERC, interamente finanziata con il Fondo Budget di Ateneo:  
 

Dipartimento e 
data delibera 

Nominativo 
Qualifica 
ricoperta 

Qualifica 
proposta 

Settore scientifico-
disciplinare e settore 

concorsuale 

Copertura in 
termini di punti 

organico 

Scienze Chimiche 
del 18 febbraio 
2022  

Dell’Amico 
Luca 

RTDb presso 
l’Università degli 
Studi di Padova 

Professore 
Associato 

CHIM/06 - 
Chimica organica; 
03/C1 - Chimica 
organica 

0,2 Fondo 
Budget di 
Ateneo 

Psicologia 
generale del 10 
marzo 2022  

Cristea  
Ioana Alina 

RTDb presso 
Università degli 
Studi di Pavia 

Professoressa 
Associata 

M-PSI/08 - Psicologia 
clinica; 11/E4 - 
Psicologia clinica e 
dinamica 

0,7 Fondo 
Budget di 
Ateneo 

 

 Chiamate a seguito di procedure concorsuali, su richiesta dei Dipartimenti interessati: 4 professori di I 
fascia, 12 professori di II fascia, 6 ricercatori a tempo determinato di tipo b) e 2 ricercatori a tempo 
determinato di tipo a). Le chiamate sono riassunte nella seguente tabella: 

Dipartimento Nominativo Settore scientifico-disciplinare Ruolo giuridico 

Ingegneria industriale Brusatin Giovanna ING-IND/34 - Bioingegneria 
industriale 

Professore  
I fascia 

Geoscienze Nimis Paolo 

GEO/09 - Georisorse minerarie 
e applicazioni mineralogico-

petrografiche per l'ambiente ed 
i beni culturali 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Pastore Massimiliano M-PSI/03 - Psicometria 

Geoscienze Agnini Claudia GEO/01 - Paleontologia e 
paleoecologia 

Scienze storiche, geografiche e 
dell'antichità Rabbiosi Chiara M-GGR/02 - Geografia 

economico politica 

Professore  
II fascia 

Psicologia generale Messerotti Benvenuti 
Simone M-PSI/08 - Psicologia clinica 

Salute della donna e del bambino Bressan Silvia MED/38 - Pediatria generale e 
specialistica 

Filosofia, sociologia, pedagogia e 
psicologia applicata 

Anselmi Pasquale M-PSI/03 - Psicometria 



Filosofia, sociologia, pedagogia e 
psicologia applicata 

Ginevra Maria Cristina 
M-PSI/04 - Psicologia dello 

sviluppo e psicologia 
dell’educazione 

Scienze storiche, geografiche e 
dell'antichità 

Mazzini Federico M-STO/04 - Storia 
contemporanea 

Medicina molecolare Mercorelli Beatrice MED/07 - Microbiologia e 
microbiologia clinica 

Medicina molecolare Zanconato Francesca BIO/11 - Biologia molecolare 

Matematica "Tullio Levi-Civita" Cirant Marco Alessandro MAT/05 - Analisi matematica 

Fisica e astronomia “Galileo Galilei” Bazzan Marco FIS/03 - Fisica della materia 

Tecnica e gestione dei sistemi industriali Masi Massimo ING-IND/08 - Macchine a fluido 

Scienze biomediche Ausoni Simonetta MED/04 - Patologia generale 

Scienze politiche, giuridiche e studi 
internazionali Zaccaria Benedetto SPS/06 - Storia delle relazioni 

internazionali 

RTDb 

Studi linguistici e letterari Sangiovanni Fabio L-FIL-LET/09 - Filologia e 
linguistica romanza 

Ingegneria industriale Diani Andrea ING-IND/10 - Fisica tecnica 
industriale 

Psicologia generale Ranzini Mariagrazia M-PSI/01 - Psicologia generale 

Biologia Dal Grande Francesco BIO/02 - Botanica sistematica 

Tecnica e gestione dei sistemi industriali Finco Serena ING-IND/17 - Impianti industriali 
meccanici 

Scienze biomediche Deidda Gabriele BIO/09 - Fisiologia 

RTDa 
Scienze economiche e aziendali "Marco 

Fanno" Buchetti Bruno SECS-P/07 - Economia 
aziendale 

 

 

Delibere con parere del Senato Accademico 
 

 Istituzione Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling)” a decorrere 
dall’a.a. 2022/2023 e integrazione del Regolamento didattico di Ateneo. La Scuola ha lo scopo di formare 
specialisti preparati a svolgere interventi di valutazione psicologica, di consulenza e psicoterapia nelle 
istituzioni sanitarie, lavorative e militari, con competenze proprie della professionalità psico-valutativa e di 
counselling, nei suoi aspetti preventivi diagnostici, terapeutici, formativi e riabilitativi e si affiancherà alle già 
istituite Scuole di specializzazione di Area Psicologica in: 
- Psicologia clinica 
- Psicologia del ciclo di vita 
- Neuropsicologia 
- Psicologia della salute 



 

 Accreditamento e attivazione dei 40 Corsi di Dottorato di ricerca del XXXVIII ciclo (1 nuovo accreditamento 
e 39 rinnovi), subordinatamente al raggiungimento dei requisiti previsti dal DM 226/2021 (numero di borse 
minime per Dottorato e media di ateneo). Si autorizza inoltre la proposta di riparto delle 255 borse di studio 
di Ateneo (10 in più dello scorso anno, e alle quali si sommano ulteriori 50 borse sul progetto Cofund UniPhd) 
già stanziate dal Consiglio stesso, come segue: 

 

CORSO Borse rendicontabili al 
Ministero 

MACRO 1 

 

ASTRONOMIA 6 

FUSION SCIENCE AND ENGINEERING 2 

GEOSCIENCES 8 

INDUSTRIAL ENGINEERING 16 

INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE 10 

INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE 5 

INGEGNERIA MECCATRONICA E DELL'INNOVAZIONE 
MECCANICA DEL PRODOTTO 

6 

PHYSICS 14 

SCIENCES, TECHNOLOGIES AND MEASUREMENTS FOR SPACE 4 

SCIENZA E INGEGNERIA DEI MATERIALI E DELLE 
NANOSTRUTTURE 

5 

SCIENZE DELL'INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E 
DELL'ARCHITETTURA 

9 

SCIENZE MATEMATICHE 12 

SCIENZE MOLECOLARI 12 

TOTALE MACRO 1 109 

MACRO 3 

 

DIRITTO INTERNAZIONALE E PRIVATO E DEL LAVORO 7 

ECONOMIA E MANAGEMENT* 5 

FILOSOFIA 7 

GIURISPRUDENZA 5 

HUMAN RIGHTS, SOCIETY, AND MULTI-LEVEL GOVERNANCE 4 

SCIENZE LINGUISTICHE, FILOLOGICHE E LETTERARIE 10 

SCIENZE PEDAGOGICHE, DELL'EDUCAZIONE E DELLA 
FORMAZIONE 

6 

SOCIAL SCIENCES 6 

SCIENZE STATISTICHE 6 

STORIA, CRITICA E CONSERVAZIONE DEI BENI CULTURALI 9 

STUDI STORICI, GEOGRAFICI E ANTROPOLOGICI* 6 



TOTALE MACRO 3 71 

MACRO 2A 

 

ANIMAL AND FOOD SCIENCE 8 

BIOSCIENZE 11 

BRAIN, MIND AND COMPUTER SCIENCE 8 

CROP SCIENCE 8 

LAND, ENVIRONMENT, RESOURCES, HEALTH 8 

NEUROSCIENCE 6 

PSYCHOLOGICAL SCIENCES 10 

SCIENZE BIOMEDICHE 8 

SCIENZE FARMACOLOGICHE 4 

SCIENZE VETERINARIE E SICUREZZA ALIMENTARE 8 

TOTALE MACRO 2A 79 

MACRO 2B 

 

ARTERIAL HYPERTENSION AND VASCULAR BIOLOGY 
(ARHYVAB) 

3 

MEDICINA DELLO SVILUPPO E SCIENZE DELLA 
PROGRAMMAZIONE SANITARIA 

2 

MEDICINA MOLECOLARE 4 

MEDICINA SPECIALISTICA TRASLAZIONALE "G.B. 
MORGAGNI" 

7 

ONCOLOGIA CLINICA E SPERIMENTALE E IMMUNOLOGIA 6 

SCIENZE CLINICHE E SPERIMENTALI 6 

TOTALE MACRO 2B 28 

Borse Totali 287 

*Corsi di Dottorato quadriennali 
 

Per la ripartizione sono stati applicati i criteri approvati dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione, già utilizzati per i cicli precedenti. Essi riguardano: 

- a) in base alla dimensione del collegio di dottorato, pesata sulla macro area a cui il corso appartiene 
(M1 = 36,75%; M2A = 24,00%; M2B=9,84%; M3=29,41%); 

- b) in base alla premialità: viene utilizzato un range di premialità (0,8 – 1,2), mediando i criteri di 
premialità di ateneo e di premialità MUR.  

- c) Premialità MUR 
 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/61:criteri-ripartizionepdf


 
 

- d) Premialità di Ateneo 
 

 
 

 Un contratto d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 
l’a.a. 2021/2022, proposto dal Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto, al fine di favorire 
l'internazionalizzazione dei corsi di studio. Tale tipologia di contratti è proposta dai Dipartimenti per 
insegnamenti a contratto con docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama.  

Dipartimento Data di 
approvazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Diritto privato 
e critica del 
diritto 

Decreto 
d’urgenza del 
Direttore di 
Dipartimento del 
21 febbraio  

Volpato 
Annalisa 

Maastricht 
University (Paesi 
Bassi) 

Diritto agro-
alimentare (16 ore 
– 2 CFU) 

Laurea magistrale a 
ciclo unico in 
Giurisprudenza 

€ 3.300,00= in 
presenza; 
€ 1.650,00= in 
caso di 
erogazione a 
distanza 

 

 

CRITERIO DESCRIZIONE PESO

Qualità della ricerca svolta dai membri 

del collegio

Per ciascun corso di dottorato accreditato nel 2021 (XXXVII ciclo) è preso in considerazione l’indicatore I,

calcolato per ogni corso di studio sulla base del punteggio medio attribuito ai docenti componenti il

collegio con riferimento all’indice di qualificazione del collegio utilizzato ai fini dell’accreditamento.

Il punteggio attribuito al singolo docente è pari a:

•0; se il docente non raggiunge la soglia minima ASN dell’indicatore 1, per l’accesso alla qualifica di

professore di seconda fascia;

• 1; se il docente raggiunge la soglia minima ASN dell’indicatore 1 per l’accesso alla qualifica di

professore di seconda fascia

•2; se il docente raggiunge la soglia minima ASN dell’indicatore 1 per l’accesso alla qualifica di professore

di prima fascia

Per ciascuna università, l’indicatore finale utilizzato è ottenuto sommando per tutti i corsi di dottorato il

prodotto tra l’indicatore I relativo a ciascun corso e il numero di borse di studio del corso.

40%

Grado di internazionalizzazione del 

dottorato

50% Numero di iscritti ai corsi di dottorato attivati nel 2020 (XXXVI ciclo) che hanno conseguito il titolo di

accesso al dottorato in Università straniere + 50% Numero di borse di dottorato destinate a Dottorati

Innovativi – internazionali nel 2021 (ciclo XXXVII).

10%

Grado di collaborazione con il sistema 

delle imprese e ricadute del dottorato 

sul sistema socio -economico

50% Numero di borse di dottorato acquisite da enti esterni nel 2020 (XXXVI ciclo) + 50% Numero di 

borse di dottorato destinate a Dottorati Innovativi – intersettoriali e interdisciplinari nel 2021 (ciclo XXXVII)
10%

Attrattività del dottorato Numero di iscritti ai corsi di dottorato attivati nell’anno 2020 (XXXVI ciclo) che hanno conseguito il titolo di 

accesso al dottorato in altre Università italiane diverse da quella sede del corso di dottorato.
10%

Dotazione di servizi, risorse 

infrastrutturali e risorse finanziarie a 

disposizione del dottorato e dei 

dottorandi, anche a seguito di processi 

di fusione o di federazione tra atenei

Numero di iscritti ai corsi di dottorato attivati nell’anno 2020 (XXXVI ciclo) con borsa di dottorato o forma

di finanziamento equivalente moltiplicato per il rapporto tra iscritti con borsa e iscritti totali nel medesimo

ciclo e, per le Istituzioni ad ordinamento speciale, per la durata del corso.

30%

Categorie di Premialità Indicatore Peso

1. Attrattività (domande) 1a ; 1b; 1c; 1d 15%

2. Attrattività finanziamenti esterni 2a ; 2b 15%

3. Opinione dei dottorandi e dei dottori di ricerca 3 5%

4. Produzione Scientifica dottorandi e dottori di ricerca 4 25%

5. Placement 5 10%

6. Internazionalizzazione 6a; 6b; 6c 20%

7. Borse assegnate da fondazioni e agenzie di

finanziamento
7 10%


