
   
 

 
 
 
 
 

Resoconto delle principali decisioni del Consiglio di 
Amministrazione 21 luglio 2020 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 

 

 

Delibere  

• I seguenti Regolamenti:  
- Regolamento per il reclutamento e la disciplina del rapporto di lavoro dei Collaboratori Esperti Linguistici 
(CEL). Il regolamento inquadra giuridicamente la figura del CEL, stabilisce le modalità di reclutamento e il 
contenuto dei contratti, indicando le mansioni richieste al personale CEL e precisando che, in considerazione 
del regime orario annuo massimo previsto per i CEL dell’Ateneo, pari a 700 ore annue, il loro rapporto di lavoro 
è assimilato a quello a tempo parziale con prestazione lavorativa inferiore al 50%, con riferimento alle 1600 ore 
circa prestate dal personale tecnico amministrativo a tempo pieno del comparto Istruzione e Ricerca. I CEL sono 
assegnati al CLA o ad altra struttura didattica ove esistano docenti di riferimento che siano titolari di 
insegnamenti di lingua o letteratura straniera, dipendono dalla struttura di assegnazione e sono tenuti a seguire 
le direttive del docente di riferimento, che definisce gli obiettivi delle esercitazioni linguistiche, le forme di 
coordinamento delle medesime con il programma formativo del corso di studio, le modalità di verifica degli 
apprendimenti. 
- Regolamento per il finanziamento delle iniziative culturali e dei progetti innovativi proposti dagli studenti. 
Esso accorpa e sostituisce il Regolamento per la gestione dei fondi destinati al finanziamento delle attività 
studentesche di cui all’art. 4 dello Statuto di Ateneo e il Regolamento Progetti innovativi degli studenti, con 
l’obiettivo di semplificare e razionalizzare la procedura di approvazione delle attività promosse dagli studenti, 
prevedendo che i progetti e le iniziative siano presi in esame e valutati da un’unica Commissione, che si 
esprimerà indicando l’opportuna linea di finanziamento e il relativo importo ritenuto congruo. I finanziamenti 
sono approvati dal Consiglio di Amministrazione e saranno messi a disposizione degli studenti garanti – per le 
iniziative culturali – e dei Dipartimenti cui afferisce il docente referente – per i progetti innovativi –, nelle 
modalità ed entro i termini stabiliti dai relativi bandi.  
 
• Le seguenti azioni per l’erogazione della didattica in presenza nel prossimo anno accademico 2020/2021 
(FASE 3): 
-  Interventi a favore della connettività, del trasporto urbano ed extra-urbano o del sostegno all’affitto: 
estensione agli studenti non regolari. Tali sussidi, già deliberati per gli studenti regolari nelle sedute del 26 
maggio e del 23 giugno 2020, sono stati estesi agli studenti non regolari che presentino un ISEE inferiore a 
50.000 euro e che abbiano acquisito almeno 10 CFU entro il 10 agosto 2020. Con tale intervento lo 
stanziamento dell’Ateneo per specifici interventi a favore degli studenti quali misure di sostegno all’emergenza 
COVID e sostenere la frequenza degli studi nell'Ateneo, arriva alla somma di 15 milioni per l’anno accademico 
2020/2021. Oltre ai contributi legati all'ISEE previsti dal Governo (azzeramento delle tasse con ISEE fino a 
20.000 euro) l'Ateneo patavino offre a tutti gli studenti (per i fuori corso sono richiesti almeno 10 cfu) la 
connettività gratis, un contributo di 500 euro per l'affitto o di 350 euro per l'abbonamento ai mezzi di 
trasporto, per i redditi fino a 50.000 euro. Sono previste inoltre 7.700 borse di studio per merito, la riduzione 
delle tasse fino ad un Isee di 70 mila euro e, per le matricole, la copertura fino all'80% del costo di un personal 
computer. 
 
-  Utilizzo di spazi esterni all’Ateneo per le esigenze didattiche di Scuole e Dipartimenti in vista del rientro in 
presenza degli studenti per il primo semestre dell’a.a. 2020-2021 nella fase 3 dell’emergenza Covid-19. E’ stata 



   
 

autorizzata la sottoscrizione di contratti di concessione di spazi adibiti ad aule per la didattica per un valore di 
988.000 euro + IVA. Si tratta in particolare: 

- della Multisala Pio X idonea ad ospitare n. 379 posti “anti-Covid dal lunedì al venerdì nelle fasce orarie 
comprese tra le ore 8:00 e 19:00, ad uso prevalente della Scuola di Scienze Umane; 
- della Fiera di Padova, padiglioni 14 e 2, idonei ad ospitare 1.370 posti “anti-Covid”, dal lunedì al venerdì 
nelle fasce orarie comprese tra le ore 8:00 e 19:00, ad uso prevalente della Scuola di Ingegneria e la Scuola 
di Economia e Scienze Politiche; 
- della Sala Rigolin, presso il Cen. Ser. di Rovigo, idonea a ospitare 68 postazioni attrezzate per il Dipartimento 
FISPPA; 
-  della Sala Polivalente della Parrocchia San Biagio di Legnaro, idonea ad ospitare 100 posti in aula “anti-
Covid” dal lunedì al venerdì nelle fasce orarie comprese tra le ore 8:00 e 19:00 per Scuola di Agraria e 
Medicina Veterinaria. 

Tale operazione consente di individuare aule didattiche per tutte le altre Scuole dell’Ateneo, attraverso una 
diversa assegnazione delle aule. 
-  Servizi di pulizia ed igiene ambientale dei locali dell’Università degli Studi di Padova n. 13 lotti – Variazione 
in aumento dei contratti stipulati in data 11 novembre 2015. Al fine di garantire un più adeguato servizio di 
pulizia e sanificazione, a causa dell’Emergenza Covid-19, è stato riprogrammato il servizio di pulizia delle aree 
didattiche in vista della ripresa delle relative attività in presenza. Pertanto è stato autorizzato un aumento 
contrattuale pari al 4,35% corrispondente ad euro 488.036,03 (IVA compresa). In particolare le aule didattiche 
verranno sanificate due volte al giorno; 
- Contratto di servizi tra l’Università degli Studi e l’Ente Fiera per l’esecuzione dei test di accesso. Il Contratto 
mette a disposizione dell’Ateneo 4 padiglioni, per assicurare lo svolgimento dei Test di ammissione in presenza 
ai Corsi di studio ad accesso programmato nazionale e ai Corsi di studio ad accesso programmato locale. E’ 
prevista una spesa di 288.000 euro oltre all’IVA. A questo importo si aggiunge l’autorizzazione alla spesa di euro 
137.687 euro + IVA per il personale addetto alle vigilanze, sia interno che esterno all’Ateneo. E’ stato dato inoltre 
mandato al Direttore Generale di procedere con proprio decreto non appena siano noti i costi di realizzazione 
per i test nazionali di accesso alle Scuole di Specialità dell’area medica (stimati in circa 100.000 euro), che 
saranno successivamente rimborsati dal Ministero, come di prassi per le precedenti edizioni del concorso per 
l’ammissione alle scuole di specializzazione ; 
•  Relazione Unica di Ateneo 2019 – Relazione sulla gestione, sui risultati delle attività di ricerca, di didattica, 
di terza missione e sulla Performance. Si tratta del documento fondamentale di accountability e reporting 
dell’Ateneo. Esso espone in maniera coordinata i risultati raggiunti dall’Ateneo nelle sue principali attività e 
missioni istituzionali relative alla didattica, alla ricerca e alla terza missione, integrandoli all’interno di una 
visione complessiva che ricomprende anche la Relazione del Rettore sulla gestione e la Relazione sulla 
Performance. Scopo della Relazione Unica è quindi fornire uno strumento conoscitivo di carattere complessivo 
e generale, che si inserisce nel percorso in atto da alcuni anni relativo ad una rappresentazione il più possibile 
integrata delle grandezze, delle dinamiche e delle principali caratteristiche, anche operative, che 
contraddistinguono l’operato di una Pubblica Amministrazione. In considerazione del periodo di 
somministrazione delle indagini di customer satisfaction, avvenuto nei mesi di emergenza COVID di aprile e 
maggio, e in relazione a quanto stabilito con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 aprile avente 
per oggetto «Applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance nel periodo di gestione 
dell'emergenza», è stata effettuata una verifica puntuale dei dati raccolti in termini di solidità statistica e di 
analisi degli scostamenti rispetto ai risultati della rilevazione precedente. I tassi di risposta sono risultati 
complessivamente soddisfacenti e significativi ai fini della rilevazione e non sono emersi risultati in 
contrapposizione al trend degli anni precedenti. Complessivamente si rileva un aumento della percezione della 
qualità dei servizi erogati dalle strutture del 3,5% rispetto al 2018. All’interno del documento sono inoltre 
presenti altri elementi di interesse, tra cui gli indicatori e i target relativi alla nuova Programmazione Triennale 
MIUR 2019-2021, i risultati ottenuti nella Valorizzazione dell’Autonomia responsabile utilizzata per la quota 
premiale del FFO 2019, gli obiettivi di trasparenza e prevenzione della corruzione, una sintesi di azioni intraprese 
in tema di Pari opportunità e infine i risultati degli impegni di sostenibilità di Ateneo; 
• Progetto di restauro degli arredi di Palazzo Bo e di altre strutture di Ateneo, realizzati su progetto di Gio 
Ponti. L’intervento mira al restauro degli arredi del Rettorato, ideati da Gio Ponti, 1938-1943, per un importo 
complessivo di 2.000.000 (IVA compresa). Si tratta di 7 lotti così suddivisi: Aula Magna, Sale di ricevimento, Sala 
della Nave, Cattedra di Galileo, Cucina e sala da pranzo, Basilica, altri pezzi a magazzino. 
• Cofinanziamento dei progetti presentati da Dipartimenti e Centri per le celebrazioni degli 800 anni 
dell’Ateneo. I progetti ritenuti meritevoli di sostegno, molti dei quali presentano una forte connotazione 
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interdisciplinare e valenza internazionale, prevedono una spesa complessiva si 1.323.800 euro, e saranno 
finanziati dall’Ateneo per 477.050 euro. I progetti approvati spaziano dalle esposizioni alla valorizzazione del 
patrimonio storico-artistico dell'Università alla realizzazione di documentari, concerti, festival, eventi e attività 
di scoperta dei luoghi e della storia dell'Ateneo, anche attraverso le nuove tecnologie, nonché la redazione di 
nuovi documenti come la Carta delle Parole dell'Università di Padova e la Padova Chart for Health in Children; 
• Definizione dell’organigramma privacy, in attuazione del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR). E’ stato 
individuato il Direttore Generale quale organo gestionale di vertice ai fini dell’applicazione della normativa, in 
particolare per l’individuazione del DPO, autorizzandolo alla sottoscrizione degli accordi e di ogni altro atto 
riferibile all’Università in qualità di titolare o responsabile del trattamento dei dati personali. Sono stati inoltre 
delegati i dirigenti, compresi i direttori di dipartimento e dei centri autonomi di gestione, ad adottare tutti gli 
atti di gestione e organizzazione necessari per garantire l’attuazione del Regolamento UE 2016/679 e della 
legislazione nazionale, nell’ambito delle funzioni amministrativo-gestionali, di ricerca, di didattica e di terza 
missione. Infine è stata attribuita la qualifica di “Referente organizzativo per la privacy” ai soggetti che rivestono 
istituzionalmente un ruolo direttivo o di coordinamento di attività amministrativo-gestionali, di didattica o di 
ricerca, con il compito di svolgere funzioni di vigilanza, informazione e supporto per l’attuazione della privacy 
policy di Ateneo, in collaborazione con i dirigenti delegati e il Responsabile della protezione dei dati (DPO). 
• Attribuzione degli scatti triennali a 82 docenti idonei che hanno maturato entro il 2018 il triennio per 
l’attribuzione dello scatto stipendiale, per un importo complessivo di circa 582.000 euro. La prima tranche di 
530 docenti idonei era stata approvata dal CdA di novembre 2019, la seconda tranche di 116 docenti a febbraio 
2020 e la terza tranche di 46 docenti a maggio 2020. Residuano 14 docenti che non risultano in possesso dei 
requisiti richiesti per la didattica e la ricerca; 
• Variante al progetto del nuovo Campus delle scienze economiche, politiche e sociali nell’ex Caserma Piave a 
Padova. Accogliendo le prescrizioni della Soprintendenza per i beni ambientali e architettonici di Padova, è stata 
sviluppata una soluzione migliorativa del nuovo edificio previsto per le funzioni sociali del Campus, tale da 
garantire la continuità tra gli spazi scoperti esistenti e garantire la complanarità del compendio. Lo spazio 
centrale, precedentemente scoperto e ribassato, è stato pertanto coperto ed adibito alle funzioni specifiche del 
programma. Conterrà gli spazi afferenti la biblioteca, mentre le originarie funzioni distributive e connettive sono 
state inglobate all’interno dello spazio chiuso. Tali modifiche hanno portato ad un aumento di superficie lorda 
delle infrastrutture pari a circa 1000 mq.  Il costo complessivo degli interventi per la realizzazione del progetto 
così variato mantenendo invariato il parcheggio interrato (circa 190 posti auto distribuiti su due piani interrati) 
è di euro 75.500.000 con un aumento del 16,15% rispetto all’importo complessivo dell’opera deliberato dal 
Consiglio nella seduta del 17 dicembre 2019 rep. n. 346/2019 con l’approvazione del Piano Triennale 2020-
2022. Il progetto verrà ora presentato al Comune di Padova, che ha già rilasciato le autorizzazioni urbanistiche, 
per ottenere i permessi di costruzione; 
• Prestazioni di servizio della Procedura aperta per la gestione integrata dei servizi di biglietteria, bookshop, 
visite guidate, assistenza museale e sorveglianza lungo i percorsi espositivi all'interno dell’Orto Botanico, della 
Gara europea a procedura aperta per l’affidamento dei servizi di informazione e accoglienza dell’Università 
degli Studi di Padova e della Procedura per l’affidamento del servizio di visite guidate presso Palazzo Bo e 
Liviano dell’Università degli Studi di Padova: nuova proroga tecnica. A seguito dell’entrata in vigore dell’art. 
103 del Decreto Legge 18/2020 “Cura Italia”, così come modificato dall’art. 37 del Decreto Legge n. 23 dell’8 
aprile 2020, i termini procedurali della gara in corso e il termine di presentazione delle offerte è stato 
posticipato al 26 giugno 2020. Si è reso quindi necessario elaborare un nuovo calendario delle procedure per 
l’aggiudicazione delle gare individuando nel 1° febbraio 2021 la prima data utile per l’avvio dei servizi, e di 
conseguenza autorizzare una nuova proroga tecnica nelle more delle procedure di affidamento; 
• Contratto per la realizzazione di attività di ricerca commissionata dal titolo “Produzione di PHAs da scarti 
dell’industria alimentare” tra il Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente 
(DAFNAE) e Eni S.p.A. (per conto di Versalis S.p.A., società chimica del gruppo Eni). Il contratto, gestito dal 
gruppo di ricerca del Prof. Casella, ha per oggetto attività di ricerca per la sintesi di polimeri poli-
idrossialcanoati da scarti agro-alimentari, dura 24 mesi e il corrispettivo complessivo ammonta a 180.000 euro 
IVA esclusa; 
• Co-finanziamento per un importo annuale massimo di 35.000 euro, per il triennio 2020-2022, alle seguenti 
Reti europee per la ricerca: 
o  EERA - European Energy Research Alliance (rinnovo);  
o  EFFRA - European Factories of the Future Research Association (rinnovo);  
o euRobotics (rinnovo);  
o Photonics21 (rinnovo);  
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o EPSO - European Plant Science Organization (nuova adesione);  
o BDVA - Big Data Value Association (nuova adesione);  
o  EFRJ - European Forum for Restorative Justice (nuova adesione) 
La partecipazione a tali network, costituiti da gruppi di stakeholders su iniziativa o con il supporto finanziario 
della Commissione europea, costituisce un’azione strategica per l’Ateneo, il quale, con l’obiettivo di 
promuovere un sempre più attivo coinvolgimento dei gruppi di ricerca afferenti a Dipartimenti e Centri, dal 
2017 indice annualmente la raccolta di “Espressioni di interesse alla partecipazione alle reti europee per la 
ricerca”; 
• Accordi di collaborazione interuniversitaria tra l’Università degli Studi di Padova e l’Università “Ca’ Foscari” 
di Venezia per l’attivazione e la gestione dei seguenti Corsi di Laurea Magistrale interateneo: proroga per un 
ulteriore ciclo biennale anno accademico 2021/2021: 
- “Scienze delle Religioni” (Classe LM-64), sede amministrativa Università di Padova, stipulato in data 20 
ottobre 2014;  
- “Antropologia culturale, etnologia, etnolinguistica” (Classe LM-1), sede amministrativa Università di Venezia, 
stipulato in data 2 aprile 2014;  
- “Storia e gestione del patrimonio archivistico e bibliografico” (Classe LM-5), sede amministrativa Università 
di Venezia, stipulato in data 26 gennaio 2015; 
• Museo di Storia della Medicina e della Salute in Padova (MuSME): contributo straordinario.  Al fine di 
scongiurare il rischio di chiusura del Museo, profondamente provato dalla crisi dovuta all’emergenza sanitaria 
da COVID-19, e quale forma di ringraziamento da parte dell’Ateneo di tutto il Personale che, nel momento 
dell’emergenza sanitaria, si è ritrovato potenzialmente esposto a nuove ed impreviste difficoltà operative, sono 
stati stanziati 7.000 euro per l’acquisto di 700 biglietti da destinare a tutto il personale universitario, docente e 
tecnico amministrativo, in convenzione con il Servizio Sanitario Regionale; 
• Cambio afferenza, a decorrere dal 1° ottobre 2020. Previo parere dei Dipartimenti convolti e della 
Commissione Dipartimenti e Centri, sono state autorizzate le seguenti richieste: 
- del Prof. Carlo-Federico Zambon (SSD BIO/12) dal Dipartimento di Scienze Biomediche – DSB al Dipartimento 
di Medicina – DIMED; 
- della Prof.ssa Francesca Gambarotto (SSD SECS-P/06) dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 
“Marco Fanno” (DSEA) al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FISSPA); 
- del Prof. Gesualdo Zucco (SSD M-PSI/01) dal Dipartimento di Psicologia Generale – DPG al Dipartimento di 
Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FISSPA); 
• Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici CIRCMSB: nomina 
rappresentante. E’ stata confermata la Prof.ssa Lisa Dalla Via quale rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio 
Direttivo del sino al 31 dicembre 2020, con contestuale mandato al Rettore di rivalutare entro la fine del 2020, 
in collaborazione con i Direttori dei Dipartimenti aderenti, la partecipazione dell’Ateneo al Consorzio, in quanto 
la perdurante assenza di sostegno finanziario da parte del MUR e la mancanza di contratti di ricerca finanziati 
da privati anche per l’esercizio finanziario 2020 metterebbero a rischio la mission e l’equilibrio economico-
finanziario del Consorzio; 
• Associazione Consortium GARR – Gestione Ampliamento Rete Ricerca e relativo Statuto. L’Associazione 
Consortium GARR è stata costituita nel 2012 da CNR, ENEA, INFN e Fondazione CRUI, in rappresentanza di tutte 
le università italiane, e annovera tra i suoi scopi la progettazione, sviluppo e gestione, con proprie strutture 
organizzative e tecniche, di una rete nazionale di telecomunicazioni ad altissime e prestazioni atta a garantire 
alla comunità scientifica ed accademica italiana la connettività al Sistema delle Reti Accademiche e della Ricerca 
mondiali, oltre a sostenere e stimolare lo sviluppo di strumenti atti a facilitare l’accesso alle risorse di calcolo, 
supercalcolo e storage a livello nazionale e internazionale, erogando gli opportuni servizi necessari a mantenere 
le e-Infrastructure ai livelli degli standard internazionali. Il nuovo Statuto deliberato dall’Assemblea dei soci, 
ribadisce il ruolo di rappresentanza della Fondazione CRUI in seno all’Assemblea dei Soci esercitato dalle 
Università statali, ora soci aderenti a tutti gli effetti, e chiarisce che il contributo associativo annuale è versato 
dagli associati aderenti appartenenti alla categoria “Università statali” anche per conto della Fondazione CRUI, 
in base alla ripartizione effettuata dal MUR nel decreto di finanziamento ordinario degli atenei per il sostegno 
e la gestione della rete GARR; 
• Associazione “Istituto Confucio all’Università di Padova ETS”: stanziamento di un contributo. Oltre alla quota 
associativa di 35.000 euro l’anno, è stato deliberato un contributo pari a 18.000 euro per l’anno 2020 e a 20.000 
euro per l’anno 2021 destinato alla copertura dei maggiori costi istituzionali stimati a seguito dell’incremento 
delle attività a partire dal 2019. Negli anni l’Associazione ha infatti erogato molti corsi di lingua e cultura cinese 
non solo a favore dell’Ateneo, nelle sedi centrali e distaccate, ma anche presso gli istituti di istruzione superiore 



   
 

del territorio (a Padova, Vicenza, Rovigo, Ferrara e Pordenone) per un totale di 1551 studenti iscritti nel 2019, 
e curato inoltre l’organizzazione di seminari, conferenze, concorsi, mostre, concerti e viaggi, adoperandosi 
attivamente per la realizzazione di importanti manifestazioni legate alla cultura cinese; 
• Chiamate a seguito di procedure concorsuali, su richiesta dei Dipartimenti interessati: 8 professori di I fascia, 
13 professori di II fascia, 11 ricercatori a tempo determinato di tipo b) e 4 ricercatori a tempo determinato di 
tipo a), come da tabella sotto riportata 
 

Dipartimento Nominativo Settore scientifico - disciplinare Ruolo giuridico 

Territorio e sistemi agro-forestali Marzoli Andrea GEO/07 – Petrologia e petrografia 

Professore I 
fascia 

Ingegneria industriale Turri Roberto ING-IND/33 – Sistemi elettrici per l’energia 

Ingegneria dell’informazione Di Camillo Barbara INF/01 - Informatica 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Simonelli Alessandra M-PSI/07 - Psicologia dinamica 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Cadinu Maria Rosaria M-PSI/05 - Psicologia sociale 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Galfano Giovanni M-PSI/01 – Psicologia generale 

Medicina Guido Maria MED/08 - Anatomia patologica 

Scienze cardio-toraco-vascolari e sanità 
pubblica Moretto Angelo MED/44 - Medicina del lavoro 

Neuroscienze Ambrosini Ettore M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia 
fisiologica 

Professore II 
fascia 

Ingegneria industriale Brunelli Katya ING-IND/21 Metallurgia 

Biologia Vitiello Libero BIO/13 – Biologia applicata 

Scienze storiche, geografiche e 
dell'antichità Rossetto Tania  M-GGR/01 – Geografia 

Medicina Feltracco Paolo MED/41 - Anestesiologia 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Leo Irene M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell’educazione 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Roch Maja M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e 

psicologia dell’educazione 

Scienze politiche, giuridiche e studi 
internazionali Piccinni Mariassunta IUS/01 - Diritto privato 

Scienze cardio–toraco–vascolari e 
sanità pubblica Mele Donato MED/11 - Malattie dell'apparato 

cardiovascolare 

Scienze cardio–toraco–vascolari e 
sanità pubblica Piazza Michele MED/22 - Chirurgia vascolare 

Psicologia generale Spoto Andrea M-PSI/03 – Psicometria 

Scienze storiche, geografiche e 
dell'antichità Canadelli Elena M-STO/05 – Storia delle scienze e delle 

tecniche 



   
 

Scienze politiche, giuridiche e studi 
internazionali Ferronato Marta SPS/02 - Storia delle dottrine politiche 

Biologia Civiero Laura BIO/09 – Fisiologia 

RTDb 

Scienze chirurgiche oncologiche e 
gastroenterologiche Zingone Fabiana MED/12 - Gastroenterologia 

Studi linguistici e letterari Novello Alberta L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne 

Fisica e astronomia “Galileo Galilei” Raccanelli Alvise FIS/05 – Astronomia e astrofisica 

Scienze del farmaco Groaz Elisabetta CHIM/08 – Chimica farmaceutica 

Scienze storiche, geografiche e 
dell’antichità Celetti David SECS-P/12 – Storia economica 

Agronomia animali alimenti risorse 
naturali e ambiente Rassati Davide AGR/11 – Entomologia generale e applicata 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione Sellaro Roberta M-PSI/01 – Psicologia generale 

Psicologia dello sviluppo e della 
socializzazione 

Benavides Varela 
Silvia Elena 

M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e 
psicologia dell’educazione 

Scienze del farmaco Comai Stefano BIO/14 – Farmacologia 

Ingegneria dell’informazione Pretto Alberto ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni 

Medicina Campello Elena MED/09 – Medicina interna 

RTDa 

Ingegneria industriale Branz Francesco ING-IND/05 – Impianti e sistemi aerospaziali 

Ingegneria industriale Ortombina Ludovico ING-IND/32 – Convertitori, macchine e 
azionamenti elettrici 

Psicologia Generale Battaglini Luca M-PSI/01 – Psicologia generale 

 
 

Delibere con parere del Senato Accademico 

• Bilancio Unico di Ateneo di esercizio 2019, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto 
Finanziario, Nota Integrativa e relativi allegati, accompagnato dalla Relazione del Rettore sulla gestione. 
L’Ateneo, nell’esercizio 2019, ha realizzato ricavi per euro 566.228.690 e sostenuto costi per euro 561.247.629 
conseguendo un utile pari a euro 4.981.061, inferiore rispetto all’utile del 2018. A fronte di un aumento dei 
proventi pari a 18 milioni di euro, i costi operativi sono cresciuti di circa 22 milioni di euro rispetto al 2018; in 
particolare, aumentano sia i costi del personale (per effetto di nuove assunzioni e per l’erogazione di 
adeguamenti stipendiali, quali adeguamento ISTAT, scatti triennali e Una Tantum), sia i costi della gestione 
corrente tra i quali si rileva un aumento di oltre 9 milioni di euro dei costi per il sostegno agli studenti e per il 
diritto allo studio.  



   
 

 
 
Gli indici monitorati dal Ministero sono inferiori ai limiti normativi, in particolare:  
- Indicatore delle spese per il personale (Decreto Legislativo n. 49 del 29 marzo 2012, art.5): 69,09% (limite 
80%); 
- Limite sull’indebitamento (Decreto Legislativo n. 49 del 29 marzo 2012, art. 7): 5,46% (limite di attenzione 
10%); 
- Indice di sostenibilità economico-finanziaria – ISEF (Decreto Legislativo n. 49 del 29 marzo 2012, art. 7): 1,15 
(valore maggiore o uguale a 1). 
Il rapporto tra contributi studenteschi (al netto degli studenti fuori corso e degli studenti internazionali come 
previsto dalla Legge 205/2017 art. 1 comma 638) e FFO è pari al 19,27%. 
In considerazione della situazione derivante dall’emergenza sanitaria e in vista delle celebrazioni degli ottocento 
anni dell’Ateneo, è stata stabilita la seguente destinazione dell’utile: 
- euro 549.430 al rimborso spese per i dipendenti in lavoro agile e in telelavoro nel periodo di emergenza 

COVID-19 (euro 299.430 a cui sommare costi stimati fino alla fine dell’emergenza sanitaria, quantificati in 
euro 50.000/mese a partire da agosto, pari dunque ad euro 250.000 –Delibera rep. 167/2020); 

- euro 178.312 al finanziamento progetti proposti da Dipartimenti e Centri nell’ambito delle Celebrazioni 
degli 800 anni dell'Ateneo; 

- euro 2.000.000 per contratti di locazione per spazi “anti-Covid” e interventi a favore delle aule anche 
informatiche virtuali;  

- euro 1.000.000 al restauro di opere d’arte presenti in Ateneo;  
- euro 1.253.319 al rafforzamento patrimoniale, anche considerato l’aggiornamento dei costi previsti per la 

ristrutturazione della Caserma Piave; 
• Piano di programmazione del reclutamento del personale per il triennio 2019-2021: assestamento 2020. Il 

piano triennale assestato passa dagli originali 210 punti organico a 236,9 punti organico. I 26,95 punti 
organico aggiuntivi sono così destinati: 



   
 

- Reintegro cessazioni RTDa assunti su punti organico: 1.6Linea 11 FbA – turnover di salvaguardia per 
trasferimenti e decessi: 16,80 (di cui 7,7 sono già stati assegnati con delibera 278 del 22.10.2019);  

- Turnover ordinario docenti: 3.68 (di cui 2,11 già assegnati con delibera 278/2019); 
- Turnover PTA tecnici di laboratorio 2,15 (di cui 0,5 sono già stati assegnati con delibera 278/2019); 
- Turnover PTA: 2.72 (di cui 3,06 sono già stati assegnati con delibera 278/2019); 
A tale disponibilità si aggiungono quelle rese dei piani straordinari approvati dal Governo: 
- le risorse del DM 84/2020 - Piano Straordinario progressione RU abilitati - pari a € 447.269 corrispondenti a 

potenziali 31 posizioni di PA, sono assegnate al Fondo budget di Ateneo - Linea di intervento 2. per essere 
gestite nel quadro delle iniziative che l’Ateneo ha adottato per sostenere le progressioni dei ricercatori 
universitari (RU); 

- le risorse ancora disponibili del DM 742/2019, pari a 7,61 punti organico, sono assegnate al Fondo budget di 
Ateneo Linea di intervento 12 “Interventi a sostegno della pianificazione strategica 2019-21” con vincolo di 
destinazione a un Piano straordinario per il personale tecnico amministrativo, da coordinarsi con le risorse 
già disponibili per gli interventi strategici.  

- le risorse del DM 83/2020 - Piano straordinario di reclutamento RTDb - pari a 65 posizioni per corrispondenti 
32.5 punti organico, sono assegnate ai dipartimenti sulla base del modello di distribuzione già utilizzato per 
assegnare le risorse del DM 204/2019 (delibera N 111 CdA  del 16/04/2019).  

- sulle risorse stanziate dall’art. 238 del DL 34/2020 “Rilancio” è stato ipotizzato uno scenario di assegnazione 
all’Università di Padova di 135 posizioni di RTDb. Quindi, a soli fini programmatori, sono assegnate ai 
dipartimenti 105 posizioni RTDb, utilizzando lo stesso modello di distribuzione utilizzato per le risorse del 
DM 83/2020. Ulteriori 30 posizioni RTDb sono assegnate alle politiche di interesse generale da attuare 
attraverso il Fondo budget di Ateneo.  

I dipartimenti dovranno integrare nella loro programmazione le nuove disponibilità derivanti dalle assegnazioni 
straordinarie di RTDb ponendo particolare attenzione al riequilibrio complessivo della programmazione, in 
relazione alle varie iniziative in atto: disponibilità ordinarie, piani di sviluppo dipartimentale, dipartimenti di 
eccellenza, iniziative del Fondo budget di Ateneo (FbA). E’ stata individuata la data del 30 settembre 2020 quale 
scadenza per la revisione dei piani triennali dei dipartimenti, fatte salve diverse determinazioni da assumere 
con Decreto del Rettore, cui è demandata la verifica di coerenza delle modifiche proposte dai dipartimenti con 
la pianificazione strategica di Ateneo; 
• Fondazione Piazzola Futuro da parte dell’Università degli Studi di Padova: costituzione in qualità di socio 
fondatore. La Fondazione Piazzola Futuro opererà per offrire alle realtà del territorio un’occasione di crescita 
sociale, culturale ed economica ponendo al centro la ricerca scientifica; per tale motivo è fondamentale il 
contributo dell’Ateneo che grazie alla partecipazione alla Fondazione ha la possibilità di acquisire e orientare 
risorse verso la ricerca multidisciplinare nell’ambito delle scienze umane, sociali e del patrimonio culturale 
favorendo al contempo attività riconducibili alla terza missione. La partecipazione alla Fondazione rappresenta 
la possibilità di rafforzare le attività di ricerca, didattica e terza missione riconducibili al vasto campo delle Digital 
Humanities. L’ente, che avrà sede legale a Piazzola sul Brenta, assumerà formalmente la veste giuridica di 
fondazione di comunità e avrà come obiettivi: 
1. perseguire esclusivamente fini di solidarietà sociale e promozione culturale. 
2. promuovere lo sviluppo sociale, culturale ed economico e migliorare la qualità della vita nel territorio di 
Piazzola sul Brenta e in altri contesti a esso collegati, operando secondo principi di equità e sostenibilità e con 
una visione di comunità aperta, solidale e incline all’innovazione. 
L'iniziativa rappresenta un’opportunità di visibilità per l’Ateneo in un territorio ampio e offre la possibilità di 
contaminazione tra saperi, coniugando attività di terza missione e di ricerca interdisciplinare; 
• Convenzione quadro tra l’Università degli Studi di Padova e l’Istituto Oncologico Veneto – I.R.C.C.S Il nuovo 
testo rappresenta l’adeguamento alle previsioni del protocollo di intesa Regione/Università del 2017, che si 
estendono a tutte le strutture del SSR convenzionate con l’Ateneo (in particolare, per quanto concerne 
l’impegno orario del personale docente in convenzione, nonché le modalità di rilevazione). Il nuovo testo 
recepisce le modifiche richieste dalla Regione del Veneto e dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, che hanno 
espresso parere positivo, ed è stato approvato dallo IOV. Rispetto al testo precedente, scaduto a fine 2019, si 
differenzia e caratterizza, principalmente, per l’espressa previsione di possibili specifiche convenzioni, per 
disciplinare attività di interesse comune; la possibilità di modificare l’organico del personale in convenzione, 
con riferimento sia al personale docente sia al PTA avendo come base iniziale il piano triennale dei fabbisogni 
di personale dello IOV e relativi aggiornamenti annuali; la previsione di un referente universitario, per il 
monitoraggio della corretta attuazione della convenzione; 



   
 

• Convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e la Federazione Regionale degli Ordini 
Provinciali dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali del Veneto per le attività formative (ex art. 5, comma 2 
DPR 328/2001): rinnovo. Scopo della convenzione è quello di supportare le esigenze degli studenti 
dell’Università degli Studi di Padova di acquisire conoscenze normative e tecniche e di formazione deontologica 
professionale che consentano loro di inserirsi proficuamente nell’attività professionale, prevedendo l’esenzione 
dalla seconda prova scritta dell’esame di stato per l’iscrizione all’Albo dei Dottori Agronomi e Forestali per i 
laureati magistrali nei Corsi di studio dell’Ateneo appartenenti alle classi di cui all’art. 12 del DPR 5 giugno 2001 
n. 328 ed equipollenti del D.M. 270/2004, oltre a farsi carico dell’aggiornamento continuo delle competenze 
tecniche e scientifiche dei professionisti iscritti agli Ordini Provinciali dei Dottori Agronomi e Forestali del 
Veneto; 
• Società Eubiome srl: riconoscimento come spin-off semplice dell’Università di Padova, ai sensi dell’art. 3 
comma 5 del Regolamento degli spin-off di Ateneo. EUBIOME srl è costituita su iniziativa di quattro docenti 
dell’Ateneo afferenti ai Dipartimenti di Ingegneria dell’informazione, Scienze del farmaco, Territorio e sistemi 
agro-forestali e Scienze chirurgiche oncologiche e gastroenterologiche. Intende operare nel settore dei 
Trapianti Fecali di Microbioma (FMT) da donatori sani e, in particolare, facilitare l'accesso al materiale fecale 
per le applicazioni FMT, ai ricercatori, ai clinici e ai cittadini europei, in area umana e animale, con l’obiettivo di 
diventare la prima bio-banca professionale specializzata in campioni fecali in Europa; 
• Accordo di Cooperazione con l'École Nationale Supérieure des Travaux Publics de Yaoundé (Cameroun), 
attraverso l’aggiornamento e il compendio in un unico documento della convenzione che disciplina i rapporti 
fra il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale - DICEA e l’École Nationale Supérieure des Travaux Publics 
de Yaoundé - ENSTP (Cameroun) per l’istituzione dei due percorsi internazionali di Laurea Triennale già 
deliberati dall’Ateneo per l’a.a. 2019/2020 (curricula in Civil Engineering e in Environmental Engineering) e il 
rinnovo dei percorsi internazionali di Laurea magistrale già esistenti (curricula in Civil Engineering e in 
Environmental Engineering), rivolti agli studenti della Scuola Nazionale Superiore dei Lavori Pubblici di Yaoundé, 
a conclusione dei quali gli studenti iscritti conseguiranno il doppio titolo di studio. In analogia con quanto 
previsto per i programmi internazionali finalizzati al rilascio di doppi titoli, l’Accordo prevede l’esonero dalle 
tasse di iscrizione a Padova per gli studenti partecipanti, fatti salvi i contributi relativi alla Tassa Regionale per il 
diritto allo studio universitario e Bollo che saranno coperti da ENSTP; 

• 12 Contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 al fine 
di favorire l'internazionalizzazione: 

Dipartimento Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Mario 
Gandini  

Universidad 
Autonoma de 
Occidente (Cali 
– Colombia) 

Animal husbandry 
(16 ore – 2 CFU) 

Laurea in Anima  
Care  

€ 4.340,00= 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Matthias 
Laska  

Linköping 
University 
(Svezia) 

Laboratory animal 
husbandry, 
ethology and 
welfare (16 ore – 2 
CFU) 

Laurea in Anima  
Care  

€ 4.340,00= 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Tom 
Hellebuyck  

Universiteit 
Gent (Belgio) 

Wild animal care in 
clinical settings (8 
ore – 1 CFU) 

Laurea in Anima  
Care  

€ 2.170,00= 



   
 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Walter Jens University 
College Cort – 
National 
University of 
Ireland (Irlanda) 

Comparative 
pathology (8 ore – 
1 CFU) 

Laurea in Anima  
Care  

€ 2.170,00= 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Christian 
Stauffer 

University of 
Natural 
Resources and 
Life Science 
BOKU (Austria) 

Biotechnology in 
plant protection 
(32 ore – 4 CFU) 

Laurea in Anima  
Care e Laurea 
Magistrale in 
Biotecnologie 
per 
l’alimentazione 

€ 12.000,00= 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Vanessa 
Fravel 
Hoard 

College Animal 
Hospital (USA) 

Wild animal care in 
clinical setting (8 
ore – 1 CFU) 

Laurea in Anima  
Care  

€ 1.627,50= 

Scienze 
Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Shi Xie Chinese 
University of 
Hong Kong e 
Sun Yat-sen 
University 

Commodity chains 
in world history 
(21 ore – 3 CFU) 

Laurea 
Magistrale in 
Historical 
Science – 
Mobility Studies 

€ 8.000,00= 

Scienze 
Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Thomas 
Wallnig 

Università di 
Vienna 

Big data and social 
network analysis 
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea 
Magistrale in 
Historical 
Science – 
Mobility Studies 

€ 16.000,00= 

Scienze 
Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Christoph 
Kalter 

Libera 
Università di 
Berlino 

Migrations in 
world history(42 
ore – 6 CFU) 

Laurea 
Magistrale in 
Historical 
Science – 
Mobility Studies 

€ 16.000,00= 

Scienze 
Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Aristotle 
Kallis 

Urban History 
School of 
Humanities. 
Keele University 
(Regno Unito) 

Urban history (42 
ore – 6 CFU) 

Laurea 
Magistrale in 
Historical 
Science – 
Mobility Studies 

€ 16.000,00= 

Scienze 
Storiche, 
Geografiche e 
dell’Antichità 

Joaquin 
Arango 

Università 
Complutense di 
Madrid 

Demography of 
migration (14 ore 
– 2 CFU) + 
seminario “Human 
migration in 
historical 
perspective” (7 
ore) 

Laurea 
Magistrale in 
Historical 
Science – 
Mobility Studies 

€ 8.000,00= 



   
 

Agronomia, 
Animali, 
Alimenti, 
Risorse Naturali 
e Ambiente 

Timothy L. 
Grey 

University of 
Georgia  

Sustainable 
agriculture: 
perspectives from 
abroad (48 ore – 6 
CFU) 

Laurea 
Magistrale in 
Sustainable 
Agriculture 

€ 19.530,00= 

 
con la previsione che, qualora gli insegnamenti in oggetto fossero erogati in modalità completamente o 
parzialmente telematica, i Dipartimenti si impegnano a rimodulare di conseguenza gli importi dei relativi 
contratti.  

 

Pareri al Senato Accademico 

• Regolamento Generale di Ateneo: proposta di modifica a seguito di rilievi ministeriali. Lo scorso 8 giugno 
2020 è pervenuto il riscontro da parte del Ministero, con cui vengono approvate tutte le numerose modifiche 
apportate al Regolamento generale di Ateneo e, contestualmente, avanzati due rilievi al testo: le osservazioni 
del MUR non sono rilievi di legittimità ma di merito. Il primo rilievo, di carattere meramente formale, è 
finalizzato a esprimere in modo più chiaro che il sistema di voto elettronico impedisce di associare il voto al 
votante. Il secondo rilievo riguarda la disciplina in materia di procedimento disciplinare, e in particolare la 
richiesta di adeguare il procedimento di elezione del Collegio di Disciplina alle raccomandazioni formulate 
dall’ANAC e dal Ministero, rispettivamente in sede di Aggiornamento 2017 al Piano nazionale Anticorruzione e 
nell’Atto d’indirizzo del 14 maggio 2018, nel merito della prevalenza di componenti esterni, ove possibile, e 
dell’elezione dei componenti, almeno interni. L’articolo relativo alla procedura di costituzione del Collegio di 
Disciplina è quindi stato modificato inserendo la previsione che i componenti del Collegio, in prevalenza esterni 
ove possibile, siano eletti dal Senato Accademico in composizione ristretta ai soli professori e ricercatori, tra i 
candidati idonei, sulla base della valutazione del possesso dei requisiti in capo ai singoli candidati effettuata da 
un’apposita Commissione nominata dal Senato stesso. 
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