UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA
PROTOCOLLO D’INTESA

n. 172016

It giorno 12 febbraio 2016, presso la Saletta riunioni dj Palazzo Storione dell’Universita degli
Studi di Padova, la Delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione trattante di Parte

Sindacale,

- visto I'art. 2.2 dell’accordo di contrattazione decentrata n. 3/2015 secondo CuH “tutti gli
Istituti relativi alle condizioni di lavoro  disagiate, ovunque disciplinati  dalla
contrattazione integrativa, cessano definitivamente alla data del 3] dicembre 20]5;

- Visto I'art. 4, lett. b} del protocollo d'intesa n. 2/2015 | i quale ha previsto che “/e parii
st impegnano a ridefinire, nell ‘accordo sul salario accessorio anno 2016, gli istituti
relativi alle condizioni di lavore disagiote, ai sensi del) ors, 4 coming 2, et (. del
CCNL.”:

- in attesa di addivenire alla sottoscrizione di tale accordo o Comungue alla suindicata
ridefinizione in materia dj condizion di lavoro disagiate;

- considerata la necessita di utilizzare Vistituto della mobilita parziale in particolar modo

tra 1 dipartimenti;

confermano I'utilizzo dell’istituio della mobilita parziale, alle stesse condizioni disciplinate
nell’accordo di contrattazione decentrata n. 3/2015, ove il costo non sia gravante sul fondo del

salario accessorio.
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Padova 10 marzo 2016

Al Magnifico Rettore

Al Prorettore Vicario

Alla Direzione Generale

Al Servizio Relazioni Sindacali

Universita degli Studi di Padova
Sede

Oggetto: Protocollo d'intesa 1/2016 - mobilita parziale.

A seguito della comunicazione inviata in data 29 febbraio u. s. da parte della Direzione
Generale in cui si rinnovava 'invito alle parti sociali e alla RSU di addivenire alla firma del protocollo
d'intesa n. 1/2016, la scrivente, valutata l'importanza istituzionale che la mobilita parziale riveste nel
nostro Ateneo, accetta la sottoscrizione del protocollo d'intesa, facendo rilevare gquanto segue:

aj la scrivente O. S. conferma le perplessita dichiarate a latere della firma dell'accordo 3/2015
con dichiarazione a verbale;

b} il costo della mobilitd parziale di cui al prot. 1/2016 non deve gravare in nessun modo sul
fondo del salario accessorio;

¢} conviene che per le particolari dinamiche dei progetti non sia possibile indicare un termine
perentorio al protocollo sulle mobilita parziali;

d}) rimane in attesa dei dati sulle mobilitd parziali riferito al costo che le strutture sostengono
annualmente per questo particolare istituto.

La presente vale come dichiarazione al protocollo 1/2016.

Luca Francescon




