Accordon. 472016

ACCORDO
SULL’UTILIZZO DEL FONDO COMUNE DI ATENEO
DELE’UNIVERSITA’ DEGLISTUDI DI PADOVA
Anno 2016
il giorno 3 novembre 2016, presso la Direzione Generale dell Universita degli Studi di
Padova, la Delegazione trattante di Parte Pubblica ¢ la Delegazione trattante di Parte Sindacale
per la contrattazione decentrata

Visto

I"art. 4 comma 2, lettera q) del C.CN.L. del comparto Universita sottoscritto in data
16.10.2008 che fa rientrare fra le materie della contrattazione "™utilizzo della quota
riservata al fondo derivante da attivita in conto terzi o da programmi comunitari”;
- Part. 5 del “Regolamento per attivita eseguite dall Universita degli Studi di Padova «
Jromte di contratti o accordi con soggetti pubblici o privati” che prevede che una quota
delle ritenute di Ateneo sulle attivitd conto terzi sia destinata al Fondo comune di
Ateneo;
- Taccordo n. 3/2014 con la relativa integrazione che lissava gh impegni della Parti per i
Fondo Comune di Ateneo nel triennio 2015/2017:
- ladelibera del C.d.A. n. 312 del 19 luglio 2016 che ha autorizzato uno stanziamento per
il Fondo Comune di Ateneo anno 2016 pari ad € 1.600.000,00 lordo dipendente.
corrispondente ad € 2.123.200,00 lordo Ente.
tutto cio premesso, le Parti
Articolo 1
Utilizzo del Fondo Comune di Ateneo:

distribuzione al personale

I. L’importo di € 1.083.986,36 al netto delle ritenute Ente, viene distribuito al personale
tecnico amministrativo. nel rispetto dei seguenti parametri:
a) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria EP: 0.9;
b) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria D: 1;
¢) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria C: 1.1;

d) personale tecnico-amministrativo appartenente alla categoria B: 1.2,
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Per il personale che avrd ottenuto if passaggio alla posizione economica superiore entro
il 31.12.2016. a seguito delle selezioni PEO anmi 2015 e 2016, viene prevista una
decurtazione della quota calcolata secondo 1 parametri di cui al comma 1 pari al 30% del
costo relativo al passaggio alla posizione economica superiore, cost come da tabella
allegata (allegato 1).

Non viene effettuata alcuna decurtazione soltanto per il personale che otterra il
passaggio dalla posizione economica C1 alla posizione economica C2.

L'ammontare delle risorse cosi recuperate verra distribuito in parti uguali in favore del
personale percettore della quota di Fondo comune distribuita in base ai parametri di cui
al comma 1, con esclusione del personale che avra ottenuto il passaggio alla posizione
economica superiore entro il 31.12.2016. a seguito delle seleziont PEQ anni 2015 ¢

2016.

L'importo di € 440.000,00, al netto delle ritenute Ente, verra distribuito esclusivamente
al personale tecnico amministrativo che abbia riportato un punteggio pari almeno a 300
millesimi nella scheda di valutazione relativa all’anno 2015.

Il personale tecnico amministrativo che ha riportato un punteggio pari o superiore a 700
millesimi ricevera un importo maggiorato del 20% rispetto a quanto verra riconosciuto al
personale che ha riportato un punteggio inferiore a 700 millesinii.

Per 1l personale tecnico amministrativo soggetto a valutazione che nell’anno 2015 fosse
privo della scheda di valutazione ovvero per il quale non dovesse essere stato chiuso il
processo valutativo si fara riferimento ali’ultima scheda di valutazione disponibile.

Per 1l personale tecnico amministrativo che, con valutazione inferiore a 700 millesimi,
abbia presentato ricorso avverso la valutazione anno 2013, verra preso in considerazione

il punteggio derivante dall’esito della procedura innanzi al Comitato di Garanzia,

Tutte le quote previste dai commi precedenti del presente articolo verranno erogate al
personale tecnico amministrativo in servizio nel corso dell’anno 2016 in proporzione
alla situazione stipendiale e, per coloro che sono assunti o cessano in corso d’anno, in

proporzione ai mesi lavorati.

* escluso dalla percezione delle quote di cui ai commi precedentt del presente articolo il
personale che abbia percepito un importo pari o superiore a € 1.500,00 nell’anno 2015
per compensi derivanti da contratti e/0 convenzioni con enti pubblici e privati nazionali
o internazionali e da proventi conto terzi. Per il personale che, invece, ha percepito

nell’anno 2015 compenst inferiori ad € 1.500,00, si eroga soltanto la differenza fino al



raggiungimento della suddetta soglia (€ 1.500,00), nel rispetto delle quote di relativa

gpettanza.

Articolo 2

Utilizzo del Fondo Comune di Ateneo:

progetti innovativi di Ateneo

anno 2616

. Limporto di € 76.013,64 al netto delle ritenute Ente, sara utilizzato per finanziare i

Progetti Innovativi di Atenco presentati dalla Direzione Generale per la parte di

competenza 2016. come concordato nell accordo 3/2014.

Nello specifico:

- €66.014,64 per il progetto “Contabiliti economico patrimoniale”;

- €

10.000,00 per il

progetto

“Realizzazione

mercato  eletironico  per

approevvigionamento di beni e servizi’.

2. La quota da attribuire ad ogni singolo dipendente sard determinata sulla base della

valutazione espressa dal Responsabile del

Progetto tenuto conto  dell’effettiva

partecipazione, dell'impegno temporale dedicato e del grado di apporto individuale al

raggiungimento degli obiettivi del progetto.
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Passaggio di posizione

Differenze retribuzioni
tabellari con rateo di

Decurtazione 30%

economica tredicesima
{CCNL 12.03.2009)
da EP6 a EP7 1.458,68 437,60
da EP5 a EPG 1.396,03 418,81
da EP4 a EPS 1.505,36 451,61
da EP3 a EP4 2.466,54 739,96
da EP2 a EP3 1.669,83 500,95
da EP1a EP2 1.761,92 528,58
da D6 a b7 1.092,02 327,61
daD5ab6 1.045,01 314,70
da D4 a D5 1.001,10 300,33
daD3ab4 1.356,07 406,82
daD2aD3 1.312,01 333,60
daD1ab2 962,73 288,82
daCbaC7 816,45 244,94
da C5a C6 787,36 236,21
daC4acs 756,51 226,95
daC3aCa 1.146,97 344,09
daC2a(C3 861,42 258,43
daClaC2 409,63 non prevista
da B5a B6 855,81 256,74
da B4 a B5 819,76 245,93
da B3 a B4 507,32 272,20
da B2 a B3 865,03 259,51
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UNIVERSITA AFAM

Segreferia Regioncle Venelo

DICHIARAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL FONDO COMUNE - ACCORDO 4/2016

La scrivente O. S. relativamente a guanto riportato al comma 2, accordo 4/2016 FCA,
non vede la sua contrarieta al principio di re-distribuzione del fondo secondo i parametri di cui al
comma 1, in una logica di armonizzazione degli effetti della progressione economica orizzontale
2015 - 2016 al 31.12.2016.

La scrivente, per le posizioni che ha sempre tenuto contro [a legge Brunetta e
I'applicazione delia valutazione al personale {posizione espressa anche I'anno scorso alla firma del
fondo comune 2015), ribadisce I'inaccettabilitd dell'introduzione del principio della valutazione su
parte delle somme del Fondo Comune di Ateneo, fino al 2014 erogate senza misurazione delia
perfarmance e cioé € 440.000,00, di cui al comma 3 accordo 4/2016.

La scrivente auspica e invita l'amministrazione ad un aumento dell'ammontare del
Fondo Comune di Ateneo, alla luce del tagiio che sara effettuato sul salario accessorio futuro a
progressioni economiche a regime.




