Accordo n. I /2016

ACCORDO
SUL TRATTAMENTO INTEGRATIVO
DEI COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI (CEL)
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA
ANNI 2015-2017

Il giorno 7 luglio 2016, presso la Sala Canova di Palazzo Storione dell’Universita degli Studi di

Padova, si sono riuniti la Delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione trattante di

Parte Sindacale, le quali

Visto
PPart. 51 (Esperti e collaboratori linguistici) del CCNL 21 maggio 1996 e successive
modifiche e integrazioni, che prevede: “(...) Il trattamento economico del personale di
cui al presente articolo é costituito dal trattamento fondamentale di cui al successivo
comma e dal tratfamento integrativo di Ateneo. (...) 1l trattamento di cui al comma
precedente [trattamento fondamentale] puc essere incrementato dalla contrattazione
collettiva di Ateneo, in relazione a valutazioni attinenti alla produttivita e all’esperienza
acquisita. {...)”;
il Contratto collettivo di Ateneo per i collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita di
Padova del 17 aprile 2000,
I’ Accordo di contrattazione decentrata n. 4 del 08/11/2006;
I’ Accordo di contrattazione decentrata del 24/12/2010;
la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, art. 1, commi 254 e 255, in base ai quali tornano ad
essere liberi da vincoli e congelamenti alcune materie di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010 ¢
successive integrazioni e modificazioni, e precisamente il trattamento economico

complessivo dei singoli dipendenti;

tutto cid premesso, le Parti sottoscrivono quanto segue.



Articolo 1 - Campo di applicazione e obiettivi

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale collaboratore ed esperto linguistico, e per
estensione ali lettori di madre lingua straniera, sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, dipendente dell’ Ateneo di Padova.

2. H presente accordo assume come obiettivo prioritario la valorizzazione delle persone, fondata
sul miglioramento delle competenze professionali possedute e sul contributo assicurato da
ciascuno al fine di supportare 1 processi di innovazione, efficienza, efficacia e di miglioramento
dei servizi.

3. Il presente accordo ¢& altresi finalizzato, anche considerando il contesto socio-economico

locale, a perseguire principi di equita retributiva e sociale.

Articolo 2 - Durata e decorrenza dell’accordo
1. L.’accordo ¢ riferito al periodo compreso tra il 1 gennaio 2015 e il 31 dicembre 2017. Resta
comunque in vigore fino alla stipula del successivo e in ogni caso compatibilmente con le

disposizioni derivanti dal rinnovo del CCNL.

Articolo 3 - Trattamento integrativo CEL

1. Le parti riconoscono al personale CEL in servizio, che alla data del 31/12/2014 abbia
maturato almeno un anno di anzianitd di servizio e che abbia un giudizio positivo nella
valutazione, la corresponsione di una quota pari a € 680,00 annui, oltre al trattamento
integrativo gia in godimento sulla base degli accordi richiamati in premessa. Si considera
equivalente ad un anno un periodo di servizio di almeno 180 giorni maturato entro il termine
sopra indicato.

2. Per il riconoscimento del suddetto trattamento sara preso a riferimento il giudizio della
valutazione riferita all’anno accademico che termina nell’anno di competenza del trattamento
integrativo.

3. Al personale CEL che alla data del 31/12/2014 non abbia maturato ’anzianitd di cui al
comma 1 del presente articolo viene riconosciuta la corresponsione di una quota pari a €
200,00, a condizione che abbia ottenuto un giudizio positivo nella valutazione di cui al comma

precedente e che abbia prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno solare di riferimento.



Art. 4 — Disposizioni finali
1. Gli oneri finanziari derivanti dal presente accordo dovranno essere sottoposti

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.
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