Accordo n, 3/2015

ACCORDO
SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

- ANNO 2015 -

I giorno 23 dicembre 2015, presso la Sala Canova di Palazzo Storione dell’Universita degli
Studi di Padova, si sono riuniti fa Delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione

trattante di Parte Sindacale, le quali

Visto

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 ¢ quello relativo al biennio economico
2008-2009 siglato in data 12 marzo 2009 ¢ in particolare gli artt. 4 ¢ 5;

- il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro 1998/2001 siglato in data 18.04.2002 e
successive modifiche ed integrazioni;

- la delibera del C.d.A. n. 172 del 19.05.2014 che. in riferimento alla valutazione, ha esteso
a tutto il personale tecnico amministrativo ['utilizzo della metodologia Balanced
Scorecard

- la relazione di certificazione del Collegio dei revisori dei conti del 21.12.2015 che ha
espresso parere favorevole sull'utilizzo delle risorse stabilito dall’ipotesi di accordo
sottoscritta in data 18.11.2015;

- la delibera del C.d.A. del 21.12.2015 che ha autorizzato la Delegazione trattante di Parte

Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione integrativa;

tutto ¢id premesso. le Parti sottoscrivono quanto segue.



Articolo 1 - Campo di applicazione e obiettivi

L. 1l presente accordo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo sia indeterminato sia determinato dipendente dell’Ateneo di Padova. Sono
esclusi i Dirigenti di ruolo e a contratto e i collaboratori linguistici.

2. Il presente accordo, in relazione alle materie demandate dal C.C.N.L. alla contrattazione
integrativa, assume come obiettivo prioritario la valorizzazione delle persone. fondata sul
miglioramento delle competenze professionali possedute e sul contributo assicurato da ciascuno
al fine di supportare i processi di innovazione, efficienza, efficacia e di miglioramento dei
servizi.

3. Il presente accordo ¢ altresi finalizzato, anche considerando il contesto socio-economico

locale, a perseguire principi di equita retributiva e sociale.

Articolo 2 - Durata e decorrenza dell’accordo
1. L accordo ¢ riferito al periodo compreso tra il 1 gennaio 2015 ¢ il 31 dicembre 2015.
2. Tutti gl istituti relativi alle condizioni di lavoro disagiate, ovunque disciplinati dalla

contrattazione integrativa, cessano definitivamente alla data del 31 dicembre 2015.

Articolo 3 - Costituzione dei fondi per il salario accessorio

1. H fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale
destinato al personale di categoria B, C e D (art. 87 C.C.N.L.) e il fondo destinato alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria
elevate professionalita EP (art. 90 C.C.N.L.), quantificati nel rispetto di quanto disposto dagli
articoli 87, 88 ¢ 90 del C.C.N.L. del 16 ottobre 2008, nonché dell’art. 1 commi 189 e 191 della
Legge n. 266/2005 (finanziaria 2006) con successive modifiche ¢ integrazioni (art. 67, comma 5
legge 133/2008) e dell’art. 9, comma 2 bis, della legge 122/2010, cosi come modificato
dall’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014). ammontano
rispettivamente ad € 2.456.344 ed € 993.610 al netto degli oneri a carico ente.

2. 11 fondo destinato a finanziare i compensi per il lavoro straordinario (art. 86 C.CN.L)
ammonta ad € 511.000, al netto degli oneri a carico ente.

3. 1 fondi sono stati costituiti con delibera del C.d.A. n. 436 del 9 settembre 2015 e sulla base
della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti effettuata con verbale n. 39 del 23
settembre 2015,

4. Il totale del salario accessorio risulta il seguente:
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Fondi Importi (€)

Fondo per [e progressioni economiche e la 2.456.344
produttivita collettiva e individuale

Fondo lavoro straordinario 511.060

Fondo per retribuzione di posizione e 993.610
risultato EP

TOTALE 3.960.954

TOTALE con oneri a carico ente 5.256.186

Articolo 4 — Ripartizione del fondo per le progressioni economiche e la produttivita
collettiva e individuale
I. Le Parti concordano di ripartire il fondo per le progressioni economiche e la produttivita

collettiva e individuale (art. 87 C.C.N.L.) negli importi riportati nella seguente tabella:

Istituti l Importi (€)
Indennita di responsabilita per il personale di categoria B. C e D 650.000
Remunerazione di particolari condizioni di disagio o rischio e 216.000
reperibilita

Indennita mensile accessoria (IMA) 1.202.570
Incentivazione performance organizzativa (IPO) 248.000
Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) 139.774

2. Le Parti destinano la somma di € 139.774 ai fini delle Progressioni Economiche Orizzontali
(PEO). La procedura selettiva verra attivata sulla base di criteri che le Parti si impegnano a
definire in separato accordo entro il 31.12.2015. La RSU e le 00.SS. che lo riterranno
procederanno alla consultazione del personale dell’ Ateneo in tempo utile.

3. Le Parti concordano altresi di ripartire la remunerazione di particolari condizioni di disagio o

rischio e reperibilita, individuate al successivo art. 5, attribuendo i seguenti budget:



ISTITUTH BUDGET (€)
Interventi CSIA 4.000
Felucati 8.000
Stabularisti e addetti alle stalle® 2.000
Autisti del Rettorato 8.000
Servizio notturno 8.000
Mobilita parziale 20.000
Rischio* 100.000
Segreterie Studenti* 16.000
Reperibilita 39.000
Portinerie di strutture complesse® 11.000
TOTALE 216.000

* Per I'anno 2015 il numero massimo di giorni considerati ai fini della presenza effettiva & pari

a 222 (giorni lavorativi - giorni di ferie).

Articolo 5 - Indennita per i cempiti che comportano oneri, rischi o disagi particolarmente
rilevanti
I. Le parti, ai sensi dell’art. 88 co. 2 Jett ¢) C.ON.L. 16.10.2008 od a modifica deliart. 58 del
Contatio Integrativo 2002 e ss.mm., convengono di corrispondere le seguenti indennita per la
remunerazione di compiti che comportano oneri. rischi o disagi particolarmente rilevant
nonché la reperibilita:

¢ indennita di rischio;

e indennita di reperibilita;

e indennita di servizio notiurno;

e indennita per gli autisti del retiorato:

* indennita per la mobilita parziale;

¢ indennita per i felucati:

* indennita per le portinerie dotate di servizio front office;

¢ indennita per le Segreterie Studenti:

e indennitd per ghi interventi CSIA:

 indennita per gli stabularisti e gli addetti alle stalle.
2. Ai sensi dell’art. 45, comma 3, lett. ¢) D. Lgs. 165/2001, le indennita vengono erogate nel
rispetto del principio dell’effettivo svolgimento delle attivita che comportano oneri, rischi o

disagi.



3. Le indennita per le quali sono previsti importi unitari giornalieri vengeno erogati computando
esclusivamente le giornate di effettiva presenza. Gli importi si intendono riferiti al servizio
prestato su cinque giorni settimanali; dovranno pertanto essere riparametrati nel caso di orario
articolato su sei giorni. Le indennita vengono erogate sine al raggiungimento del numero
massimo di giorni stabilito annualmente dagli accordi sul salario accessorio, pari ai giorni
lavorativi dell’anno di riferimento decurtatj dalle ferie,

4. Tutte le indennita vengono erogate nel limite del budget annualmente concordato per ciascun
istituto. Nel caso in cui il budget concordato non dovesse risultare sufficiente a remunerare le
attivita effettivamente svolte dal personale, glt importi contrattualmente previsti dovranno
essere oggetto di opportuno riproporzionamento.

3. Indennita di Rischio.

Al personale che svolge mansioni comportanti continua e diretta esposizione a  rischi
pregiudizievoli alla salute o alla incolumita personale compete un’indennita di rischio part a €
1.50 lordo dipendente per ogni giorno di effettiva presenza.
I:” escluso il personale esposto al rischio radiologico ionizzante classificato nella categoria A, in
quanto disciplinato da apposite norme di legge.
La ripartizione dell"indennita ¢ definita con i seguenti criteri generali:

a) assegnazione limitata al personale identificato come esposto a rischio secondo quanto

previsto nell’apposito Regolamento di Ateneo;
b} indennita uguale per tutte le diverse tipologie di rischio identificate.

6. Indennitd di Reperibilita.

Il servizio di reperibilita, inteso a garantire in ogni caso di emergenza la continuitd di
funzionamento e la sicurezza degli impianti tecnologici in servizio, delle apparecchiatwre e dei
processi sperimentali in atto, & normato da apposito Regolamento di Ateneo. a cui si rinvia
integralmente.

La reperibilitd viene compensata con un’indennita stabilita dal Regolamento stesso.

7. Indennita di servizio notturno.

Per servizio nottumo si intende 1’orario programmato all’interno delle 36 ore di lavoro
ordinario. prestato per almeno tre ore, nella fascia oraria dalle 22.00 alle 6.00.

Sono esclusi i turni notturni  gia remunerati dal Servizio Sanitario Nazionale e le ipotesi di
lavoro notturno gia normate dall’art. 26 del C.C.N.L. 16.10.2008.

L’indennita di servizio notturno viene remunerata per ciascuna ora effettivamente prestata,
secondo le diverse categorie di appartenenza del personale; importo orario di € 22.08 per i
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dipendenti di categoria D, di € 19,42 per i dipendenti di categoria C e di € 17,61 per i dipendenti
di categoria B.

L'indennita non ¢ cumulabile con i compensi per lavoro straordinario con riferimento al
medesimo periodo di servizio.

8. Indennita per eli autisti de] Rettorato

L’indennita viene corrisposta al personale che svolge formalmente mansioni di autista presso il
Rettorato al fine di compensare il disagio derivante dallo svolgimento di attivita comportanti la
reperibilitd nelle fasce orarie prestabilite, con un orario di lavoro articolato su turni e che si
protrac in modo imprevedibile anche in ore di giorni non lavorativi,

L’indennita, erogata in base al chilometraggio effetiuato, & pari ad € 0,22/km e viene
maggiorata del 30% per i giorni non lavorativi (sabato/domenica).

9. Indennita per la mobilita parziale.

Per mobilita parziale si intende un servizio svolto in una struttura diversa da quella di
appartenenza, il cui incarico sia stato assegnato previo assenso del dipendente e del suo
responsabile, con la determinazione della durata dell’incarico stesso.

La mobilita parziale viene assegnata in funzione delle esigenze organizzative valutate caso per
caso, con provvedimento formale di incarico di mobilitd parziale da parte del Servizio
Organizzazione.

Spetta I'indennita oraria intera per attivita svolta fuori dell’orario di lavoro ordinario e viene
calcolata sulla base del valore di un’ora di lavoro straordinario diurno maggiorato del 33 %. In
questo caso si procedera all’azzeramento del numero di ore indennizzate.

Spetta I'indennita oraria pari al 20% di quella intera per attivita svolta all’interno dell orario di
lavoro.

Non ¢ prevista alcuna indennita in caso di mobilita parziale tra i dipartimenti in quanto i costi
gravano sulle strutture.

10. Indennita per i felucati.

L’indennita viene corrisposta al personale che, su base volontaria, si presta a svolgere mansioni
di felucato in cerimonie che si svolgono sia a Padova che fuori citta,

L’indennita ¢ pari ad € 20 all’ora per ogni cerimonia, sia se svolta a Padova sia se svolta fuori
cittd e non ¢ cumulabile con i compensi per lavoro straordinario con riferimento al medesimo
periodo di servizio.

11. Indennita per le portinerie di strutture complesse dotate di servizio front office.




Sono definite portinerie di strutture complesse dotate di servizio front office le portinerie aventi
la compresenza di tutli i seguenti requisiti/attivita:

a) apertura di almeno otto ore al giorno per cinque giorni a settimana;

b) apertura per almeno trentasei ore settimanali con personale tecnico amministrativo:

¢) servizio di prima accoglienza all’utenza con supporto di strumenti informatici;

d) apertura a chiusura di aule/laboratori con almeno 400 posti totali;

e} distribuzione/ricevimento posta.
L’ Amministrazione individua le portinerie sulla base dei criteri indicati e ne da comunicazione
alla parte sindacale.
Agli addetti delle portinerie di strutture complesse dotate di servizio front office spetta
un’indennita pari ad € [ per ogni giorno di effettiva presenza.
L’indennita per le portinerie di strutture complesse dotate di servizio front office non spetta se
¢ dovuta I"indennita di rischio.

12. Indennita per le Segreterie studenti.

Al personale che presta servizio presso le Segreterie Studenti spetta un’indennita pari ad € 1,3
per ogni giorne di effettiva presenza.
1.7 indennita per le segreteric studenti non spetta se & dovuta Dindennitd di rischio.

13. Indennita per gli interventi Csia.

L’indennitd viene corrisposta al personale per interventi sulle apparecchiature informatiche o
sugli impianti di supporto delle sale server dello CSIA dovuti a motivi eccezionali, in tutti i casi
m cui Pintervento avvenga tra le ore 20.00 e le ore 8.00 nei giorni feriali o di Sabato e
Domenica ¢ festivi per malfunzionamenti del sistema o interventi programmati fuori datl’orario
di favoro.

L indennita ¢ pari ad € 40 per ogni ora di effettivo svolgimento dell’attivita e non & cumulabile
con i compensi per lavoro straordinario con riferimento al medesimo periodo di servizio.

14. Indennita per stabularisti e addetti alle stalle

At dipendenti che svolgono Pattivita di stabularisti o di addetti alle stalle spetta un'indennita
pari ad € 1,40 per ogni giorno di effettiva presenza.
In caso di percezione dell’indennita di rischio, I'indennita & ridotta ad € 0.20 per ogni giorno di

effettiva presenza.



Articolo 6 - Indennita Mensile Accessoria - IMA

1. L"Ateneo, ai sensi dell’art. 88 comma 2, lettera f del C.C.N.L. del 16.10.2008 ¢ ai sensi
dell’art. 55 del C.C.LL. e ss.mm.ii., eroga senza soluzione di continuitd al personale delle
categorie contrattuali B-C-D in servizio nell’anno di riferimento, un’indennita mensile
accessoria finalizzata anche a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di
efficienza e di efficacia organizzativa dei servizi resi dalle strutture in cui risulta
funzionalmente articolato I'Ateneo, per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali
dell"Universitd. monitorato e valutato daghi organismi preposti anche in sede di attribuzione
della quota premiale del Fondo di Finanziamento Ordinario.

2. L’indennitd viene erogata mensilmente al personale di categoria B. C e D con i seguenti

importi:
Categoria Importo mensile
(lordo dipendente)
B 54,00
C 58,00
D 61.00

3. L' indennifa viene erogata in proporzione alla situazione stipendiale: viene altresi
commisurata proporzionalmente per chi ha un rapporto di lavoro part time ed erogata in

proporzione ai mesi lavorati per coloro che sono assunti o cessano in corso d’anno.

Articolo 7 ~ Incentivazione Performance Organizzativa (IPO)
1. L’Incentivazione Performance Organizzativa viene erogata ai dipendenti, su base premiale
collettiva. a tutto il personale di categoria B, C ¢ D, senza esclusioni, secondo il criterio della
suddivisione pro-capite, in caso di raggiungimento di risultati positivi da parte dall’Ateneo di
Padova.
2. Per I'anno 2015 I'Incentivazione viene erogata soltanto nel caso in cui I’ Atenco di Padova:
° si classifichi entro i primi tre posti della classifica CENSIS 2015/2016, sezione Mega
Atenet;
» abbia un punteggio finale complessivo almeno pari alla media dei punteggi ottenuta nel
triennio precedente nelle medesima classifica (punteggio arrotondato: 89).
3. I indennitd viene erogata in proporzione alla situazione stipendiale; viene aliresi
commisurata proporzionalmente per chi ha un rapporto di lavoro part time ed erogata in

proporzione ai mesi lavorati per coloro che sono assunti o cessano in corso d’anno.
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4. Le somme non spese sugli istituti previsti dagli articoli 5 (compiti che comportano oneri.
rischi o disagi particolarmente rilevanti), 6 (indennita mensile accessoria) ¢ 10 (indennita di

responsabilitd) del presente accordo confluiranno su tale istituto.

Articolo 8- Esclusioni IMA
1. L’IMA non viene erogata:

a) al personale che, nel corso dell’anno 2014, abbia percepito un importo complessivo pari
o superiore a € 3.000,00 per compensi derivanti da contratti e/o convenzioni con enti
pubblict e privati nazionali o internazionali e/o da proventi conto terzi e/o per legge
Merloni e/o per docenza corsi di formazione e/o per partecipazione come componente
alle commissioni concorsuali e/o per progetti innovativi di Ateneo;

b) al personale a cui sia stato assegnato un incarico di responsabilita (con riguardo alla
valorizzazione dell'incarico per il periodo di espletamento del medesimo) e/o
riconosciuti compensi remunerati con il fondo di cui all’art. 87 C.C.N.L. — ad eccezione
dell’IMA ¢ dell’TPO - in forza dell’accordo n.1/2015 sul salario accessorio anno 2014
per importi complessivi pari o superiore ad € 5.000,00.

2. Per il personale che, nelle ipotesi sub 1.a ¢ sub 1.5, ha percepito compensi inferiori alle
soglie rispettivamente indicate, viene erogata soltanto una quota sino al raggiungimento di tali
soglie. Nel caso in cui in tal modo vengano raggiunte entrambe Ie soglie sub | a e sub 1 b, la
quota da erogare dovra corrispondere al minore degli importi necessari al raggiungimento di
una delle soglie.

3. L'IMA non viene aliresi erogata al personale che gid percepisce nel medesimo anno
un’indennita incentivante da altro ente, di importo pari o superiore alla somma delle stesse. In
caso contrario, si eroga la sola differenza. Per il personale in convenzione con il S.S.N. non si

tiene conto della parte di equiparazione del trattamento fondamentale.

Articolo 9 -Fondo per compensi lavoro straordinario e criteri generali per la ripartizione
delle risorse

I. La somma destinata al Fondo per compensi lavoro straordinario per 1'anno di riferimento
ammonta a € 511.000 al netto delle ritenute Ente.

2. L'incentivo erogato per ogni ora di prestazione aggiuntiva ¢ determinato secondo le modalita

indicate dall’art. 86 de! CCNL del 16/10/2008.



3. [ criteri generali per la ripartizione tra le strutture del lavoro straordinario sono quelli previsti
dall’art. 47 del C.C.LL., cosi come modificato nell’accordo n. 1/2006, a cui si aggiungono per
Fanno 2015 le previsioni di cui ai commi seguenti, in attesa di concludere I'attivita di revisione
attualmente in corso con le O0.88. e le RSU.

4. 1 numero di ore annue distribuibili viene calcolato sulla base del costo di un’ora di
straordinario del personale di categoria D.

5. Il numero di ore straordinarie da attribuire alle singole strutture per Panno 2015 avra come
base di computo le ore assegnate ed effettivamente consumate nell’anno 2013 (escluse le
strutture nuove come i Poli e le Scuole per le quali, analogamente al processo di
dipartimentazione, 1'assegnazione avverra computando il monte ore pro capite moltiplicato per
il personale della struttura) alla quale verra applicato il seguente correttivo: una maggiorazione
del 20% nel caso di cessazioni o lunghe assenze di personale non sostituito nell'anno
precedente. Per casi particolari ed eccezionali - appositamente motivati dal Direttore Generale e
comunicati preventivamente alla Parte sindacale - potranno essere apportare delle modifiche al
numero di ore assegnate alla singola struttura risultanti dall*applicazione del modello indicato.
6. II numero delle ore straordinarie assegnate alle strutture verra comunicato al personale
mediante apposita pubblicazione sul sito di Ateneo.

7. L7assegnazione delle ore attribuite a ciascun dipendente & comunicata dal responsabile di
struttura a tutto il personale della struttura stessa. Gli uffici dell’ Amministrazione Centrale
preposti al pagamento dovranno ricevere in copia tale comunicazione prima di avviare le
procedure di erogazione delle spettanze. L' Amministrazione provvede d’ufficio a garantire in
modo tempestivo I'informazione al personale della struttura interessata in caso di mancata
comunicazione da parte del responsabile.

8. Possono essere remunerate soltanto le prestazioni di lavoro straordinario pari o superiori a 60
minuti.

9. I risparmi di spesa accertati a consuntivo andranno a incrementare il fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva e individuale dell’anno successivo. L importo delle

eventuali economie sara oggetto di informazione alle rappresentanze sindacali.

Articolo 10- Indennita di responsabilita - personale di categoria B, C e D

1. L'Amministrazione, in base alle proprie finalitd istituzionali, individua le posizioni
organizzative e funzioni specialistiche ¢ di responsabilita da attribuire a personale appartencnte
alle categorie B. C e D. Tali posizioni sono remunerate tenendo conto del livello di
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responsabilita, della complessita delie competenze atiribuite. della specializzazione richiesta,
dai compiti affidati e dalle caratteristiche innovative deila professionalitd richiesta, come
previsto dallart. 91 co. 1 C.C.N.L. del 16.10.2008.

2. Al personale di categoria D possono essere. inoltre. conferiti specifici e qualificati incarichi
di responsabilitd amministrative e tecniche {art. 91, comma 3 del C.C.N.L. de] 16/ 10/2008).

3. Fermo restando il limite minimo dell’indennita di responsabilita pari a 1.900 € annui, la
valorizzazione di tutte le indennitd di responsabiliti deve tener conto di quanto previsto
dall’articolo 3.3 dell’accordo n. 1/2014. Soltanto il personale che & escluso dalla corresponsione
dell’indennitd accessoria mensile (LM.A.) in quanto percettore, nel medesimo anno, di
un’indennita incentivante da altro ente. di importo pari o superiore. non subisce decurtazioni.

4. H 30% dell'importo  delle indennita di responsabilita di cui ai commi precedenti viene
corrisposto solo a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti, da effettuarsi con
apposita scheda di valutazione.

5. L’Amministrazione fornira ai soggetti sindacali ’elenco dei nominativi del personale tecnico
amministrativo con incarico di responsabilitd, con indicazione delle struttura di appartenenza,
incarico e relativo compenso. L’informazione ¢ di tipo successivo ed ¢ esclusivamente
finalizzata a consentire. in relazione agli atti di gestione adottati dall’ Amministrazione ¢ i
relativi risultati, una verifica da parte dei suddetti soggetii sindacali i quali, in ragione di cio,
sono tenuti a non diffondere i dati trasmessi.

6. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia agli artt. 39, 40 e 41 del C.CI.L.

18.04. 2002,

Articolo 11- Fondo per Ia retribuzione di posizione e di risultato per il personale EP

I. Al fini dell’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato al personale di categoria
EP si applicano i criteri generali previsti dagli articoli 75 e 76 del C.C.N.L. de] 16.10.2008.

2. La retribuzione di risultato ¢ finalizzata a remunerare i risultati espressi dal dipendente
titolare di un incarico di responsabilitd in termini di efficienza/produttivita, verificati con
apposita scheda di valutazione, per un importo compreso tra il 10 e il 30 % della retribuzione di
posizione attribuita.

3. L'Ufficio competente procede con cadenza mensile alla liquidazione della retribuzione
minima di posizione pari a € 3.099 annui lordi per 13 mensilita.

4. L Amministrazione fornira ai soggetti sindacali }’elenco dei nominativi del personale tecnico
amministrativo appartenente alla categoria EP. con indicazione delle struttura di appartenenza,
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posizione e relativo compenso. Linformazione ¢ di tipo successivo ed € esclusivamente
finalizzata a consentire, in relazione agli atti di gestione adottati dall’ Amministrazione e i
relativi risultati, una verifica da parte dei suddetti soggetti sindacali i quali, in ragione di cio,
sono tenutl a non diffondere 1 dati trasmessi.

5. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia agli artt. 39. 40, 42, 43 e 44 del CCIL

18.04.2002.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Delegato del Rettore
(Prorettore Vicario)

DALLA FONTANA
Giancarlo

e i

Direttore Generale

OMETTO Emanuela

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

!
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UIL RUA FRANCESCON Luca

CONFSAL Fed SNALS
Universita - CISAPUNI

PADOVAN Matteo
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C.S.A. della BERTO Andrea i { aég /7 ?&
CISAL Universita AR 2 LY
RSU MINELLI Tomaso
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NOTA INTEGRATIVA

IPOTESI DI ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2015

n riferimento alfart. 4 punto 2 {Progressiani Fconomiche Orizzontali) alla somma destinata per le
progressionl PEQ {eurp 139. 774) e alla procedura selettiva con criteri da definire entro il 31.12. 2015, le
Organizzazioni Sindacali

CISL Fed. Universita e Afam
CONFSAL Fed. Snals Universita Cisapuni

C54 della Cisal University

DICHIARANO

di subordinare ogni decisione alla consultazione vincolante dei lavoratori del’ Ateneo.

(vedi documento approvato in seduta RSU del 13.11.2015).

Padova, 18.11.2015
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Fre Federnzions Univesuls
Universita di Padove

NOTA INTEGRATIVA [POTESI DI ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2015

LA SEGRETERIA CISL UNIVERSITA’ IN RIFERIMENTO ALL'IPOTES! DI ACCORDO SUL SALARIO
ACCESSORIO 2015 ALLEGA UNA NOTA DELLA SEGRETERIA PROVINCIALE PER CHIARIMENT! E
VERIFICA ART. 4 RIPARTIZIONE DEL FONDO DI INDENNITA DI RESPONSABILITA’ SULL'IMPORTO
DESTINATO DI EURO 650.000,00.

VEDINOTA ALLEGATA g

Segretario Federazione Provinciale
Cist Universita e AFAM
Padova e Rovigo

D;}t\tssa}s@rchinun no
! , ,(;.‘Lu,, £
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Via Vit febbraio, 2 — 35100 Padova — Tel, & Fax 049 §27 3335 — wyry. cisiunipd i - info@cislunipd.it



<
¥ . Federaions Univenite

Universitér di Podova & Rouigo

Al Rettore
Chiar.ma Prof.
G. Zaccaria

Al Direttore Generale

Dott.ssa E. Ometto

Universita degli Studi di Padova
SEDE

Oggetto: ipotesi di accordo salario accessorio anno 2013 chiarimenti e verifica punti 3.2, e 3.3.

Alla suddetta Segreteria Provinciale e territoriale sono pervenute informative riguardanti Vutilizzo
dei fondi messi a disposizioni e contemplati nell'ipotesi di accordo del salario accessorio anno
2013 inerenti le voci dei punti:

-3,2 Remunerazioni di particolari condizioni di disagio e reperibilita con quota destinata di euro
250.006,06 in considerazione del fatto che da voci di bilancio non ¢’ stata nessuna decurtazione
al capitolo in guestione non si comprende come sia possibite chie si continuino ad anaiiczare |
singoli istitutl inseriti in esso e si ripartiscano con nuove regole gli istituti contemplati {vedi disagio
per le Segreterie Studenti) come se la cifra destinata sia inferiore agli anni precedenti;

-3.3. Indennitad di responsabilitd per il personale di categoria B,L,D, 2 tale istituio & destinata la
cifra di euro 600.000,00 come I'anno precedente e senza decurtazione al fondo.

Negli accordi precedentemente firmati anni 2010/2011 accessorio 2011 erano state indicate le
modalita circa le assegnazioni delle Indennita di Responsabilita dove era chiaro che le nuove
assegnazioni dovevano essere discusse nelle sedi di Contrattazioni i risulta invece che siano stafe
assegnate nuove Indennitd {66 nuove posizioni) con richieste pervenute da singole strutture dove
addiritiura sono state inserite pid di una indennita.

A riguardo rendiamo chiaro il concetto di assegnazione:

te nuove indennita segnalate si aggirano su cifre che vanno da 2.500,00 a 3.500,00 euro ad area
riguardanti Area Servizi Generali- Tecnica- Informatica- Ricerca-Didattica-Contabilita.

Pertanto si chiede alle S.V. di disporre quanto prima verifiche di accertamento per chiarire le
politiche di Contrattazione locali come previsto dai Contratti Nazionali e dai Contratti Integrativi,

Cordiali saluti

La Segreteﬂa Federazione, Provmcxaje Uﬁ”v‘érgt‘{a d! Padova e Rovigo

Via Vil febbraio, 2 - 35100 Padova - Tel. e ?ax 049 827 3336 — v



oia CONOSCENZA

iniversita dif Padova

La situazione allinterno deli’assemblea RSUé sempre pilt caratterizzata dall arroganza divna meggioranza {del
50% +1...} che non solo non rispetta le pits elementari norme di democrazia, ma arriva @ calpestare agnche le
regole che essa stessa si e votata.

Ci é stato impedito di partecipare alla normale dinamica democratica: sono statimessi in votazione documenti
“hlindati” senza la possibilita di discuterli e non si sono voluti dibottere e mettere ai voti documentie proposte
della minoranzo.

Per ii rispetto che portiamo a tutto it Personale TA, e soprattutto a chici ha dato il sue voto {pit: di un rerzo del
personale}, desideriamo esprimere in questa forma la nostro posizione in merito agli Accordi del 2015.

Abbiamo valutato che, pur in presenza di alcune parti che non ¢i convincono o che hanno la nostra totale
contrarietd, ce ne sono altre positive da noi proposte e pertanto, nel complesso, siamo & tavore dell’ Accordo
sut Salario accessorio 2015,

valutiamo positivamente che te PEO 2015 si facciano, cosicore previsto dal Contratto Collettivo Nazionale, pur
con e scarse risorse a disposizione vista I'indisponibilith della Parte pubblica a incrementare il fondo; questo
puntoci permette di tenere fede all impegno che tutto if tavolo sindacale siera preso allafine de fla tornata PEOQ
del 2010 di indirizzare le future progressioni verso quel personale che non aveva potuto fare domanda o non
avewva avuto U pascaggio di livello in guel momeanio,

Abbiamo ottenuto che i criteri adottati perfa distribuzione di risorse legate alteattivita disagiate non VERISSero
madificate a posteriori, operazione inaccetabile a fine anno.

Su una eventuale consultazione riteniamo pid corretto proporre al personale di esprimersi sull'intero testoe
non solo su una piccola parte dell’Accordo (questo & quello che normalmente avviene in molte aziende).

I nostro disaccordo & totale sulia modifica de V' 1PO proposta dalla maggioranza della RSU ¢ accettata dalla parte
pubblica:

o nell’Accordo 2014 la somma dei due istituti {IMA e IPO) era di 1.450.000%, di cui 1.010.000€ di IMA, distribuiti
per categoria e 440.000€ di IPO distribuiti uguale per tutti; era escluso da entrambe le voci chi aveva un
conto terzi superiore a 3.000€, una responsabilitd superiore a 5.000€ e il personale che riceveva “un
incentivo da altro ente” superiore a quello del restante personale di steneo.

o nel2015 il totale & rimasto lo stesso 1.450.000€. Sono perd stati modificati ghi importi (IMA 1.202.000€, tPO
248.000€) dei singoli istituti e cambiate le regole: sono state tolte le esclusioni all’IPO quindi chi ha gia un
conto terzi superiore a 3.000€, chi ha gid un indennita di responsahilith superiore a 5.000€ o chi riceve “un
incentivo da altro ente”, ricevera comungue la guota iPO {diminuendo di conseguenza la quota deglialtd.. ).

Siamo profondamente convinti che queste modifiche porteranno ad un danno peril personale dicategoriaBe

¢, perché sicuramente riceveranno complessivamente una guota inferiore al 2014 {iMA+IPO), sia perladiversa

distribuzione dei fondi {da 1PO uguale per tutti a 1MA diviso per categoria), sia per il numero maggiore di

personale che accederd alladistribuzione delf'1PO - oltre tutto quello aggiunto € personale che etitolare di un

conto terzi superiore a 3.000€ o un’indennita di responsabilita superiore a 5.000€ o un incentivo da aitro ente,

Abbiamo fatto di tutto per mantenere le precedentiregole, ma evidentemente piti di qualcuno doveva "Dagare
una marchetta elettorale”.



Stamo favorevoli all’ Accordo suf Fondo Comune di Ateneo. A seguito deil’Accordo sottoscritto nei 2014, che
prevedeva un aumento del fendo a 1.425.000€, abbiamo proposte di portarlo fino a 2.000.0600€ e distribuide
come se Tosse un passaggiodi livello all'interno della categoria - ¢i ¢ statodetto dalla delegazione pubblica che
era una cifratroppoalta ma che, pervenirci incontro, arrivava a stanziare fino a 1.600.000€: abbiamovaiutato
positivamente 2 proposta dell Amministrazione, considerando che sitrattava pur sempre di unaumento delle
risorse peril personale.

Feomponenti RSU eletti nella lista Fle-Cgil

Sahrina Bacchini, Federico Beccaro, Osmano Clementi, Daniela D'Alessandro, Viva Da Molin, Luca Vincastri,
Stefano Zanmarchi

"Nen sono d'occorde con quello che dic, me difenderd fino olla morte if tuo diritto o ditle” (Voltaire)

Fle-Cgil
UniversitadiBadova

e
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riltd
Universitd di Podova

NOTA INTEGRATIVA ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2015

La Segreteria Provinciale CISL UN!VERSITA’ in riferimento all’Accordo
Salario Accessorio 2015 ART. 4 Punto 2 riguardante la destinazione della
somma di euro 139.774 per le PEO (PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTAL!) visto la esiguita del suddetto fondo chiede che la somma
destinata venga messa in accontonamento per il prossimo anno o
utilizzata per il rifinanziamento dell'IMA (indennita Mensile di Ateneo)
per il Personale avente diritto.

Segretario Federazione Provinciale
Cisl Universitad e AFAM

Padova e Rovigo

Dott._:;%a Rogﬂa,;:ia.fffghinunno
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Federazione SNALS Universita - CISAPUNI

NOTA INTEGRATIVA ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2015

La scrivente 0.5, in riferimento all’Accordo Salario Accessorio 2015, art. 4 punto 2 riguardante la
destinazione della somma di euro 139.774 per le PEO (PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI):

considerato I'esito della consultazione del personale del 15-17 dicembre 2015 che ha visto
la maggioranza dei votanti esprimersi per il “no” alle PEO con il fondo di cui sopra;
considerata non accettabile la proposta di accordo per fa determinazione dei criteri per le
PEO inviatoci dalla Parte Pubblica in data 21.12.15 (accordo 4/2015)
preso atto che entro il 31.12.15 non & stato possibile giungere ad un accordo sui criteri
PEQ;

vista l'esiguita della cifra destinata alla progressioni;

r

chiede che la somma destinata venga messa in accantonamento per I'anno 2016 o utilizzata per il
rifinanziamente delVIMA {Indennitd Mensile di Atenieu) per it personale avente diritto.

Confsal Fed. Snals Univ. Cisapuni
Il segretario provinciale

Mgftteo Padovan
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Padova, 13.01.2016




SEGRETERIA PROVINCIALE C.5.A. - PADOVA
Via VIl Febbraio 1848, 2 - 35122 PD

email : lista-pta@gisal-unipd. it

tel — fax 049.8273337

detla

C.F. 92268130280

hito:/iwww cisal-unipd. it

Coordinamento Sindacaije Autonomo della Cisal-
Universita

Padova, 11 gennalio 2016

Al Prorettore al PTA Prof. Giancarlo Dalia Fontana
Al Direttore Generale dott. ssa Emanuela Ometto
Al Servizio Relazioni Sindacali

Alla RSU di Ateneo

Alle OO. SS. Di Ateneo

Oggetto: Posizione del CSA della CISAL Universita relativa all'art. 4 comma 2 dellaccordo
sul trattamento accessorio del PTA 2015.

Visto la nota integrativa all'accordo sul trattamento accessorio del PTA 2015 del 18
novembre 2015 ove le 00.SS. CISL Fed. Universita e Afam - CONFSAL Fed. Snals
Universita Cisapuni e CSA della CISAL Universita, prevedevano "di subordinare ogni
decisione riguardante le PEO 2015 alla consuitazione vincolante dei lavoratori”.

Considerati gli esiti della consultazione on-line del 15-17 dicembre in cui la proposta
di bandire PEO per una esigua minoranza & stata bocciata, it CSA della CISAL Universita
comunica, che quanto stabilito dall'art. 4 comma 2 ovvero, che la somma di 139.774 euro,
venga inserita nel trattamento accessorio del PTA per Fanno 2016 o venga destinata per
rifinanziare listituto dell'tMA (Indennita Mensile di Ateneo) 2015,

Distinti saluti

It segretario del CSA delia Cisal Universita
Dr Andrea Berto
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