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Oggi in Padova, nell’apposita sala di riunione, alle ore 15.00, si è riunito, regolarmente convoca-
to, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Padova per discutere il seguente  

Ordine del giorno 
 

1. Comunicazioni 
1. Rapporto semestrale al Rettore e al Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi di 

Padova nella riunione del 29 novembre 2016 sulle attività svolte in materia di tutela dei lavo-
ratori e di sicurezza nei luoghi di lavoro (aprile - settembre 2016) 

2. Bilancio unico di Ateneo di esercizio 2015 
2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico 

1. Modifica del Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Padova 
2. Ciclo della performance: obiettivi strategici 2017–2018 

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali 
1. Protocollo di intesa tra la Regione Veneto e l’Università degli Studi di Padova disciplinante 

l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività assistenziali del Servizio sanitario 
regionale 

2. Certificazione di Qualità del Servizio Segreterie Studenti e del Servizio Progettazione e Svi-
luppo Edilizio 

5. Atti negoziali di gestione 
1. 4MyFriends-Lab S.r.l.: riconoscimento dello status di spin-off universitario, partecipazione 

dell’Università, nomina di un membro del Consiglio di Amministrazione, approvazione del pat-
to parasociale 

2. Designazione del rappresentante dell’Università nel Consiglio di Amministrazione dello spin-
off partecipato Atraki S.r.l. 

9. Personale 
1. Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il 

settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof. Luciano Gamberini 

2. Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il 
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore 
scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 
18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof.ssa Daniela Mapelli 

3. Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il 
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore 
scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 
18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof.ssa Lucia Regolin 

4. Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, interna-
zionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto penale (profilo: settore scienti-
fico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 – Prof. Giovanni Caruso 

5. Chiamata di un Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, inter-
nazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2 – Diritto tributario (profilo: settore 
scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof. Marcello Poggioli 

6. Chiamata di un Professore di Seconda Fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale 
per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: 
settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi 
dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof. Marco Dadda 
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7. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze biomediche per il set-
tore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiolo-
gia) – Dott. Ivan Marchionni 

8. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze economiche e azien-
dali “Marco Fanno” per il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale) – Dott. Michele Fabrizi 

9. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e 
della socializzazione per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e 
psicologia dell’educazione) – Dott.ssa Tiziana Pozzoli 

10. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione 
per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni) – Dott.ssa 
Vittoria Cozza 

11. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento Studi linguistici e letterari per il 
settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura italiana) – Dott. Emilio Torchio 

12. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze biomediche per il set-
tore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/10 
– Biochimica) – Dott. Diego De Stefani 

13. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche 
e dell’antichità per il settore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e scienze 
storico religiose (profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cristianesimo e 
delle chiese) – Dott. Vittorio Berti 

14. Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di Tecnica e gestione dei siste-
mi industriali per il settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici) – Dott. David Bogataj 

15. Riconoscimento dei compensi ai membri della Commissione di vigilanza del concorso per 
l’ammissione alle scuole di specializzazione per laureati in Medicina e chirurgia per l’a.a. 
2014/2015 

10. Contabilità 
1. Corso di laurea in Scienze e tecnologie viticole ed enologiche presso il Polo di Conegliano - 

Contributo per il miglioramento della didattica anno 2016 
2. Variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio ai sensi degli artt. 

37 e 38 del Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la finanza e la contabilità 
11. Lavori 

1. Approvazione elenco relativo alla ripartizione del fondo incentivante di cui all’art. 92, comma 
5, del D. Lgs. 163/2006 e s.m. 

12. Forniture 
1. Cessione a titolo oneroso di beni nella disponibilità dell’Amministrazione Centrale 

16. Interpellanze e mozioni 
1. Incremento importo borsa di dottorato di ricerca – Mozione al Governo Servizio Organi col-

legiali 
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Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof. Rosario Rizzuto Rettore X 

Prof. Gianfranco Bilardi Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof. Giovanni Luigi Fontana Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof.ssa Lucia Regolin Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof. Roberto Vettor Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Dott.ssa Elena Autizi Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Dott.ssa Katia Da Ros Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Dott. Gabriele Del Torchio Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Dott. Antonio Rigon Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Sig. Pietro Bean Rappresentante degli studenti X 

Sig. Riccardo Michielan Rappresentante degli studenti X 

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

Sono presenti: 
- su invito del Magnifico Rettore, il Prorettore Vicario, Prof. Giancarlo Dalla Fontana;  
- il Direttore Generale, Dott.ssa Emanuela Ometto, in qualità di Segretario verbalizzante. 
Sono inoltre presenti la Sig.ra Caterina Rea e il Dott. Umberto Zani del Servizio Organi Collegiali, 
che coadiuvano il Direttore Generale. 
Il Rettore, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 

Con il consenso unanime dei Consiglieri presenti, considerata la disponibilità oraria dei Prorettori 
e dei Delegati invitati ad illustrare le pratiche di loro interesse, l'ordine di discussione delle pro-
poste di delibera è così modificato:  

10/02, 02/02, 04/01, 02/01, 05/01, 05/02, 16/01, 04/02, 11/01, 09/02, 09/03, 09/04, 09/05, 09/06, 
09/07, 09/08, 09/09, 09/10, 09/11, 09/12, 09/13, 09/14, 09/15, 10/01, 12/01. 

Oggetto: Rapporto semestrale al Rettore e al Consiglio di Amministrazione dell'Uni-
versità degli Studi di Padova nella riunione del 29 novembre 2016 sulle attività svolte 
in materia di tutela dei lavoratori e di sicurezza nei luoghi di lavoro (aprile - settembre 
2016) 
N. o.d.g. : 01/01 UOR: Servizio sicurezza 
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Il Rettore Presidente ricorda che, con delibera rep. n. 78/2012, il Consiglio di Amministrazione 
aveva delegato il Prof. Massimo Riolfatti all’organizzazione, alla gestione e all’attuazione delle 
politiche di indirizzo e dei programmi in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di la-
voro. Al Prof. Massimo Riolfatti è stata affidata delega in materia di salute e sicurezza dei lavora-
tori con decreto rettorale n. 3266/2015 (prot. n. 273146 del 6 ottobre 2015) e la funzione di Coor-
dinatore del Comitato Coordinatore della Sicurezza in Ateneo, istituito con decreto rettorale n. 
3620/2015 (prot. n. 288725 del 6 novembre 2015). 
Ricorda inoltre che, con la medesima delibera, era stato richiesto al Delegato di predisporre una 
relazione semestrale sulle attività svolte in materia di tutela della salute dei lavoratori e di sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.  
Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Riolfatti, il quale presenta la relazione inerente alle 
attività effettuate tra aprile e settembre 2016 con relativi allegati (Allegato n. 1/1-25). 
In particolare, il Prof. Riolfatti fa presente che le azioni svolte nel corso del periodo di interesse 
sono state rivolte, come di consueto, verso molteplici campi operativi riguardanti le attività istitu-
zionali dell’Ateneo. Questa caratteristica necessita di una visione di insieme che è stata ottenuta 
con l’istituzione da parte del Rettore, di un coordinamento tra tutte le figure coinvolte nei le attività 
illustrate sono state condotte direttamente o seguite dal RSPP di Ateneo a seguito di riunioni 
istruttorie in cui venivano discusse le linee operative utili alla risoluzione di specifici problemi ine-
renti la sicurezza e per la programmazione di nuove attività. 
Come evidenziato nei precedenti rapporti, ritiene molto importante sottolineare che le linee guida 
che presiedono alla realizzazione delle attività finalizzate alla sicurezza sono sempre state di-
scusse e condivise con il Gruppo di Esperti in materia di Salute e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro 
e ora con il Comitato Coordinatore della Sicurezza in Ateneo, istituito con l’indicato decreto retto-
rale rep. n. 3620 del 6 novembre 2015. Ricorda che il Comitato ha tra i suoi compiti quello 
dell’individuazione delle criticità emerse dalla valutazione dei rischi e della definizione delle priori-
tà di intervento; tale processo sta fornendo risultati positivi sia in termini di attività avviate sia in 
termini di integrazione delle attività svolte dal Servizio Sicurezza e da tutta l’Area edilizia.  
Conclusivamente, sottolinea al Rettore e al Consiglio di Amministrazione la positiva prosecuzione 
e il notevole rafforzamento nel periodo aprile - settembre 2016 di attività fondamentali per la sicu-
rezza, quali l’attività di formazione, le attività volte a conseguire i CPI, l’irrobustimento del perso-
nale dedicato e delle attività in collaborazione con Dipartimenti dell’Ateneo e con altri Atenei, con 
un significativo progresso nella situazione complessiva della materia.  
Evidenzia a questo punto che tale trend positivo rischia di arrestarsi per via della carenza cronica 
di personale del Servizio Sicurezza, ulteriormente aggravata dal recente trasferimento di un’unità 
di personale: ciò ha comportato un rallentamento nella essenziale - e obbligatoria per legge - 
azione di aggiornamento dei DVR e dei PEE, come evidenziato in precedenza, costringendo a 
limitare l’intervento del Servizio alle situazioni ove nel tempo erano avvenute le maggiori modifi-
che di tipo strutturale e operativo e non - come richiesto dalla norma - al continuo e costante ag-
giornamento dei Documenti sulla sicurezza in base alla reale evoluzione dei luoghi di lavoro. In-
dica pertanto, come misura urgente, la necessità di integrare il personale del Servizio Sicurezza 
per permetterne il normale ed efficace funzionamento.  

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

OMISSIS
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Oggetto: Bilancio unico di Ateneo di esercizio 2015 
N. o.d.g. : 01/02 UOR: Servizio Bilancio e contabilità dell'Amministrazione centrale 

Il Rettore Presidente informa che nella seduta odierna il bilancio di esercizio 2015 verrà solo illu-
strato per una preliminare discussione, rinviando invece la deliberazione alla seduta prevista per 
il 20 dicembre 2016: tale decisione si è resa opportuna per consentire ai Consiglieri tempi ade-
guati per la consultazione dei relativi documenti; anche per il parere del Senato Accademico si è 
adottata la stessa procedura.  
Fa presente che la predisposizione del primo bilancio di esercizio in contabilità economico patri-
moniale ha reso necessario un grande lavoro sia da parte dell’amministrazione centrale che delle 
strutture; il ritardo nella presentazione è imputabile in primis alla stesura di un nuovo bilancio con 
regole completamente diverse dal passato, ma anche alla complessità della struttura organizzati-
va dell’Ateneo, che presenta un grande numero di strutture decentrate che hanno dovuto coordi-
narsi con l’amministrazione centrale per gestire il trasferimento di un rilevante flusso di informa-
zioni e dati. 
Cede quindi la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all'organizzazione e ai processi ge-
stionali, il quale, con il supporto del Dott. Berti, Dirigente dell’Area Finanza, Programmazione e 
Controllo, e del Rag. Ferro, Responsabile del Servizio bilancio e contabilità dell'amministrazione 
centrale, avvalendosi dell’ausilio di alcune slide (Allegato n. 1/1-6), illustra i risultati relativi al pre-
disposto bilancio di esercizio 2015, composto da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto 
finanziario e nota integrativa (Allegato n. 2/1-97), che fa parte integrante della presente comuni-
cazione, e accompagnato dalla Relazione del Rettore sui risultati della gestione (Allegato n. 3/1-
14). 

OMISSIS
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

 OGGETTO: Variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio ai sensi degli artt. 37 e 38 del Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la fi-
nanza e la contabilità 
N. o.d.g.: 10/02 Rep. n. 508/2016 Prot. n. 389528/2016 UOR: Servizio Bilancio e 

contabilità dell'Amministra-
zione centrale 

Il Rettore Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferi-
mento Tecnologico, il quale illustra la proposta di delibera

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’articolo 26 del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la con-
tabilità emanato con decreto rettorale rep. n. 1013 del 11 aprile 2016; 

- Richiamato l’articolo 37 del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la con-
tabilità, il quale prevede che in corso d’anno il budget possa essere oggetto di variazioni per 
effetto di specifici eventi; 

- Richiamato l’articolo 38 del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la con-
tabilità, il quale prevede che le variazioni di budget siano deliberate nei modi e con le procedu-
re previste per l’approvazione dei budget iniziali, fatte salve le variazioni nell’ambito 
dell’utilizzo delle risorse esterne con vincolo di destinazione e le rimodulazioni all’interno dei 
singoli budget economici e degli investimenti per le quali è prevista l’autorizzazione con prov-
vedimento del Direttore Generale e l’informazione periodica al Consiglio di Amministrazione; 

- Preso atto della circolare del Direttore Generale prot. 94380 del 7 marzo 2016, che definisce 
le modalità di gestione delle variazioni di budget ai sensi degli articoli 37 e 38 del Regolamen-
to di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità; 

- Preso atto delle richieste di variazione di budget pervenute dalle Strutture con autonomia di 
gestione nel periodo che va dal 10 al 22 novembre e riepilogate nella tabella allegata (Allegato 
n. 1/1-3);

- Verificato che: 
a) il saldo compensativo delle variazioni richieste evidenzia minori costi per un totale di euro

86.512,09;

OMISSIS
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b) i maggiori investimenti, per lo stesso importo di euro 86.512,09, trovano copertura nella
previsione dei flussi di cassa dell’esercizio 2016, simulati nella stima di utilizzo del fabbiso-
gno ministeriale sulla base delle risultanze consuntive al 30 ottobre 2016;

- Acquisito che: 
a) con deliberazione del 22 febbraio 2016 il Consiglio di Amministrazione aveva definito la

quota residua di avanzo di amministrazione 2014 riferibile alle strutture con autonomia di
gestione, calcolato in euro 58.979.987,24, prevedendone l’utilizzo da parte delle strutture
stesse in un periodo di almeno 5 anni;

b) la quota complessiva ad oggi richiesta dalle strutture ammonta complessivamente ad euro
4.579.722,65;

- Preso atto che: 
a) tre Strutture hanno richiesto l’assegnazione di quota parte del loro avanzo di amministra-

zione in contabilità finanziaria alla data del 31 dicembre 2014, per un totale di euro
142.184,50 (portando quindi il totale complessivamente richiesto ad euro 4.721.907,15), e
che tale ulteriore disponibilità può essere attribuita mediante l’utilizzo delle riserve specifi-
che di patrimonio netto, con le modalità indicate dal Consiglio di Amministrazione
nell’adunanza del 22 febbraio 2016 con delibera rep. n. 84;

b) queste ultime variazioni, pur bilanciate dall’utilizzo di riserve specifiche di patrimonio netto,
si traducono in un ulteriore incremento degli investimenti per euro 22.350, che trova co-
munque copertura, anch’esso, nella previsione dei flussi di cassa dell’esercizio 2016, simu-
lati nella stima di utilizzo del fabbisogno ministeriale sulla base delle risultanze consuntive
al 30 ottobre 2016;

- Considerato che il bilancio di esercizio 2015, in corso di approvazione, evidenzia allo stato un 
utile di esercizio in formazione dell’ordine di circa euro 1.500.000, e che pertanto le variazioni 
di bilancio proposte sono compatibili con l’ammontare del patrimonio netto e le riserve a ciò 
destinate; 

Delibera 

1. di approvare le variazioni di budget richieste dalle Strutture con autonomia di gestione nel pe-
riodo che va dal 10 al 22 novembre 2016, ivi comprese le richieste di assegnazione di quota
parte dell’avanzo di amministrazione in contabilità finanziaria al 31 dicembre 2014, riepilogate
nella tabella allegata, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Ciclo della performance: obiettivi strategici 2017–2018 
N. o.d.g.: 02/02 Rep. n. 509/2016 Prot. n. 389529/2016 UOR: Servizio programma-

zione e controllo di gestione 

OMISSIS
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 “Norme in materia di organizzazione delle uni-
versità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

˗ Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e tra-
sparenza delle pubbliche amministrazioni”, che definisce una riforma organica della discipli-
na del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, intervenendo in par-
ticolare in materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale, di 
valorizzazione del merito, di promozione delle pari opportunità, di dirigenza pubblica e di re-
sponsabilità disciplinare;  

˗ Visto l’art.60 comma 2 del decreto legge n. 69 del 21 giugno 2013 (convertito dalla legge 
n.98 del 9/08/2013), che ha attribuito all’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Uni-
versitario e della Ricerca (ANVUR) le competenze relative alla valutazione delle attività am-
ministrative delle Università; 

˗ Tenuto conto delle “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle 
università statali italiane - luglio 2015” predisposte da ANVUR, che forniscono indicazioni 
operative per la gestione e valutazione delle attività amministrative, seguendo i principi di 

OMISSIS
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semplificazione e integrazione, nel rispetto dell’autonomia garantita all’Università dall’art.33 
della Costituzione; 

˗ Visto il Decreto MIUR n. 635 dell’8 agosto 2016 “Linee generali d’indirizzo della programma-
zione delle università 2016-18 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 

˗ Richiamato il documento “Linee strategiche in materia di organizzazione amministrativa” ap-
provato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2015; 

˗ Considerato che è in corso il ridisegno del ciclo della performance, che comprende la revi-
sione del Sistema di Misurazione e Valutazione, sulla base di specifiche Linee di indirizzo 
strategico in tema di ciclo della performance, approvate dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 15 novembre 2016;  

˗ Considerata l’esigenza di definire gli obiettivi strategici dell’Ateneo al fine di favorire un ade-
guato e coerente grado di integrazione tra i principali documenti di programmazione che 
l’Ateneo si appresta ad adottare: il nuovo Piano triennale, il Bilancio Unico di previsione 
triennale 2017-2019, il Piano Integrato della Performance;  

˗ Valutato che la definizione degli obiettivi strategici è, nell’immediato, funzionale, oltre che a 
una coerente allocazione di risorse nel bilancio di previsione 2017, all’attuazione nei tempi 
previsti delle “Linee di indirizzo strategico in tema di Ciclo della Performance: Obiettivi e Va-
lutazione” sopra citate, inserendosi nella dinamica dell’implementazione di altri ambiti pro-
grammatori dell’Ateneo a valenza strategica;   

˗ Considerato che la definizione di obiettivi strategici di Ateneo consente inoltre un pieno rac-
cordo con la Programmazione triennale MIUR prevista dal DM 635 dell’8 agosto 2016; 

˗ Preso atto del documento “Ciclo della performance: obiettivi strategici 2017-2018”, predispo-
sto collegialmente da Rettore, Prorettori e Delegati (Allegato n. 1/1-10); 

˗ Considerata l’articolazione degli obiettivi strategici nei seguenti nove ambiti: Didattica, Ricer-
ca, Internazionalizzazione, Trasferimento tecnologico e lavoro, Impegno Pubblico, Salute e 
benessere, Valorizzazione del personale e semplificazione, Sostenibilità ed Edilizia, Conser-
vazione e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale;  

˗ Rilevato che, per ciascun obiettivo, sono state individuate misure specifiche/indicatori, per i 
quali saranno individuati target di risultato attesi, al fine di favorire la concretezza e la misu-
rabilità dei risultati raggiunti e che tali misure potrebbero subire dei cambiamenti in relazione 
alla disponibilità dei dati;  

˗ Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25 no-
vembre 2016 proponendo nel contempo le seguenti modifiche al testo del documento (Alle-
gato n. 2/1-11): 
• Didattica – obiettivo 1) Miglioramento della qualità della didattica: aggiungere il punto 1d)

% insegnamenti con valutazione positiva nell’indagine opinioni degli studenti;
• Didattica – obiettivo 2) Miglioramento dell'attrattività dei corsi di studio: aggiungere il pun-

to 2d) % di studenti iscritti alla laurea magistrale provenienti da altro Ateneo;
• Didattica: integrare con un ulteriore obiettivo 5) Esito lavorativo laureati UNIPD inserendo

i punti 5a) % di occupati ad 1 anno dalla laurea magistrale o a ciclo unico e 5b) numero di
laureati UNIPD con attività di dirigente, amministratore e componente di CdA di aziende
censite UNIONCAMERE;

• Trasferimento tecnologico, lavoro – obiettivo 1) Diffondere la cultura del trasferimento
tecnologico: sostituire al punto 1a) la parola “privati” con “terzi”;

• Trasferimento tecnologico, lavoro – obiettivo 1) Diffondere la cultura del trasferimento
tecnologico: aggiungere dopo il punto 1b), l’ulteriore punto 1c) Numero di nuovi spin off
nel triennio, con conseguente differimento nella numerazione dei punti successivi;
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• Trasferimento tecnologico, lavoro – obiettivo 2) Migliorare i rapporti con il mondo del
lavoro: cassare il punto 2a) % di occupati ad 1 anno dalla laurea magistrale o a ciclo uni-
co, con conseguente slittamento nella numerazione dei punti successivi;

• Impegno pubblico – obiettivo 3) Impatto sulle politiche pubbliche: sostituire il punto 3a)
con il seguente: 3a) Numero di incarichi ai docenti da istituzioni nazionali e internazionali
(consulenze, convenzioni, presenze negli organi di amministrazione, indirizzo e controllo);

• Sostenibilità ed Edilizia – obiettivo 2) Edilizia sostenibile e sicura: aggiungere alla fine
del punto 2b) le parole “e lo studio autonomo”;

˗ Ritenuto opportuno, alla luce delle osservazioni emerse nel corso della discussione, rinviare 
a successiva seduta l’approvazione del documento “Ciclo della performance: obiettivi strate-
gici 2017-2018” (Allegato n. 3/1-11); 

Delibera 

1. di rinviare l’approvazione del documento “Ciclo della performance: obiettivi strategici 2017-
2018” alla prossima seduta utile.

 OGGETTO: Protocollo di intesa tra la Regione Veneto e l’Università degli Studi di 
Padova disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività assi-
stenziali del Servizio sanitario regionale. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 510/2016 Prot. n. 389530/2016 UOR: Servizio rapporti con 

il servizio sanitario regiona-
le 

Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Mario Plebani, Presidente della Scuola di Medicina, il 
quale illustra nel dettaglio la proposta di delibera con il supporto di alcune slide (Allegato al ver-
bale n. 1/1-26); con il Rettore stesso, risponde alle richieste di chiarimento formulate. 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Consiglio di Amministrazione 

− Visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sani-
tario nazionale e università, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419, il 
cui art. 1 prevede che “L’attività assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti isti-
tuzionali delle università è determinata nel quadro della programmazione nazionale e regio-

OMISSIS
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nale in modo da assicurarne la funzionalità e la coerenza con le esigenze della didattica e 
della ricerca, secondo specifici protocolli di intesa stipulati dalla Regione con le università 
ubicate nel proprio territorio”; 

− Considerato che in data 30 gennaio 2006 è stato stipulato il “Protocollo d’intesa fra Regione 
Veneto e le Università degli Studi di Padova e Verona – Le Aziende Ospedaliere Universita-
rie Integrate (AOUI)”, che tuttavia, per quanto concerne il nostro Ateneo, non ha successi-
vamente portato alla costituzione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata di Padova;  

− Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”, la quale, al comma 13 dell’art. 6, prevede che 
“Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministero, di 
concerto con il Ministero della salute, d’intesa con la conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, sentita la Conferenza dei 
presidi delle facoltà di medicina e chirurgia riguardo alle strutture cliniche e di ricerca trasla-
zionale necessarie per la formazione nei corsi di laurea di area sanitaria di cui alla direttiva 
2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005, predispone lo 
schema-tipo delle convenzioni al quale devono attenersi le università e le regioni per regola-
re i rapporti in materia di attività sanitarie svolte per conto del Servizio sanitario nazionale”; 

− Considerato tuttavia che il suddetto schema-tipo delle convenzioni non risulta ad oggi essere 
ancora stato emanato;  

− Considerato che i rapporti tra l’Università e l’Azienda Ospedaliera sono rimasti pertanto so-
stanzialmente disciplinati dalla vecchia convenzione sottoscritta nel 1991 con la ex ULSS n. 
21, oltre che da una serie di accordi su materie specifiche ma senza una regolamentazione 
complessiva e coerente con il mutato quadro giuridico e finanziario; 

− Preso atto che, sul finire del 2015, Regione Veneto ed Università degli Studi di Padova, per 
far fronte a tali mutate esigenze, hanno condiviso la scelta di istituire apposito gruppo di la-
voro, costituito dal Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, dal Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera di Padova e dal Direttore della Sezione Controlli Go-
verno e Personale S.S.R. – Area Sanità e Sociale – della Regione del Veneto, con lo scopo 
di elaborare uno schema di convenzione disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e 
Chirurgia dell’Università alle attività assistenziali del Servizio sanitario regionale; 

− Preso atto che il gruppo di lavoro ha concluso il proprio mandato approvando, il 23 settem-
bre 2016, un documento intitolato “Protocollo di intesa tra la Regione Veneto e l’Università 
degli Studi di Padova disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività 
assistenziali del Servizio Sanitario Regionale” (Allegato n. 1/1-23); 

− Considerato che tale protocollo si caratterizza, in modo particolare, per i seguenti elementi: 
• il rapporto tra Ateneo ed Azienda Ospedaliera è stato mantenuto secondo il modello con-

venzionale classico, non prevedendo l’istituzione di un nuovo soggetto giuridico sulla fal-
sariga dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Integrata, ma con uno strumento improntato
alla flessibilità che ne consentirà un agevole adeguamento ad eventuali, future innovazio-
ni normative che dovessero intervenire in materia. In coerenza con tale logica, il conferi-
mento di una connotazione anche territoriale all’Azienda Ospedale-Università e la previ-
sione di organismi trasversali, quali il Direttore scientifico ed il Comitato scientifico;

• fermo restando che non v’è dubbio alcuno che il governo dell’assistenza sia in capo alla
Regione, l’art. 1 del protocollo, alla luce del decreto legislativo n. 517/1999 e della sen-
tenza della Corte Costituzionale n. 71/2001 (secondo la quale “…l’attività di assistenza
ospedaliera e quella didattico-scientifica affidate dalla legislazione vigente al personale
medico universitario si pongono tra loro in un rapporto che non è solo di stretta connes-
sione, ma di vera e propria compenetrazione…”), rafforza il ruolo di garante dell’Ateneo
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rispetto al diritto/dovere dei professori e dei ricercatori medici universitari di svolgere atti-
vità assistenziale e, in tal senso, evidenzia come la tutela di tale garanzia costituisca un 
suo preciso compito istituzionale; 

• è rafforzato il ruolo dell’Ateneo nei contratti e nelle convenzioni di ricerca, prevedendo
l’art. 20 che i relativi proventi siano riscossi e gestiti dall’Ateneo stesso, con rimborso
all’Azienda Ospedale-Università degli oneri sostenuti in ragione della partecipazione alla
ricerca;

• è significativamente valorizzata l’integrazione tra ricerca di base e ricerca applicata, con
l’espressa previsione, all’art. 14, comma 3, del possibile inserimento in convenzione con il
Servizio sanitario regionale di professori e ricercatori universitari di materie pre-cliniche;

• la rilevazione della presenza giornaliera riferita alle attività assistenziali avverrà con appo-
sito sistema informatizzato o con altri dispositivi idonei, ma sarà attuata dall’Università,
così come indicato all’articolo 14, comma 12;

− Preso atto che, nelle more della stipula del protocollo di intesa e dell’attuazione di quanto 
previsto dall’art. 14, comma 12, Ateneo ed Azienda Ospedaliera hanno condiviso che la cer-
tificazione oraria delle attività istituzionali e aggiuntive, prestate in ambito assistenziale dai 
professori e dai ricercatori universitari in convenzione, avvenga a mezzo di autocertificazione 
prestata dagli stessi e trasmessa all’Azienda Ospedaliera da parte dei direttori di Struttura 
complessa cui afferisce il suddetto personale; 

− Preso atto che il protocollo è stato valutato dai Consigli di Dipartimento afferenti alla Scuola 
di Medicina e Chirurgia ed approvato all’unanimità dal Consiglio della Scuola stessa, nella 
seduta del 21 settembre 2016 (Allegato n. 2/1-6); 

− Preso atto che il Senato Accademico, nella seduta straordinaria del 25 novembre 2016, ha 
espresso parere favorevole all’approvazione del protocollo di intesa, espungendo, all’art. 14 
– Personale universitario ed equiparato, comma 11, l’inciso “di norma” dall’enunciato “tale
impegno assistenziale è pari di norma al 50% dell’impegno assistenziale stabilito per la diri-
genza del S.s.r.”; 

− Ritenuto pertanto opportuno approvare il protocollo di intesa di cui in premessa (Allegato n. 
3/1-18), con la modifica indicata; 

Delibera 

1. di approvare il protocollo di intesa tra la Regione Veneto e l’Università degli Studi di Padova
disciplinante l’apporto della Scuola di Medicina e Chirurgia alle attività assistenziali del Ser-
vizio sanitario regionale (Allegato n. 3), che fa parte integrante e sostanziale della presente
delibera, espungendo, all’art. 14 – Personale universitario ed equiparato, comma 11, l’inciso
“di norma” dall’enunciato “tale impegno assistenziale è pari di norma al 50% dell’impegno
assistenziale stabilito per la dirigenza del S.s.r.”;

2. di approvare che, nelle more della stipula del protocollo di intesa e dell’attuazione di quanto
previsto dall’art. 14, comma 12, la certificazione oraria delle attività istituzionali e aggiuntive,
prestate in ambito assistenziale dai professori e dai ricercatori universitari in convenzione,
avvenga a mezzo di autocertificazione prestata dagli stessi e trasmessa all’Azienda Ospeda-
liera da parte dei direttori di Struttura complessa cui afferisce il suddetto personale, così co-
me convenuto tra Ateneo ed Azienda Ospedaliera;

3. di avviare, dopo la stipula del protocollo di intesa, l’attuazione di quanto previsto dall’art. 14,
comma 12, circa la rilevazione della presenza giornaliera riferita alle attività assistenziali, con
apposito sistema informatizzato o altri dispositivi idonei;

4. di autorizzare il Rettore ad apportare al suddetto protocollo le eventuali modifiche che si ren-
dessero necessarie.
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 OGGETTO: Modifica del Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Pa-
dova 
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 511/2016 Prot. n. 389531/2016 UOR: Servizio Trasferimen-

to di tecnologia 

Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Fabrizio Dughiero, Prorettore al trasferimento tecno-
logico ed ai rapporti con le imprese, il quale, con il supporto del Dott. Andrea Berti, Dirigente 
dell’Area Finanza, Programmazione e Controllo, illustra la proposta di delibera, fornendo i chiari-
menti richiesti. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il vigente Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Padova; 
- Ritenuto opportuno modificare alcune disposizioni del Regolamento, al fine di favorire la na-

scita e lo sviluppo degli spin-off universitari e al contempo fornire all’Ateneo maggiori stru-
menti di controllo sull’attività degli spin-off stessi; 

- Premesso che, già nei primi mesi del 2016, il Prof. Fabrizio Dughiero, Prorettore al trasferi-
mento tecnologico ed ai rapporti con le imprese, aveva condotto un’intensa consultazione 
con i Dipartimenti sul nuovo regolamento, incontrando dapprima i referenti per il trasferimen-
to tecnologico (25 gennaio), poi un’apposita commissione nominata dalla Consulta dei Diret-
tori di Dipartimento (9 marzo), infine la Consulta stessa al completo (16 marzo); 

- Premesso che il Senato Accademico, nella seduta del 5 aprile 2016, aveva esaminato una 
prima versione del nuovo Regolamento degli spin-off dell’Università degli Studi di Padova 
(c.d. Regolamento Spin-off) e incaricato il Prof. Dughiero, Prorettore al trasferimento tecno-
logico ed ai rapporti con le imprese, e il Dott. Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferi-
mento Tecnologico, di compiere un ulteriore approfondimento istruttorio e di sottoporre al 
Senato un nuovo testo di Regolamento che tenesse conto di alcune osservazioni e proposte; 

- Premesso che in data 23 settembre 2016 è entrato in vigore il D.L. 175/2016 “Testo Unico in 
materia di società a partecipazione pubblica”, che ha imposto ulteriori modifiche all’impianto 
normativo del Regolamento Spin-off attualmente in vigore; 

- Richiamato il parere della Prof.ssa Carola Pagliarin, docente di Diritto Amministrativo presso 
il Dipartimento di Diritto Pubblico, Internazionale e Comunitario – DIPIC, in merito 
all’adeguamento del Regolamento Spin-off al suddetto Testo Unico (Allegato n. 1/1-13);  

- Considerato che si rende necessario modificare il Regolamento Spin-off al fine di adeguarlo 
alle nuove disposizioni normative in materia, come interpretate dal parere della Prof.ssa Pa-
gliarin, e che a tal fine è stato predisposto un testo da sottoporre ai pareri della Consulta dei 
Direttori di Dipartimento e al Senato Accademico; 
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- Preso atto che la Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 26 ottobre 2016 e 
nella successiva consultazione telematica, non ha formulato osservazioni o richieste di modi-
fica del testo proposto; 

- Preso atto che con delibera rep. n. 152 dell’8 novembre 2016 il Senato Accademico ha ap-
provato il nuovo Regolamento Spin-off con modifiche marginali rispetto al testo visto dalla 
Consulta; in particolare: 
• l’art. 1 comma 4 viene così riformulato: “L’informazione e la promozione in Ateneo degli

spin-off sono di competenza del Rettore o suo delegato coadiuvato dal Servizio compe-
tente dell’Amministrazione”; 

• all’art 1 comma 6, è stato aggiunta di seguito al comma la seguente dizione: “o che ab-
biano come oggetto prodotti per uso bellico diretto”; 

• all’art. 2 comma 1 e all’art. 10 comma 1 è stato aggiunto, rispettivamente come lett. b) e
c), “personale tecnico amministrativo”; 

• la lettera d) dell’art. 2 e la lettera e) dell’art. 10, che con lo slittamento diventano rispetti-
vamente e) ed f), sono state così riformulate: “studenti, laureati, assegnisti e dottori di ri-
cerca dell’Università di Padova che abbiano conseguito il diploma o concluso l’assegno di 
ricerca da non più di due anni”; 

- Dato atto che le sopracitate modifiche sono state recepite in un nuovo testo di regolamento, 
che si riporta in confronto sinottico con l’attuale regolamento (Allegato n. 2/1-11) ed in ver-
sione a sé stante (Allegato n. 3/1-15); 

- Ritenuto opportuno approvare il nuovo Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi 
di Padova; 

Delibera 

1. di approvare il nuovo Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Padova (Alle-
gato n. 3), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: 4MyFriends-Lab S.r.l.: riconoscimento dello status di spin-off universita-
rio, partecipazione dell’Università, nomina di un membro del Consiglio di Ammini-
strazione, approvazione del patto parasociale 
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 512/2016 Prot. n. 389532/2016 UOR: Servizio Trasferimen-

to di tecnologia 

Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Fabrizio Dughiero, Prorettore al trasferimento tecno-
logico ed ai rapporti con le imprese, il quale illustra la proposta di delibera in oggetto. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 
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- Premesso che in data 19 settembre 2016 è stata costituita la società “4MyFriends-Lab S.r.l.”, 
di cui sono soci fondatori la Prof.ssa Barbara Zavan, professore associato del Dipartimento di 
Scienze Biomediche, i Dott. Renato Pellicioli, Giuseppe Rubini e Simone Barosio, nonché la 
società VET-UNI Società Semplice, come risulta dall’atto costitutivo (Allegato n. 1/1-13); 

- Premesso che la società ha per oggetto lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di 
prodotti e servizi innovativi ad alto valore tecnologico e più specificatamente lo studio e la ri-
cerca di metodi innovativi per la realizzazione e commercializzazione di cellule staminali e te-
rapie avanzate in campo medico veterinario, come risulta dal business plan (Allegato n. 2/1-
17);  

- Dato atto che “4MyFriends-Lab S.r.l.” presenta le caratteristiche di uno spin-off universitario in 
quanto società di capitali dedicata all’utilizzazione industriale dei risultati della ricerca svolta da 
un docente universitario, che ne è socio fondatore; 

- Rilevato che la Prof.ssa Barbara Zavan, con nota ns. prot. n. 334098 del 27 ottobre 2016, ha 
presentato domanda di riconoscimento dello status di spin-off per “4MyFriends-Lab S.r.l.” ai 
sensi dell’art. 10 comma 5 del Regolamento spin-off (Allegato n. 3/1-3); 

- Richiamato l’art. 10.5 del Regolamento degli spin-off dell’Università di Padova (d’ora in avanti: 
“Regolamento spin-off”), il quale prevede che per le società già costituite che richiedono il ri-
conoscimento dello status di spin-off la quota dell’Università nel capitale sociale dello spin-off 
sia pari al 5% e che sia trasferita dagli altri soci all’Università con atto di cessione gratuita; 

- Richiamato l’art. 4.3 del Regolamento spin-off, che prevede che i soci debbano sottoscrivere 
un patto parasociale di durata quinquennale rinnovabile che includa alcune clausole specifi-
che; 

- Preso atto che i soci hanno elaborato una bozza di patto parasociale che recepisce comple-
tamente le indicazioni dell’art. 4.3 del Regolamento spin-off (Allegato n. 4/1-4); 

- Ritenuto conveniente cogliere l’opportunità di partecipare ad un progetto imprenditoriale che 
valorizza la ricerca scientifica svolta dal proponente a cui l’Università parteciperebbe con una 
quota del capitale sociale ottenuta gratuitamente, senza alcun impegno a versamenti futuri e 
quindi senza alcun rischio per il Bilancio Universitario; 

- Acquisito il parere sul progetto di spin-off 4MyFriends-Lab espresso dal Consiglio di Diparti-
mento di Scienze Biomediche, approvato unanimemente nella riunione del 27 settembre 2016 
(Allegato n. 5/1-4); 

- Preso atto che la Consulta dei Direttori di Dipartimento, riunitasi in data 16 novembre 2015, ha 
espresso parere favorevole al riconoscimento dello spin-off (Allegato n. 6/1-1); 

- Preso atto che la Commissione Spin-off di Ateneo, riunitasi in data 18 novembre 2016, si è 
espressa nel seguente modo (Allegato n. 7/1-3): 
• ha espresso parere favorevole sul riconoscimento dello status di spin-off dell’Università per

la società “4MyFriends-Lab S.r.l.” ai sensi dell’art. 10 comma 5 del Regolamento Spin-off
con richiesta di definire una convenzione per regolare l’uso della proprietà intellettuale;

• ha rilevato, alla luce dei pareri della Consulta dei Direttori di Dipartimento e del Dipartimen-
to coinvolto, un grado di concorrenza nullo tra le attività della società e le attività commer-
ciali dei Dipartimenti universitari e pertanto ritiene che non sia dovuto alcun indennizzo
all’Università ai sensi dell’art. 5 bis del Regolamento spin-off;

• ha indicato una terna di nominativi tra i quali scegliere il membro del Consiglio di Ammini-
strazione dello spin-off spettante all’Università ai sensi dell’art. 3 comma 11 del Regola-
mento, composta dai seguenti docenti:
1. Prof.ssa Dorianna Sandonà (Dipartimento di Scienze Biomediche)
2. Prof. Giuseppe Zanotti (Dipartimento di Scienze Biomediche)
3. Prof. Maurizio Onisto (Dipartimento di Scienze Biomediche);
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Delibera 

1. di riconoscere la società “4MyFriends-Lab S.r.l.” come spin-off dell’Università di Padova ai
sensi dell’art. 10 comma 5 del Regolamento spin-off;

2. di accettare l’offerta di cessione a titolo gratuito del 5% del capitale sociale dello spin-off, in-
caricando il Servizio Trasferimento di Tecnologia di perfezionare l’atto di cessione della quota
all’Università;

3. di riconoscere un grado di concorrenza nullo tra le attività della società e le attività commer-
ciali dei Dipartimenti universitari e pertanto stabilire che non sia dovuto all’Università alcun in-
dennizzo di cui all’5 bis del Regolamento spin-off;

4. di approvare la bozza di patto parasociale (Allegato n. 4), che fa parte integrante e sostanzia-
le della presente delibera;

5. di nominare la Prof.ssa Dorianna Sandonà quale membro designato dall’Università in seno al
Consiglio di Amministrazione dello spin-off;

6. di delegare il Rettore o, in alternativa, il Prorettore Vicario alla firma dell’atto di cessione della
quota e del patto parasociale;

7. di richiedere la sottoscrizione di una convenzione tra Ateneo e spin-off per regolare l’uso della
proprietà intellettuale, incaricando il Servizio Trasferimento di Tecnologia di definirne i conte-
nuti di concerto con lo spin-off.

 OGGETTO: Designazione del rappresentante dell’Università nel Consiglio di Ammi-
nistrazione dello spin-off partecipato Atraki S.r.l. 
N. o.d.g.: 05/02 Rep. n. 513/2016 Prot. n. 389533/2016 UOR: Servizio Trasferi-

mento di tecnologia 

Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Fabrizio Dughiero, Prorettore al trasferimento tecno-
logico ed ai rapporti con le imprese, il quale illustra la proposta di delibera in oggetto. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Premesso che in data 10 novembre 2009 è stata costituita la società spin-off denominata 
Atraki S.r.l. su proposta dell’Ing. Riccardo Rossi del Dipartimento di Costruzioni e Trasporti; 

- Richiamata la delibera rep. 312 del 21 dicembre 2009 con la quale il Consiglio di Amministra-
zione ha deliberato di accettare l’offerta di cessione di una quota pari al 5% del capitale so-
ciale; 
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- Richiamata la delibera n. 7 del 12 marzo 2012, con cui il Consiglio di Amministrazione ha 
nominato quale membro designato dall’Università in seno al Consiglio di Amministrazione 
dello spin-off Atraki Srl il Prof. Claudio Modena del Dipartimento di Costruzioni e Trasporti; 

- Considerato che il Prof. Claudio Modena è andato in quiescenza e ha presentato le proprie 
dimissioni dal Consiglio di Amministrazione dello spin-off Atraki S.r.l.; 

- Richiamato l’art. 3 comma 14 del vigente Regolamento degli Spin-off dell’Università degli 
Studi di Padova; 

- Considerato che la Commissione Spin-off di Ateneo, nella riunione del 18 novembre 2016 (Al-
legato n. 1/1-1), ha proposto, ai sensi dell’art. 3 comma 11 del citato Regolamento, quale ter-
na di persone fra le quali scegliere il membro del Consiglio di Amministrazione della società 
spin-off designato dall’Università: 
1. Lorenzo Sanavia (Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale - ICEA)
2. Roberto Scotta (Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale - ICEA)
3. Giuliano Marella (Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale - ICEA);

Delibera 

1. di designare Lorenzo Sanavia del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale -
ICEA come membro del Consiglio di Amministrazione della società spin-off Atraki S.r.l.

 OGGETTO: Importo borsa di dottorato di ricerca: proposta dei Rappresentanti degli 
studenti 
N. o.d.g.: 16/01 Rep. n. 514/2016 Prot. n. 389534/2016 UOR: Servizio organi col-

legiali 

Il Rettore Presidente, dato puntualmente conto della richiesta avanzata dai Rappresentanti degli 
studenti, esplicita le ragioni per cui ritiene opportuno che i maggiori organi di governo 
dell’Università rivolgano al Governo una mozione formulata adeguatamente per sollecitare un 
aumento dell’importo delle borse di dottorato, rimandando ad un momento successivo un even-
tuale impegno dell’Ateneo in tal senso, per una maggiore consapevolezza delle possibilità finan-
ziarie. 
Il Sig. Michielan condivide l’idea che la soluzione al problema delle borse di dottorato vada risolta 
a livello nazionale; ritiene tuttavia che le politiche verosimilmente adottate a livello centrale nel 
prossimo futuro non dovrebbero impattare negativamente sul bilancio dell’Ateneo, restando as-
sorbite dalle operazioni già disposte nell’ambito del sostegno del diritto allo studio, e che dunque 
si potrebbe rinvenire una qualche capienza per una manovra autonoma dell’Università a supporto 
dei dottorandi. 
Il Rettore ritiene che l’Ateneo, quale forma di sostegno agevolmente praticabile, potrebbe garanti-
re ai dottorandi la possibilità concreta di accesso al tutoraggio. 
Il Prof. Bilardi condivide l’inopportunità, al momento, che l’Ateneo assuma impegni propri, per evi-
tare di celare la fonte della carenza con un’operazione che comporterebbe sacrifici, per quanto 
moderati, per altre politiche dell’Ateneo. 
La Prof.ssa Regolin ritiene che quella del dottorando sia una figura fondamentale nell’assetto 
concreto della ricerca e che pertanto sarebbe opportuno prevedere forme, anche non particolar-
mente consistenti, di sovvenzione, eventualmente una tantum e/o premiali; sottolinea, anche per 
esperienza diretta, come l’importo della borsa di dottorato possa essere strumento di attrattività, 
sul quale sarebbe opportuno quindi investire qualora si decida includere la percentuale di dotto-
randi stranieri tra i parametri di valutazione della performance. Il Prof. Vettor condivide. 
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Premesso che il Sig. Comazzetto, Rappresentante degli studenti in Consiglio di Amministra-
zione, a nome anche di altri Rappresentanti degli studenti e dei dottorandi negli Organi di 
Ateneo, in data 20 novembre 2016 ha presentato al Rettore una mozione per incrementare 
l’importo delle borse per la frequenza dei Dottorati di ricerca, chiedendo di sottoporla al Con-
siglio di Amministrazione allo scopo di promuovere un’istruttoria approfondita in vista della 
predisposizione del Bilancio di previsione 2017; 

− Richiamata la normativa in materia di borse di dottorato, e in particolare la raccomandazione 
della Commissione europea 2005/251/CE, riguardante la Carta europea dei ricercatori e un 
codice di condotta per l’assunzione dei ricercatori, la quale sancisce l’importanza di un am-
biente di ricerca favorevole e che preveda condizioni di lavoro eque e vantaggiose, ribaden-
do la necessità che i contributi a supporto della formazione alla ricerca  rappresentino un 
giusto incentivo e siano competitivi per i ricercatori in tutte le fasi della propria carriera, com-
prese quelle iniziali; 

− Considerate la delicatezza e la complessità della tematica, e le implicazioni di ordine eco-
nomico che un aumento delle borse di dottorato a gravare interamente sul bilancio 
dell’Ateneo comporterebbe; 

− Considerato che, anche alla luce dell'incertezza sulle risorse ministeriali a copertura delle 
nuove fasce di esenzione dai contributi studenteschi, tale aumento andrebbe necessaria-
mente ad incidere o sul numero delle borse o sugli impegni già assunti in favore del diritto al-
lo studio, disattendendo quindi gli obiettivi che l’Ateneo si è dato; 

− Ritenuto in ogni caso doveroso tenere in debita considerazione le istanze dei dottorandi, del 
tutto legittime nel merito, in quanto il mancato adeguamento degli importi ministeriali delle 
borse di dottorato all’incremento dell’aliquota previdenziale e al costo della vita ha progressi-
vamente eroso il potere d’acquisto di tali retribuzioni, aumentando il gap con gli altri Paesi 
europei e rendendo i Corsi di dottorato italiani sempre meno competitivi nel panorama inter-
nazionale; 

− Preso atto dell'istruttoria compiuta dai Rappresentanti dei dottorandi a supporto della loro 
proposta, e in particolare della mozione presentata dal Consiglio Nazionale degli studenti 
universitari (CNSU) in data 15 novembre 2016 al Ministero, affinché si impegni ad incremen-
tare, a livello nazionale, l'importo minimo delle borse di dottorato (Allegato n. 1/1-17); 

− Ritenuto opportuno appoggiare l'istanza degli studenti a livello di organi di governo dell'Ate-
neo, per suffragarne ulteriormente le ragioni, sollevando nelle competenti sedi istituzionali la 
necessità e l'urgenza di provvedimenti significativi a favore della formazione alla ricerca che, 
pur costituendo una delle mission essenziali del sistema universitario nonché ambito di valu-
tazione ai fini della distribuzione delle risorse ministeriali, non è al momento adeguatamente 
valorizzata; 



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 20 di 50 
 

− Considerato che il Senato Accademico, nella seduta straordinaria del 25 novembre 2016, ha 
ritenuto opportuno rinviare l’approvazione della mozione in attesa della sua stesura definiti-
va;  

− Ritenuto opportuno che il testo della mozione sia portato all’approvazione del Consiglio di 
Amministrazione nella stessa stesura che verrà approvata dal Senato Accademico; 

Delibera 

1. di condividere la posizione degli studenti espressa nella mozione del CNSU, rinviando alla
prossima seduta l’approvazione del testo della mozione finalizzata a chiedere formalmente al
Ministero un impegno concreto per l’aumento dell’importo delle borse di dottorato.

 OGGETTO: Certificazione di Qualità del Servizio Segreterie Studenti e del Servizio 
Progettazione e Sviluppo Edilizio 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 515/2016 Prot. n. 389535/2016 UOR: Servizio Segreterie 

Studenti 

Il Rettore Presidente cede la parola a Caterina Rea, Responsabile del Servizio Organi 
Collegiali, la quale illustra la proposta di delibera in oggetto.  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Premesso che l’Università degli Studi di Padova in data 29 ottobre 2013 con nota prot. n. 
93452 ha individuato il Rappresentante della Direzione Generale per la Qualità e per la certi-
ficazione UNI EN ISO 9001 del Servizio Progettazione e Sviluppo Edilizio; 

- Premesso che l’Università degli Studi di Padova in data 16 dicembre 2013 con nota prot. n. 
105980 ha individuato il Rappresentante della Direzione Generale per la Qualità e per la cer-
tificazione UNI EN ISO 9001 del Servizio Segreterie Studenti; 

- Rilevato che con le citate comunicazioni ai Rappresentanti della Direzione Generale per la 
Qualità e per la certificazione UNI EN ISO 9001 è stato assegnato il compito di “relazionarsi 
con il gruppo di ricerca del Prof. Scipioni, che svolge attività di assistenza per arrivare alla 
certificazione”; 

- Premesso che con una serie di incontri con il gruppo di ricerca del Prof. Scipioni è stata svol-
ta attività di auditing interno utile all’analisi dei processi amministrativi di competenza dei 
Servizi e alla predisposizione dei diagrammi di flusso delle procedure; 

- Rilevato che in data 10 giugno 2014 con decreto del Direttore Generale rep. n. 1468/2014 è 
stato affidato alla società QCB Italia S.r.l. il servizio di certificazione secondo lo standard 
UNIENISO9001:2008 per i Servizi Progettazione e Sviluppo Edilizio e Segreterie Studenti; 

OMISSIS
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- Preso atto che in data 10 ottobre 2014 il Servizio Segreterie Studenti ha ottenuto la certifica-
zione UNI EN ISO 9001; 

- Preso atto che in data 10 ottobre 2014 il Servizio Progettazione e Sviluppo Edilizio ha otte-
nuto la certificazione UNI EN ISO 9001; 

- Rilevato che il CEASC Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione, diretto del Prof. Sci-
pioni, è un Centro di Ateneo che ha come politica della qualità “fornire assistenza e consu-
lenze alle strutture di Ateneo impegnate nei processi di accreditamento e certificazione”, 
nonché “fornire servizi e consulenze alle strutture di Ateneo”; 

- Rilevato che al fine di mantenere la certificazione è necessario effettuare l’attività di auditing 
interno; 

- Ritenuto opportuno continuare con il CEASC, diretto dal Prof. Scipioni, l’attività di auditing in-
terno avviata al fine di integrare gli standard qualitativi utili al superamento della verifica an-
nuale richiesta per il mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001; 

Delibera 

1. di autorizzare il Direttore Generale ad attivare le relative procedure e a provvedere a tutte le
determinazioni connesse e conseguenti, compresa la stipula del rispettivo contratto per
l’affidamento del servizio di auditing interno al CEASC sotto la direzione del Prof. Scipioni;

2. di riconoscere al CEASC il compenso di 8.000 euro per il servizio di auditing interno, a gra-
vare sul conto A.30.10.20.10.50.90 “Altri interventi a favore degli studenti”.

Si assenta dalla seduta il Direttore Generale, Dott.ssa Emanuela Ometto; la sostituisce nelle fun-
zioni di Segretario verbalizzante Caterina Rea, Responsabile del Servizio Organi Collegiali. 

 OGGETTO: Approvazione elenco relativo alla ripartizione del fondo incentivante di 
cui all’art. 92, comma 5, del D. Lgs. 163/2006 e s.m. 
N. o.d.g.: 11/01 Rep. n. 516/2016 Prot. n. 389536/2016 UOR: AREA EDILIZIA E 

SICUREZZA 

Il Rettore Presidente cede la parola alla Prof.ssa Francesca da Porto, Prorettore all’edilizia e si-
curezza, la quale illustra la proposta di delibera con il supporto dell’Ing. Ettore Ravazzolo, Diri-
gente dell’Area Edilizia e Sicurezza. 

OMISSIS
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Premesso che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 78 del 19 febbraio 2002, ha 
approvato il Regolamento per la costituzione e ripartizione del Fondo costituito ai sensi 
dell’art. 18 legge 11 febbraio 1994 n. 109 e ss.mm.ii., che disciplina l’attribuzione del compen-
so incentivante, comprensivo anche degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico 
dell’Ente, da ripartire tra il Responsabile del Procedimento e gli incaricati della redazione del 
progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché fra i loro 
collaboratori, in conformità alle disposizioni di cui agli artt. 16, 17 e 18 della Legge n. 109/1994 
e ss.mm.ii. (c.d. Legge Merloni); 

- Dato atto che i suddetti articoli, con l’entrata in vigore del D.Lgs. n. 163/2006 (c.d. Codice Ap-
palti), sono stati abrogati a far data dal 1 luglio 2006; 

- Considerato che l’art. 92, comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006 ha tuttavia confermato la disciplina 
del fondo incentivante previsto dalla Legge Merloni; 

- Visto l’art. 13 del D.L. n. 90/2014, come modificato dalla L. n. 114/2014 di conversione del ci-
tato decreto, che dal 19 agosto 2014, data di entrata in vigore della legge di conversione, ha 
disposto l’abrogazione dei commi 5 e 6 dell'articolo 92 del Codice Appalti, in materia di incen-
tivi; 

- Visto l’art. 13-bis del D.L. n. 90/2014, come introdotto dalla suddetta L. n. 114/2014 cit. che ha 
riscritto la disciplina in questione con l’introduzione dei commi dal 7-bis) al 7-quinquies) dell'ar-
ticolo 93 del Codice Appalti; 

- Considerata l’esigenza di gestire la fase transitoria relativamente alle procedure e ai contratti, 
per i quali siano stati accantonati i relativi incentivi, i cui bandi o avvisi con cui si indice la gara 
siano stati pubblicati o i cui inviti o affidamenti diretti siano stati effettuati prima del 19 agosto 
2014, data di entrata in vigore della L. n. 114/2014, per lavori giunti a positivo completamento, 
per i quali è possibile procedere alla liquidazione in base alla disciplina prevista dal succitato 
Regolamento di Ateneo approvato in data 19 febbraio 2002; 

- Considerato che sono giunti a positivo completamento lavori relativi a procedure e contratti, 
per i quali siano stati accantonati i relativi incentivi, i cui bandi o avvisi con i quali si indice la 
gara sono stati pubblicati o i cui inviti o affidamenti diretti sono stati effettuati prima del 19 
agosto 2014 da parte del Servizio Progettazione e Sviluppo Edilizio, per un importo comples-
sivo di Euro 154.467,60 (Allegato n. 1/1-1), da parte del Servizio Manutenzione, per un impor-
to complessivo di Euro 31.469,66 (Allegato n. 2/1-2), nonché da parte del Servizio Sicurezza, 
Prevenzione e Protezione, per un importo complessivo di Euro 6.366,61 (Allegato n. 3/1-1); 

- Valutata dai R.U.P. l’ammissibilità, sotto il profilo soggettivo e oggettivo, delle richieste di liqui-
dazione pervenute dai succitati Servizi; 

- Verificata la rispondenza dell’elencazione dei lavori oggetto di incentivo ad investimenti di pia-
no triennale e/o ad opere di straordinaria manutenzione, escludendo, quindi, dall’elenco i lavo-
ri di manutenzione ordinaria e quelli in diretta economia; 
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- Accertato che, come previsto dal Regolamento di Ateneo sopra richiamato, l’importo ripartito è 
da intendersi come lordo, comprensivo delle ritenute a carico dell’Ente, e che la ripartizione 
del fondo agli aventi diritto (Allegato n. 4/1-3) avverrà secondo la previsione degli artt. 5 ed 8 
del suddetto Regolamento;  

- Considerato che nulla osta al versamento delle quote incentivanti al personale del Servizio 
Manutenzione, del Servizio Progettazione e Sviluppo Edilizio, e del Servizio Sicurezza Pre-
venzione e Protezione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente prima del 19 agosto 
2014; 

- Rilevato che la copertura economica di detto Fondo è assicurata dagli stanziamenti del B.U. 
alla voce di costo A.30.90.10.10.90.20 “Costi per progetti di edilizia - Costi di investimento”, 
accantonati allo scopo e a seguito delle approvazioni dei relativi quadri economici con decreti 
e/o delibere da parte degli organi competenti di Ateneo; 

- Considerato che, alla luce del nuovo assetto normativo costituto dal D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 
50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei 
contratti di concessione sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori 
nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, entrato in 
vigore dal 19 aprile 2016, tutte le attività professionali precedenti svolte all’interno 
dell’Amministrazione possono essere riconosciute con la ripartizione del fondo secondo quan-
to previsto dal suddetto Regolamento di Ateneo, che disciplina l’attribuzione di somme in base 
all’art. 92, comma 5, del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.; 

Delibera 

1. preso atto degli allegati elenchi (Allegati nn. 1, 2, 3 e 4), che fanno parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera, redatti dal Responsabile Unico del presente Procedimento, Ing.
Ettore Ravazzolo, Dirigente dell’Area Edilizia e Sicurezza, relativi alla ripartizione del Fondo
incentivante di cui all’art. 92, comma 5, del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m. per i lavori giunti a posi-
tivo completamento i cui bandi o avvisi di gara sono stati pubblicati o i cui inviti o affidamenti
diretti sono stati effettuati prima del 19 agosto 2014, data di entrata in vigore della L. n.
114/2014, di approvare la liquidazione dell’incentivo in base alla disciplina prevista dal Rego-
lamento di Ateneo approvato con delibera in data 19 febbraio 2002, rep. n. 78/2002, autoriz-
zando i Servizi competenti al pagamento delle somme ivi indicate; le coperture economiche
del Fondo, per un importo complessivo di Euro 192.303,87, sono già stanziate su fondi del
B.U. alla voce di costo A.30.90.10.10.90.20 “Costi per progetti di edilizia - Costi di investimen-
to” accantonati allo scopo e a seguito delle approvazioni dei relativi quadri economici con de-
creti e/o delibere da parte degli organi di Ateneo competenti.

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psi-
cologia generale per il settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e 
delle organizzazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - Psicologia 
del lavoro e delle organizzazioni) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 – Prof. Luciano Gamberini 
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 517/2016 Prot. n. 389537/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
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Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 18; 

- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di se-
conda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con De-
creto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale del 14 luglio 
2015 con la quale è stata approvata la proposta di bandire una procedura selettiva per la 
chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento per il settore con-
corsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifi-
co-disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) ai sensi dell’articolo 
18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 la cui copertura finanziaria grava sui pun-
ti organico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 929/2016 del 30 marzo 2016 con il quale è stata indetta la proce-
dura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento 
di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2834/2016 del 18 novembre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia 
presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia so-
ciale, del lavoro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 – Psi-
cologia del lavoro e delle organizzazioni) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 dai quali risulta idoneo il Prof. Luciano Gamberini; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale 
dell’adunanza del 21 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata del Prof. Luciano 
Gamberini a ricoprire il posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia 
generale per il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del lavoro e delle organizza-
zioni (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del lavoro e delle organiz-
zazioni) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Preso atto del curriculum vitae del Prof. Luciano Gamberini (Allegato n. 1/1-7); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, let-

tera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 929/2016 del 30 marzo 2016; 
- Ritenuto opportuno di approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Psico-

logia generale; 

Delibera 
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1. di approvare la chiamata del Prof. Luciano Gamberini a ricoprire il posto di professore di prima
fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E3 – Psico-
logia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/06
– Psicologia del lavoro e delle organizzazioni) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240; 

2. di approvare che la nomina del Prof. Luciano Gamberini decorra dal 1° dicembre 2016;
3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di prima fascia presso il Di-

partimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E3 – Psicologia sociale, del la-
voro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 – Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni) gravi sui punti organico del Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psi-
cologia generale per il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 – Prof.ssa Daniela Mapelli
N. o.d.g.: 09/02 Rep. n. 518/2016 Prot. n. 389538/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 18; 

- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con 
Decreto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale del 3 febbraio 
2016 con la quale è stata approvata la proposta di bandire una procedura selettiva per la 
chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento per il settore con-
corsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, com-
ma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 la cui copertura finanziaria grava sui punti orga-
nico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1352/2016 del 17 maggio 2016 con il quale è stata indetta la 
procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipar-
timento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psico-
biologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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- Visto il Decreto Rettorale n. 2764/2016 del 14 novembre 2016 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fa-
scia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicolo-
gia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – 
Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 dai quali risulta idonea la Prof.ssa Daniela Mapelli; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale 
dell’adunanza del 15 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata della Prof.ssa Da-
niela Mapelli a ricoprire il posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psico-
logia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psico-
metria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologi-
ca) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Preso atto del curriculum vitae della Prof.ssa Daniela Mapelli (Allegato n. 1/1-23); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1351/2016 del 17 maggio 2016; 
- Ritenuto opportuno di approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Psico-

logia generale; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata della Prof.ssa Daniela Mapelli a ricoprire il posto di professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 –
Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-
PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240;

2. di approvare che la nomina della Prof.ssa Daniela Mapelli decorra dal 1° dicembre 2016;
3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di prima fascia presso il Di-

partimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia
e psicologia fisiologica) gravi sui punti organico del Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psi-
cologia generale per il settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 
e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare: M-PSI/02 - Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 – Prof.ssa Lucia Regolin
N. o.d.g.: 09/03 Rep. n. 519/2016 Prot. n. 389539/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 27 di 50 
 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 18; 

- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con 
Decreto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale del 3 febbraio 
2016 con la quale è stata approvata la proposta di bandire una procedura selettiva per la 
chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento per il settore con-
corsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, com-
ma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 la cui copertura finanziaria grava sui punti orga-
nico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1351/2016 del 17 maggio 2016 con il quale è stata indetta la 
procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipar-
timento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psico-
biologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2763/2016 del 14 novembre 2016 con il quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di professore di prima fa-
scia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicolo-
gia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – 
Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 dai quali risulta idonea la Prof.ssa Lucia Regolin; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale 
dell’adunanza del 15 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata della Prof.ssa Lucia 
Regolin a ricoprire il posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Psicologia 
generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria 
(profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- Preso atto del curriculum vitae della Prof.ssa Lucia Regolin (Allegato n. 1/1-29); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1351/2016 del 17 maggio 2016; 
- Ritenuto opportuno di approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Psico-

logia generale; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata della Prof.ssa Lucia Regolin a ricoprire il posto di professore di pri-
ma fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 –
Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-
PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240;

2. di approvare che la nomina della Prof.ssa Lucia Regolin decorra dal 1° dicembre 2016;
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3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di prima fascia presso il Di-
partimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia
e psicologia fisiologica) gravi sui punti organico del Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Dirit-
to pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto 
penale (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale) ai sensi 
dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof. Giovanni Ca-
ruso 
N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 520/2016 Prot. n. 389540/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare gli articoli 18 e 24; 

- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con 
Decreto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e co-
munitario del 9 maggio 2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura valutativa 
ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la chiamata di 
n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, internazio-
nale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto penale (profilo: settore scientifi-
co-disciplinare IUS/17 – Diritto penale) e che la copertura finanziaria del posto gravi sui punti 
organico assegnati al Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1754/2016 del 5 luglio 2016 con il quale è stata indetta la proce-
dura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 
la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Diritto pubbli-
co, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto penale (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale); 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2394/2016 del 4 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati gli 
atti della procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia presso il Dipartimen-
to di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto 
penale (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale) dai quali risulta idoneo 
il Prof. Giovanni Caruso; 
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- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale 
e comunitario dell’adunanza del 25 ottobre 2016 nella quale si propone la chiamata del Prof. 
Giovanni Caruso a ricoprire il posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Di-
ritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 – Diritto penale 
(profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale); 

- Preso atto del curriculum vitae del Prof. Giovanni Caruso (Allegato n. 1/1-18); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1754/2016 del 5 luglio 2016; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Diritto 

pubblico, internazionale e comunitario; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Prof. Giovanni Caruso a ricoprire il posto di professore di prima
fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore
concorsuale 12/G1 – Diritto penale (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto
penale) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

2. di approvare che la nomina del Prof. Giovanni Caruso decorra dal 1° dicembre 2016;
3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di prima fascia presso il Di-

partimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/G1 –
Diritto penale (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/17 – Diritto penale) gravi sui punti
organico assegnati al Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario.

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di 
Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2 – Dirit-
to tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario) ai sen-
si dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Prof. Marcello 
Poggioli 
N. o.d.g.: 09/05 Rep. n. 521/2016 Prot. n. 389541/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare gli articoli 18 e 24; 
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- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con 
Decreto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e 
comunitario del 9 maggio 2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura valutati-
va ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la chiamata 
di n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, inter-
nazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2 – Diritto tributario (profilo: settore 
scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario) e che la copertura finanziaria del posto gra-
vi sui punti organico assegnati al Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1757/2016 del 5 luglio 2016 – Allegato 8 con il quale è stata in-
detta la procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Diparti-
mento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2 – Di-
ritto tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario); 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2453/2016 del 7 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati gli 
atti della procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Diparti-
mento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2 – Di-
ritto tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario) dai quali risul-
ta idoneo il Prof. Marcello Poggioli; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale 
e comunitario dell’adunanza del 25 ottobre 2016 nella quale si propone la chiamata del Prof. 
Marcello Poggioli a ricoprire il posto di professore di seconda fascia presso il Dipartimento 
per il settore concorsuale 12/D2 – Diritto tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare 
IUS/12 – Diritto tributario); 

- Preso atto del curriculum vitae del Prof. Marcello Poggioli (Allegato n. 1/1-29); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1757/2016 del 5 luglio 2016 – Allegato 8; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Diritto 

pubblico, internazionale e comunitario; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata della Prof. Marcello Poggioli a ricoprire il posto di professore di se-
conda fascia presso il Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il set-
tore concorsuale 12/D2 – Diritto tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/12 – Di-
ritto tributario) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

2. di approvare che la nomina della Prof. Marcello Poggioli decorra dal 1° dicembre 2016;
3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di seconda fascia presso il

Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario per il settore concorsuale 12/D2
– Diritto tributario (profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/12 – Diritto tributario) gravi sui
punti organico assegnati al Dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario. 

 OGGETTO: Chiamata di un Professore di Seconda Fascia presso il Dipartimento di 
Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobio-

 



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 31 di 50 
 

logia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia 
e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 – Prof. Marco Dadda 
N. o.d.g.: 09/06 Rep. n. 522/2016 Prot. n. 389542/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare gli articoli 18 e 24; 

- Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con 
Decreto Rettorale n. 201/2012 del 18 gennaio 2012 e successive modificazioni; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale del 17 dicem-
bre 2015 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura valutativa ai sensi dell’articolo 
24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per la chiamata di n. 1 posto di Profes-
sore di seconda fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsua-
le 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica) e che la copertura finanziaria 
del posto gravi sui punti organico assegnati al Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1172/2016 del 27 aprile 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Psico-
logia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psico-
metria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologi-
ca); 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2533/2016 del 18 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Diparti-
mento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale, psico-
biologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica) dai quali risulta idoneo il Prof. Marco Dadda; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia generale 
dell’adunanza del 21 ottobre 2016 nella quale si propone la chiamata del Prof. Marco Dadda 
a ricoprire il posto di professore di seconda fascia presso il Dipartimento per il settore con-
corsuale 11/E1 – Psicologia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia e psicologia fisiologica); 

- Preso atto del curriculum vitae del Prof. Marco Dadda (Allegato n. 1/1-12); 
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- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 
lettera c); 

- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 
bando con il citato Decreto Rettorale n. 1172/2016 del 27 aprile 2016; 

- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Psicolo-
gia generale; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Prof. Marco Dadda a ricoprire il posto di professore di seconda
fascia presso il Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psico-
logia generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 –
Psicobiologia e psicologia fisiologica) ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240;

2. di approvare che la nomina del Prof. Marco Dadda decorra dal 1° dicembre 2016;
3. di approvare che la copertura finanziaria del posto di professore di seconda fascia presso il

Dipartimento di Psicologia generale per il settore concorsuale 11/E1 – Psicologia generale,
psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 – Psicobiologia
e psicologia fisiologica) gravi sui punti organico assegnati al Dipartimento di Psicologia gene-
rale.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Scienze biomediche per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia) – Dott. Ivan Marchionni 
N. o.d.g.: 09/07 Rep. n. 523/2016 Prot. n. 389543/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n, 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche del 18 dicem-
bre 2015 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di selezione per l’assunzione 
di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
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24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 
05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 – Fisiologia) e che la coper-
tura finanziaria gravi sui punti organico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1269/2016 del 9 maggio 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare
BIO/09 – Fisiologia) presso il Dipartimento di Scienze biomediche; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2588/2016 del 25 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/09 – Fisiologia) presso il Dipartimento di Scienze biomediche dai quali risul-
ta idoneo il Dott. Ivan Marchionni; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche 
dell’adunanza dell’11 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata del Dott. Ivan Mar-
chionni per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo pie-
no quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/09 – Fisiologia); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. Ivan Marchionni (Allegato n. 1/1-4); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1269/2016 del 9 maggio 2016; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Scienze 

biomediche; 
Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. Ivan Marchionni a ricercatore a tempo determinato a tem-
po pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
per il settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 –
Fisiologia) presso il Dipartimento di Scienze biomediche;

2. di approvare che la spesa per il contratto gravi sui punti organico assegnati al Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” per il settore concorsuale 13/B1 – 
Economia aziendale (profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia 
aziendale) – Dott. Michele Fabrizi 
N. o.d.g.: 09/08 Rep. n. 524/2016 Prot. n. 389544/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
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Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche e aziendali 
“Marco Fanno” del 15 settembre 2015 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di 
selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/07 – Economia aziendale) e che la copertura finanziaria gravi sui punti organico del 
Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1264/2016 del 9 maggio 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale) presso il Dipartimento di Scienze economi-
che e aziendali “Marco Fanno”; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2679/2016 del 4 novembre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: settore scientifi-
co-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale) presso il Dipartimento di Scienze econo-
miche e aziendali “Marco Fanno” dai quali risulta idoneo il Dott. Michele Fabrizi; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze economiche e azien-
dali “Marco Fanno” dell’adunanza del 10 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata 
del Dott. Michele Fabrizi per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato a tempo pieno quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Leg-
ge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. Michele Fabrizi (Allegato n. 1/1-10); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1264/2016 del 9 maggio 2016; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Scienze 

economiche e aziendali “Marco Fanno”; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. Michele Fabrizi a ricercatore a tempo determinato a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 35 di 50 
 

il settore concorsuale 13/B1 – Economia aziendale (profilo: settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/07 – Economia aziendale) presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali 
“Marco Fanno”;  

2. di approvare che la copertura finanziaria del contratto gravi sui punti organico assegnati al
Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Psicologia dello sviluppo e della socializzazione per il settore concorsuale 11/E2 – 
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore scientifico-disciplinare 
M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) – Dott.ssa Tiziana 
Pozzoli 
N. o.d.g.: 09/09 Rep. n. 525/2016 Prot. n. 389545/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della so-
cializzazione del 25 febbraio 2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di se-
lezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determina-
to, per la sola durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e 
psicologia dell’educazione) e che la copertura finanziaria gravi su apposita Convenzione con 
la Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo; 

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2015 rep. n. 634, 
con la quale è stata approvata la Convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio di Pa-
dova e Rovigo per il finanziamento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato di tipo a) in regime di tempo pieno, nel settore concorsuale 11/E2 – Psi-
cologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – 
Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) presso il Dipartimento di Psicologia 
dello sviluppo e della socializzazione; 



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 36 di 50 
 

- Preso atto della Convenzione rep. n. 13/2016 dell’11 gennaio 2016 stipulata con Fondazione 
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo per il finanziamento di un contratto di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato di tipo a) in regime di tempo pieno, nel settore 
concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore scientifico-
disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) presso il Di-
partimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1134/2016 del 22 aprile 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo:
settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione) presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2532/2016 del 18 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
(profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione) presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione 
dai quali risulta idonea la Dott.ssa Tiziana Pozzoli; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e 
della socializzazione dell’8 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata della Dott.ssa 
Tiziana Pozzoli per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a 
tempo pieno quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione (profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e 
psicologia dell’educazione); 

- Preso atto del curriculum vitae della Dott.ssa Tiziana Pozzoli (Allegato n. 1/1-12); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Considerato che la copertura finanziaria del contratto grava sulla Convenzione rep. n. 

13/2016, stipulata con Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Psicolo-

gia dello sviluppo e della socializzazione; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata della Dott.ssa Tiziana Pozzoli a ricercatore a tempo determinato a
tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 per il settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo:
settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione) presso il Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione;

2. di confermare che la copertura finanziaria del contratto grava sulla Convenzione rep. n.
13/2016 stipulata con Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Ingegneria dell’informazione per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elabora-
zione delle informazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi 
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di elaborazione delle informazioni) – Dott.ssa Vittoria Cozza 
N. o.d.g.: 09/10 Rep. n. 526/2016 Prot. n. 389546/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’informazione del 4 
dicembre 2015 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di selezione per 
l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato, per la 
sola durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni 
(profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni) e che la copertura finanziaria gravi su apposita Convenzione con la Fondazione Cassa 
di Risparmio di Padova e Rovigo; 

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 novembre 2015 rep. n. 554, 
con la quale è stata approvata la Convenzione con la Fondazione Cassa di Risparmio di Pa-
dova e Rovigo per il finanziamento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato di tipo a) in regime di tempo pieno, nel settore concorsuale 09/H1 – Si-
stemi di elaborazione delle informazioni, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi 
di elaborazione delle informazioni presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione; 

- Preso atto della Convenzione rep. n. 2712/2015 del 30 novembre 2015 stipulata con la Fon-
dazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo per il finanziamento di un contratto di lavoro 
subordinato per ricercatore a tempo determinato di tipo a) in regime di tempo pieno, nel set-
tore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni presso il Dipartimento di 
Ingegneria dell’informazione; 

- Preso atto del Decreto Rettorale n. 709/2016 del 2 marzo 2016 con il quale è stata indetta la 
procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni 
(profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni) presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione; 

- Preso atto del Decreto Rettorale n. 2355/2016 del 29 settembre 2016 con il quale sono stati 
approvati gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo 
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pieno a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione dai quali risulta idonea la 
Dott.ssa Vittoria Cozza; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’informazione 
del 25 ottobre 2016 nella quale si propone la chiamata della Dott.ssa Vittoria Cozza per la 
stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo pieno quale ricer-
catore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 
il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni); 

- Preso atto del curriculum vitae della Dott.ssa Vittoria Cozza (Allegato n. 1/1-8); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Considerato che la copertura finanziaria del posto grava sulla Convenzione rep. n. 

2712/2015 del 30 novembre 2015, stipulata con la Fondazione Cassa di Risparmio di Pado-
va e Rovigo per il finanziamento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato di tipo a) in regime di tempo pieno, nel settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi 
di elaborazione delle informazioni) presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione; 

- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Inge-
gneria dell’informazione; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata della Dott.ssa Vittoria Cozza a ricercatore a tempo determinato a
tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 per il settore concorsuale 09/H1 – Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni) presso il
Dipartimento di Ingegneria dell’informazione;

2. di confermare che la copertura finanziaria del contratto grava sulla Convenzione rep.
2712/2015 del 30 novembre 2015 stipulata con la Fondazione Cassa di Risparmio di Padova
e Rovigo.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento Studi 
linguistici e letterari per il settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana 
(profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura ita-
liana) – Dott. Emilio Torchio 
N. o.d.g.: 09/11 Rep. n. 527/2016 Prot. n. 389548/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi linguistici e letterari del 29 set-
tembre 2015 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di selezione per 
l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore con-
corsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/13 – Filologia della letteratura italiana) e che la copertura finanziaria gravi sui punti or-
ganico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1262/2016 del 9 maggio 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura italiana) presso il Dipartimento di 
Studi linguistici e letterari; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2618/2016 del 26 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura italiana) presso il Dipartimen-
to di Studi linguistici e letterari dai quali risulta idoneo il Dott. Emilio Torchio; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Studi linguistici e letterari 
dell’adunanza del 9 novembre 2016 nella quale si propone la chiamata del Dott. Emilio Tor-
chio per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo pieno 
quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura italiana); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. Emilio Torchio (Allegato n. 1/1-4); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1262/2016 del 9 maggio 2016; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Studi 

linguistici e letterari; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. Emilio Torchio a ricercatore a tempo determinato a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il settore concorsuale 10/F3 – Linguistica e filologia italiana (profilo: settore scientifico-
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disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia della letteratura italiana) presso il Dipartimento di Studi 
linguistici e letterari;  

2. di approvare che la spesa per il contratto grava sui punti organico assegnati al Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Scienze biomediche per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: 
settore scientifico-disciplinare BIO/10 – Biochimica) – Dott. Diego De Stefani 
N. o.d.g.: 09/12 Rep. n. 528/2016 Prot. n. 389549/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche del 4 marzo 
2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di selezione per l’assunzione di un 
ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 05/E1 – 
Biochimica generale (profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/10 – Biochimica) e che la 
copertura finanziaria gravi sui punti organico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1036/2016 del 14 aprile 2016 con il quale è stata indetta la pro-
cedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tem-
po determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/10 – Biochimica) presso il Dipartimento di Scienze biomediche; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2590/2016 del 25 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: settore scientifi-
co-disciplinare BIO/10 – Biochimica) presso il Dipartimento di Scienze biomediche dai quali 
risulta idoneo il Dott. Diego De Stefani; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche 
dell’adunanza dell’11 novembre 2016 con la quale si propone la chiamata del Dott. Diego De 
Stefani per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo pie-
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no quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: settore scientifi-
co-disciplinare BIO/10 – Biochimica); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. Diego De Stefani (Allegato n. 1/1-6); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1036/2016 del 14 aprile 2016; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Scienze 

biomediche; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. Diego De Stefani a ricercatore a tempo determinato a
tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 per il settore concorsuale 05/E1 – Biochimica generale (profilo: settore scientifico-
disciplinare BIO/10 – Biochimica) presso il Dipartimento di Scienze biomediche;

2. di confermare che la copertura finanziaria del contratto grava sui punti organico assegnati al
Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Scienze storiche, geografiche e dell’antichità per il settore concorsuale 11/A4 – 
Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose (profilo: settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cristianesimo e delle chiese) – Dott. Vittorio 
Berti 
N. o.d.g.: 09/13 Rep. n. 529/2016 Prot. n. 389550/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docente 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e 
dell’antichità del 16 giugno 2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di sele-
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zione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il set-
tore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose (profi-
lo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cristianesimo e delle chiese) e che 
la copertura finanziaria gravi sui punti organico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1852/2016 del 14 aprile 2016 – Allegato 11 con il quale è stata 
indetta la procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo 
pieno a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e 
scienze storico religiose (profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cri-
stianesimo e delle chiese) presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e 
dell’antichità; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2680/2016 del 4 novembre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e scienze 
storico religiose (profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cristianesimo e 
delle chiese) presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell’antichità dai quali 
risulta idoneo il Dott. Vittorio Berti; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze storiche, geografiche 
e dell’antichità dell’adunanza del 14 novembre 2016 con la quale si propone la chiamata del 
Dott. Vittorio Berti per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a 
tempo pieno quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e 
scienze storico religiose (profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cri-
stianesimo e delle chiese); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. Vittorio Berti (Allegato n. 1/1-13); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 

lettera c); 
- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 

bando con il citato Decreto Rettorale n. 1852/2016 del 14 luglio 2016 – Allegato 11; 
- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Scienze 

storiche, geografiche e dell’antichità; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. Vittorio Berti a ricercatore a tempo determinato a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il settore concorsuale 11/A4 – Scienze del libro e del documento e scienze storico religiose
(profilo: settore scientifico-disciplinare M-STO/07 – Storia del cristianesimo e delle chiese)
presso il Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e dell’antichità;

2. di approvare che la copertura finanziaria del contratto grava sui punti organico assegnati al
Dipartimento.

 OGGETTO: Chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Tecnica e gestione dei sistemi industriali per il settore concorsuale 09/B2 – Impianti 
industriali meccanici (profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 – Impianti 
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industriali meccanici) – Dott. David Bogataj 
N. o.d.g.: 09/14 Rep. n. 530/2016 Prot. n. 389551/2016 UOR: Servizio concorsi e 

carriere personale docen-
te 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24; 

- Visto il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 1341/2012 dell’8 
maggio 2012; 

- Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi in-
dustriali del 8 giugno 2016 con la quale si chiede l’attivazione di una procedura di selezione 
per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici) e che la copertura finanziaria gravi sui punti or-
ganico del Dipartimento; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 1852/2016 – allegato 1 del 14 luglio 2016 con il quale è stata in-
detta la procedura di selezione  per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo 
pieno a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici) presso il Diparti-
mento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 2610/2016 del 26 ottobre 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti della procedura per l’assunzione di un ricercatore con un contratto a tempo pieno a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici) presso il Dipartimento di 
Tecnica e gestione dei sistemi industriali dai quali risulta idoneo il Dott. David Bogataj; 

- Preso atto della deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi 
industriali dell’adunanza dell’11 novembre 2016 con la quale si propone la chiamata del Dott. 
David Bogataj per la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a tem-
po pieno quale ricercatore ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici); 

- Preso atto del curriculum vitae del Dott. David Bogataj (Allegato n. 1/1-8); 
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- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova e in particolare l’articolo 15, comma 3, 
lettera c); 

- Preso atto della copertura in termini di punti organico registrata in sede di emanazione del 
bando con il citato Decreto Rettorale n. 1852/2016 – Allegato 1 del 14 luglio 2016; 

- Ritenuto opportuno approvare la proposta di chiamata formulata dal Dipartimento di Tecnica 
e gestione dei sistemi industriali; 

Delibera 

1. di approvare la chiamata del Dott. David Bogataj a ricercatore a tempo determinato a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per
il settore concorsuale 09/B2 – Impianti industriali meccanici (profilo: settore scientifico-
disciplinare ING-IND/17 – Impianti industriali meccanici presso il Dipartimento di Tecnica e
gestione dei sistemi industriali;

2. di approvare che la copertura finanziaria del contratto grava sui punti organico assegnati al
Dipartimento.

 OGGETTO: Riconoscimento dei compensi ai membri della Commissione di vigilanza 
del concorso per l’ammissione alle scuole di specializzazione per laureati in Medici-
na e chirurgia per l’a.a. 2014/2015 
N. o.d.g.: 09/15 Rep. n. 531/2016 Prot. n. 389552/2016 UOR: Servizio Formazione 

Post-Lauream 

Il Rettore Presidente cede la parola a Caterina Rea, Responsabile del Servizio Organi Collegiali, 
la quale illustra la proposta di delibera in oggetto. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Premesso che con D.M. 30 giugno 2014 n. 105 il Ministero ha emanato il “Regolamento 
concernente le modalità per l’ammissione dei medici alle scuole di specializzazione in Medi-
cina e Chirurgia”;  

˗ Premesso che con nota n. 1267 del 16 ottobre 2014 il Ministero ha fissato una quota per il ri-
conoscimento delle spese per lo svolgimento delle prove di ammissione alle Scuole di Spe-
cializzazione a.a. 2013/14; 

˗ Premesso che con D.M. 26 maggio 2015 n. 315 “Bando per l’ammissione dei medici alle 
scuole di specializzazione di area sanitaria per l’ a.a. 2014/2015” il MIUR ha stabilito che 

OMISSIS
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presso ciascuna Università individuata come sede delle prove fosse costituita una Commis-
sione di vigilanza nominata con Decreto Rettorale; 

˗ Premesso che con le note prot. n. 10325 del 12 giugno 2015 e n. 10471 del 16 giugno 2015 
il Ministero ha chiesto la disponibilità e la collaborazione degli Atenei nella rilevazione di aule 
in possesso di adeguate dotazioni tecnico-informatiche; 

˗ Considerato che per le vie brevi è stata data conferma che il Ministero avrebbe ugualmente 
provveduto a trasferire una quota per il riconoscimento delle spese per lo svolgimento delle 
prove di ammissione alle Scuole di Specializzazione anche per l’a.a. 2014/15; 

˗ Premesso che con decreto rettorale rep. n. 2078/2015 del 29 giugno 2015 è stata nominata 
la predetta Commissione di vigilanza; 

˗ Premesso che l’Università degli Studi di Padova, per l’espletamento delle prove nazionali di 
ammissione alle Scuole di specializzazione, che si sono svolte nei giorni 28, 29, 30 e 31 lu-
glio 2015, ha individuato e messo a disposizione le aule sotto elencate, in grado di assicura-
re gli elevati standard tecnologici ed organizzativi richiesti, per poter accogliere circa 500 
candidati: 
• Aula P44 del Polo Pineca - Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale;
• Aula P28 del Polo Pineca - Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale;
• Aula P60 del Polo Pineca - Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale;
• Aula Te - Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione;
• Aula Taliercio - Dipartimento di Ingegneria Industriale;
• Lab. Ta - Dipartimento di Matematica;
• Lab. 140/2 – Dipartimento di Matematica;
• Aula informatica del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno”;
• Aula 4N del Polo di Psicologia;

˗ Premesso che il MIUR ha riconosciuto a questo Ateneo, a titolo di rimborso spese per lo 
svolgimento delle prove concorsuali per l’accesso alle Scuole di specializzazione in Medici-
na, l’importo di € 47.592,00, mediante versamento diretto sull’FFO di questo Ateneo; 

˗ Accertato che nell’attività connessa allo svolgimento delle prove sono stati coinvolti, come 
indicati nel sopra citato decreto rettorale rep. n. 2078/2015 del 29 giugno 2015: 
• 13 Responsabili d’aula;
• 9 Referenti amministrativi e addetti al coordinamento delle vigilanze;
• 36 Addetti alla vigilanza;

˗ Considerato che i Responsabili d’aula sono stati impegnati per diverse giornate nelle setti-
mane antecedenti l’espletamento delle prove per verificare la corrispondenza dei requisiti 
tecnici e informatici della dotazione delle aule messe a disposizione delle prove di ammis-
sione e successivamente per predisporre le singole postazioni provvedendo alla program-
mazione, installazione e collaudo dei programmi forniti dal Cineca al fine di garantire il rego-
lare svolgimento delle prove ed evitare qualsivoglia imprevisto o anomalia del sistema che 
avrebbe potuto inficiare l’esito stesso delle prove e compromettere l’intera procedura con-
corsuale a livello nazionale; 

˗ Considerato che i Referenti amministrativi si sono fatti garanti della regolarità del procedi-
mento amministrativo relativo allo svolgimento delle prove con riferimento agli aspetti giuridi-
ci, procedurali e informatici e del coordinamento del personale di vigilanza, provvedendo ad 
assicurare il necessario controllo di regolarità delle prove, oltre che la redazione e trasmis-
sione al consorzio Cineca dei verbali d’aula, attestanti la regolarità delle operazioni. 

˗ Considerato che i Referenti amministrativi hanno gestito tutta la fase preparatoria relativa 
all’organizzazione dello svolgimento delle prove, con riferimento alla individuazione delle au-
le e successiva gestione dei rapporti con i direttori dei Dipartimenti di afferenza delle stesse 
e con il personale tecnico informatico, oltre che con il consorzio Cineca; 
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˗ Considerato che il personale di vigilanza è stato impegnato nel prolungato lavoro di monito-
raggio del corretto andamento delle prove e a tale fine è stato formato con incontri specifici e 
a distanza tanto con i Responsabili d’aula che con i Referenti amministrativi;  

˗ Ritenuto opportuno ripartire il rimborso spese per lo svolgimento delle prove concorsuali per 
l’accesso alle Scuole di specializzazione in Medicina assegnato dal MIUR all’Ateneo come 
da prospetto allegato (Allegato n. 1/1-4); 

˗ Dato atto che la ritenuta di Ateneo per spese generali pari al 12% è quantificata in 5.711,00 
euro; 

˗ Considerato che il personale del Servizio Formazione Post Lauream ha svolto delle ore di 
lavoro straordinario per l’espletamento delle prove e le attività correlate, per un importo, lor-
do ente, pari a 3.458,00 euro; 

˗ Considerato che per la gestione delle prove si sono rese necessarie delle missioni presso il 
Consorzio Cineca, il cui costo risulta essere di 468,00 euro; 

˗ Considerati i costi già sostenuti per lo svolgimento di tali attività, per un totale di 9.637,00 eu-
ro; 

˗ Considerato che l’organizzazione delle prove di ammissione alle Scuole di specializzazione 
per l’a.a. 2014/2015 ha richiesto il coinvolgimento e l’impegno anche di altri Uffici 
dell’Amministrazione Centrale, quali: Servizio Disabilità e dislessia; Servizio Diritto allo studio 
e tutorato; Servizio Accreditamento, sistemi informativi e qualità della didattica; Servizio Se-
greterie Studenti; Servizio Stipendi e trattamenti retributivi; Servizio Segreteria e coordina-
mento staff Direttore Generale; Servizio Organi collegiali; Servizio Segreteria del Rettore, dei 
Prorettori e dei Delegati; 

˗ Ritenuto opportuno riservare ai predetti Uffici una quota dell’importo riconosciuto dal Ministe-
ro a questo Ateneo pari all’ 11%, ovvero 5.235,00 euro, e che tale importo sia suddiviso tra il 
personale interessato a cura del Dirigente delle aree coinvolte;  

˗ Ritenuto opportuno ripartire l’importo di € 47.592,00 euro assegnando al personale coinvolto 
incaricato come Responsabile d’aula (RA) e come Referente amministrativo (REF) l’importo 
di 320,00 euro, lordo ente, per ciascuna giornata e al personale coinvolto come Addetto alla 
vigilanza (VIG) l’importo di 80.00 euro lordo ente;  

Delibera 

1. di assegnare, come da tabella allegata (Allegato n. 2/1-1), che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera:
• al personale coinvolto incaricato come Responsabile d’aula (RA) e come Referente am-

ministrativo (REF), l’importo di 320,00 euro lordo ente per ciascuna giornata;
• di assegnare al personale coinvolto come Addetto alla vigilanza (VIG), l’importo di 80,00

euro lordo ente per ciascuna giornata;
2. di riservare un importo pari all’11% della somma ricevuta dal Ministero, ovvero 5.235,00 eu-

ro, ai Servizi impegnati nelle attività correlate al concorso per l’ammissione alle Scuole di
Specializzazione a.a. 2014/15: Servizio Disabilità e dislessia; Servizio Diritto allo studio e tu-
torato; Servizio Accreditamento, sistemi informativi e qualità della didattica; Servizio Segrete-
rie Studenti; Servizio Stipendi e trattamenti retributivi; Servizio Segreteria e coordinamento
staff Direttore Generale; Servizio Organi collegiali; Servizio Segreteria del Rettore, dei Pro-
rettori e dei Delegati.

 OGGETTO: Corso di laurea in Scienze e tecnologie viticole ed enologiche presso il 
Polo di Conegliano - Contributo per il miglioramento della didattica anno 2016 



Verbale n. 2/2017 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2016 

pag. 47 di 50 
 

N. o.d.g.: 10/01 Rep. n. 532/2016 Prot. n. 389553/2016 UOR: Servizio Bilancio e 
contabilità dell'Ammini-
strazione centrale 

Il Rettore Presidente cede la parola al Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario, il quale 
illustra la proposta di delibera in oggetto. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 168, prot. n. 131858 del 18 
aprile 2016, che, con riferimento alla quota di contributi per il miglioramento della didattica del 
Corso di Laurea triennale in Scienze e tecnologie viticole ed enologiche, aveva deliberato un 
aumento della quota procapite per studente ad euro 400,00 per l’A.A. 2015/16, finalizzato a far 
fronte ai maggiori costi sostenuti dal CIRVE per l’erogazione del servizio didattico presso il 
Campus di Conegliano; 

˗ Richiamata la successiva comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 
giugno 2016, con cui si faceva presente che, a parziale rettifica della precedente delibera del 
22 aprile 2016, il totale del contributo per il miglioramento della didattica per il citato Corso di 
Laurea sarebbe stato trasferito al Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF) per 
le necessità operative di gestione; 

˗ Considerato che: 
• l’assegnazione del contributo è avvenuta nella seconda metà dell’anno 2016;
• l’erogazione dei servizi agli studenti avviene nella sede di Conegliano ed è coordinata dal

CIRVE;
• le tempistiche necessarie al sostenimento e alla contabilizzazione economico patrimoniale

delle spese di adeguamento delle attrezzature e dei servizi effettuati dal CIRVE devono es-
sere concordate e verificate tra i vari soggetti coinvolti nell’erogazione della didattica, ovve-
ro TESAF, CIRVE e DAFNAE;

˗ Preso atto della lettera prot. n. 325526 del 10 ottobre 2016, con la quale il Direttore del Dipar-
timento TESAF evidenzia le criticità nel rispettare la scadenza del 31 dicembre 2016 per com-
pletare tutte le spese riguardanti l’attività di didattica svolta a Conegliano e chiede in via ecce-
zionale di poter utilizzare i fondi non utilizzati nell’esercizio 2017 (Allegato n. 1/1-1); 

˗ Preso atto che l’attività didattica presso la sede di Conegliano è coordinata dal CIRVE, che ha 
sede amministrativa presso il TESAF; 

˗ Ravvisata l’opportunità di accogliere la richiesta formulata dal Direttore del Dipartimento 
TESAF; 

Delibera 
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1. di consentire in via eccezionale l’allocazione nell’esercizio 2017 del Contributo per il Migliora-
mento della didattica A.A. 2015/16 per il corso di laurea triennale in Scienze e tecnologie viti-
cole ed enologiche non utilizzato al 31 dicembre 2016;

2. di invitare i dipartimenti TESAF e DAFNAE ad avviare le procedure per la definizione del
TESAF quale dipartimento di riferimento del Corso di laurea triennale in Scienze e tecnologie
viticole ed enologiche;

3. di incaricare il Servizio Bilancio e Contabilità dell’Amministrazione Centrale dell’esecuzione
della presente delibera.

 OGGETTO: Cessione a titolo oneroso di beni nella disponibilità dell’Amministrazione 
Centrale 
N. o.d.g.: 12/01 Rep. n. 533/2016 Prot. n. 389554/2016 UOR: Servizio approvvigio-

namenti 

Il Rettore Presidente cede la parola a Caterina Rea, Responsabile del Servizio Organi Collegiali, 
la quale illustra la proposta di delibera in oggetto. 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Rosario Rizzuto X Dott.ssa Katia Da Ros X 
Prof. Gianfranco Bilardi X Dott. Gabriele Del Torchio X 
Prof. Giovanni Luigi Fontana X Dott. Antonio Rigon X 
Prof.ssa Lucia Regolin X Sig. Pietro Bean X 
Prof. Roberto Vettor X Sig. Riccardo Michielan X 
Dott.ssa Elena Autizi X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamati l’art. 58, comma 4, del vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità, che rimette agli organi collegiali delle strutture l’autorizzazione allo 
scarico inventariale di beni mobili per alienazione e permuta, e l’art. 73 del medesimo Rego-
lamento, che disciplina le modalità di alienazione di beni mobili e immobili; 

− Preso atto della richiesta da parte del prof. Massimo Riolfatti, delegato del Rettore in materia 
di sicurezza e salute dei lavoratori e in materia di radioprotezione fino al 30 settembre 2016, 
di poter acquisire a titolo oneroso il PC portatile Apple MacBook Pro 13 (n. inventario 3002 
registro LCA01), in dotazione per l’espletamento delle attività inerenti la delega; 

− Preso atto della richiesta da parte della dott.ssa Emanuela Ometto, Direttore Generale in ca-
rica fino al 31 dicembre 2016, di poter acquisire a titolo oneroso il PC HP Pro Desk 600 cor-
redato del relativo monitor LCD HP (rispettivamente n. inventario 1934 registro LCA01 e n. 
inventario 26669 registro RBA01), il tablet Samsung Galaxy TAB S2 9.7 (n. inventario 3048 
registro LCA01) e il telefono portatile Samsung Galaxy S5 (n. inventario 3032 registro 
LCA01), in dotazione per l’espletamento delle attività inerenti il proprio incarico; 

− Preso atto, altresì, delle motivazioni delle richieste, che poggiano sulla necessità dei richie-
denti di mantenere la disponibilità di una serie di dati e informazioni acquisiti in virtù della de-
lega e dell’incarico ricoperti che, per la loro peculiarità e delicatezza, impongono cautele atte 

OMISSIS
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ad evitarne la diffusione illecita a terzi e sulla possibilità dei richiedenti di disporre di dati che 
possono risultare utili a seguito di future eventuali esigenze; 

− Verificata la situazione inventariale e patrimoniale dei beni mobili di cui è stata richiesta 
l’acquisizione a titolo oneroso, comprensiva dell’anno di acquisto, valore originario e valore 
residuo al 31 dicembre 2016 a seguito di ammortamento con aliquota annua del 25%, come 
di seguito riportato: 

Descrizione bene Anno di 
acquisto 

N. inventario Valore 
originario 

Valore residuo al 
31.12.2016  
(post ammortamento) 

TABLET Samsung Galaxy TAB 
S2 9.7 

14/12/2015 3048 LCA01 525,59 387,71 

TELEFONO Portatile Samsung 
Galaxy S5 

22/09/2015 3032 LCA01 402,60 274,10 

MONITOR LCD HP ProDisplay 
P221 21,5". 

2014 26669 RBA01 107,85 26,96 

PC HP ProDesk 600 G1 TRW, 
Proc. Intel i5-3,2 Ghz. 

2014 1934 LCA01 427,24 106,81 

PC Portatile Apple MacBook Pro 
13, MF841T, display 13" Retina, 
Processore Intel Core i5. 2,9 
Ghz. 

18/11/2015 3002 LCA01 1.758,25 1.265,70 

− Considerato inoltre che l’utilizzabilità delle medesime attrezzature da parte di altri utenti im-
plicherebbe operazioni di resettazione con conseguente perdita dei dati; 

− Valutata l’eccezionalità della richiesta in ragione del ruolo ricoperto dai richiedenti; 
− Ritenuto che la cessione a titolo oneroso non comprometta il patrimonio complessivo 

dell’Ateneo; 
− Ritenuto opportuno e possibile autorizzare la cessione ai richiedenti dei beni indicati dal 

momento che tali strumenti conservano dati e informazioni riservate degli utilizzatori registra-
ti in conseguenza del ruolo ricoperto; 

Delibera 

1. di autorizzare la cessione a titolo oneroso al prof. Massimo Riolfatti, delegato in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori e in materia di radioprotezione fino al 30 settembre 2016,
del PC portatile Apple MacBook Pro 13 (n. inventario 3002 registro LCA01), per il valore re-
siduo del bene al 31 dicembre 2016 a seguito di ammortamento con aliquota annua del 25%,
pari a Euro 1.265,70 (milleduecentosessantacinque/70);

2. di autorizzare la cessione a titolo oneroso alla dott.ssa Emanuela Ometto, Direttore Generale
in carica fino al 31 dicembre 2016, del PC HP Pro Desk 600 corredato del relativo monitor
LCD HP (n. inventario 1934 registro LCA01 e n. inventario 26669 registro RBA01), del tablet
Samsung Galaxy TAB S2 9.7 (n. inventario 3048 registro LCA01) e del telefono portatile
Samsung Galaxy S5 (n. inventario 3032 registro LCA01), per il valore residuo dei beni al 31
dicembre 2016 a seguito di ammortamento con aliquota annua del 25% pari a Euro 795,58
(settecentonovantacinque/58);

3. di incaricare il Servizio Approvvigionamenti del compimento di tutti gli atti e le attività neces-
sarie alla riscossione delle somme dovute e alla conseguente consegna delle attrezzature
alienate agli acquirenti.
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Alle ore 19.55, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, il Rettore 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione nella seduta del 24 gen-
naio 2017. 
Il Consiglio di Amministrazione il giorno 24 gennaio 2017 alle ore 15.15 approva. 

Il Segretario Il Presidente 

Caterina Rea Prof. Rosario Rizzuto 

F.to digitalmente F.to digitalmente
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