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Collegio dei revisori dei conti
Verbale n.9 del 2016

Il giorno 20 del mese di dicembre dell'annc 2016 i sottoscritti rev'isori dellUniversita degli studi
di Padova, avv.to Maria Rosaria Cozzuto Quadr, dr. Uberto Dall'Aglio, dr. Roberto Breda, dr, lvano
Cregio Catelan, assente giustificata fa dr.ssa Clotilde Ocone, previo accordo fra di loro convenuto, si
sono riuniti per eseguire una verifica sindacale.

L'ordine del giomo & costituito dai seguenti argomenti:

1} Relazione del Collegio sul Bilancio d’'Ateneo ;:Ser Fanno 2015

2) Esame e relazione sulla proposta di bilancio unico d'Ateneo di previsione aanuale
autorizzatorio per il 2017 e triennale 2017 - 2019

3) Delibere, su cui rilasciare parere, da portare al C.d.A.
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Si procede, quindi ad esaminare la documentazione concernente ipotesi di accordo
di contraftazione integrativa relative al trattamento accessorio del personale techico
amministrativo anno 2016 sottoscritto in data 5.12.2016 e trasmessa al Collegio con note del
7.12.2016 e del 19.12.2016 I Collegio certifica il corretto utilizzo delle risorse ed approva la
relazione illustrativa e i moduio Il della relazione tecnico finanziaria presentate a corredo

riservandosi di produtre successivamente la relativa relazione.
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Del che & verbale
Padova, 20 dicembre 20186.
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UNIVERSITA™ DEGLI STUDI B PADOVA
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Certificazione dell'ipotesi di accordo sul tratiamento aceessorio del
Personale teenico amminis{rativo
Anno 2816

Con snota del Direttore Generale prot. n. 393057 del 7 dicembre 2016 ¢ successiva nota prot. n
397923 del 19 dicembre 2016, I'Upiversith degli studi di Padova ha trasmesso la documentazione
corcerpente Pipofesi di accordo sul salario accessorio del personale tecnico amministrativo {d’ora
in poi P.T.A) per "anno 2016, unitamente alla “Relazione teenico-finanziaria” e al modulo 1 della
“Relazione Itlustrativa”, redatie ai sensi dell’art. 48, comma 3 sexies, del D. Lgs. n. 18572001 ¢
della circolare MEF RGS n. 25 del 19.07.2012, ai fini dei conirolli previsti dafl’art. 40 bis, comma
i, del citato . Lgs. n. 165/2001.

Al riguardo il Collegio prende preliminarmente atto che Pipotesi di accordo risulta essere stata
sottoscritta in data 5 dicembre 2016 (quando cio il periodo di riferimento era ormai quasi gid
concluso} ¢ che la tabella di costruzionc dei fondi del salario accessorio ¢ slata trasmessa al
Collegio, unitamente alla relazione teenico finanziaria, con nota prot. n. 160907 del 23 magpio 2016
al fine di verificare la correita costituzione ¢ quantificazione dei fondi stessi, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura dei trattamenti accessori.

H Collegio ha proceduto a tale verifica con verbale n. 3 del 22 gingno 2016, accertando i seguenti
limiti di spesa

Riguardo agli wilizzi delle risorse come sopra quantificate, Pipotesi di accordo ha disciplinato i
seguenti istifutl contrattuali:

Fondi Importi (€)

Fondo per fe progressioni economiche ¢ la produttivita 3.204.946,00
collettiva e individoale {ari. 87 CCNL)

Fondo lavoro straordinario (ari. 86 CCNL) 51100060

Fondo per 1a retribuzione di posizione e risultato EP (art. 986.409,00

90 CCNL)

TOTALE 4,702.355,00
TOTALE con oneri a carico ente a 64.24{}.925,1}0 -

~ lavore straordinario;

-~ retribuzione di posizione e di risultato per la categona EP;

- remunerazione di particolari condizioni di disagio o rischio ¢ reperibilitd;

- indennitd di responsabilita per le categorie B, Ce I,

- indennitd accessoria mensile. )
Le Parti hanno gid destinato la somma di € 1.041.437,00 ai fini delle Progressioni Economiche
Orizzontali {PEOY con accordo 0. 3 del 28 setiembre 2016, certificato da codesto Collegio con
verbale n. 5 del 27 settembre 2016,
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In particolare, il fondo per le progressioni economiche ¢ per la produttivita collettiva e individuale
{art. 7 CONLY ha previsio ko seguentt destinaziont:

[ Istituti ! Importi lorde
. S __._dipendente (€)
i Indennitd ¢i responsabilitd per il personale di categoria B. C ¢ D i 600.808,60
Remunerazione di particolari condizioni di disagio o rischin e 216.000.00
reperibiiita
_ Indennitd mensile accessoria {IMA) ].35””}3-()9_.&{1
"'i*?é’éfééé'i{s}{fﬁéonon~; iche Orizzontali (PEO) 5 1.041.437.00
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1 Collegio, visionate ¢ approvate la Relazione ilfustrativa ¢ il modulo 11 deila relazione tecnico
finanziaria, certifica positivamente, ai sensi dell’art, 40-bis, comma |, D. Lgs. n. 165/2001, la
diseiplina di utilizzo concordata in scde di contrattazione integrativa dei fondi art. 86 (Fondo per il
lavoro straordinario) 87 {Fondo per le progressioni economiche ¢ la produttivitd individuale ¢
colleitiva) € 90 (Fondo E.P.) det CONL 2006-09 per Pannualitd 2016, in particolare ritenendo che
I*ipotesi di accordo sia coerente con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita stabilite dal
D Lgs. 1530/2809,

Giova infine ricordare che, trattandosi di oneri riforibill ad un anno ormai quasi terminato, |
traftamenti cconomici accessori che sono stati cventualmente erogati nelle more sono da
considerarsi provvisori ¢ quindi soggetti ad indispensabife conguaglio, una volta in cui Paccorde
sard a regime, disciplinando cosi definitivamente ¢ compimtamente la materia per Panno di
riterimento
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