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Oggetto: utilizzo dei fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente di seconda fascia — anno 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 24, commi 1 e 2, del D. L. vo del 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni e
integrazioni sul trattamento economico del personale con qualifica di dirigente;

Visto l'art. 22 del CCNL 2006-2009 dellarea VIl della dirigenza del comparto Universita
riguardante il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di
seconda fascia; -

Visti gli artt. 23 e 25 del CCNL 2006-2009 in merito alla corresponsione rispettivamente della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato;

Vista l1a delibera del C.d.A. n. 88 del 26.4.2010 che ha determinato i criteri per la graduazione delle
posizioni organizzative dell'Ateneo;

Visto il decreto del Direttore n. 3136 del 3.10.2010 con il quale sono state determinate le
graduazioni per l'attribuzione della retribuzione di posizione ai dirigenti;

Considerato che la costituzione del fondo ex art. 22 CCNL 2006-2009 per I'anno 2012 & stata
certificata dal Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 31 def 26.01.2015 per un totale di €
532.914,00 esclusi oneri a carico ente;

Vista la delibera del C.d A. n. 114 del 16.03.2015 con cui & stato costituito il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia per I'anno 2012;

Vista la delibera del C.dA n 115 del 16.03.2015 con cui sono stati stabiliti i criteri per
l'erogazione della retribuzione di risultato al personale Dirigenti di seconda fascia;

Considerato che per I'anno 2012 un dirigente era in aspettativa ex L. 240/2010;
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DECRETA

Art.1. che il fondo di cui all'art. 22 del CCNL 2006/2009 dell'area VI della dirigenza del comparto
Universita per lanno 2012, pari ad € 532.914,00 esclusi oneri a carico ente, ha la seguente
ripartizione delle risorse:

- retribuzione di posizione: € 269.407,11 esclusi oneri a carico ente;

- retribuzione di risultato: € 263.506,89 esclusi oneri a carico ente.

Art. 2, che la somma di € 37.071,00, pari alla retribuzione di posizione e alla retribuzione minima di

risultato che sarebbe spettata al dirigente in aspettativa ex L.240/2010, viene portata in economia;
Art. 3. che l'efficacia del presente provvedimento e condizionata all'acquisizione della positiva
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dellart. 40bis comma 1 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Art. 5. che il Servizio Relazioni Sindacali viene incaricato dellesecuzione del presente

provvedimento, che verra registrato nel Repertorio Generale dei Decreti.
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