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. . . . Importo Importo
Destinatari Tipologia .
stanziato (€) erogato (€)
PTA Aree Premi correlati alla performance .-
. T . . Da definire -
Operatori, individuale e organizzativa
Collaboratori - : .
. . | Performance organizzativa di Ateneo _
Funzionari Da definire
(IPOA)
Fondo Comune di Ateneo erogato in
PTA Aree . 8
base alla valutazione della 1.786.500 Da erogare
OCFEP
performance
PTA Area
Elevate Retribuzione di risultato Da definire -
Professionalita
Dirigenti Retribuzione di risultato Da definire -
Dirigente: dott. Tommaso Meacci
Responsabile del procedimento: dott. Ezio Baldi

Riferimento da contattare: tel. 049.8273833/3240/3555/3378 relazioni.sindacali@unipd.it
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