











relative all’ iscrizione e alla retta scolastica, ma anche quelle relative alla mensa, ai libri di testo,
al servizio di trasporto scolastico, alle uscite didattiche, all’assicurazione scolastica, ai corsi
integrativi e ai laboratori scolastici.

4. In considerazione dell’entrata in vigore, dal 1° luglio 2021, della normativa statale prevista nella
Legge di Bilancio 2021 sull’assegno unico per figlio, a seguito dell’emanazione degli atti attuativi,
verra attivato un tavolo di confronto tra le Parti. In ragione della effettiva consistenza
dell’assegno le Parti si impegnano a valutare se sospendere, a partire dallanno 2022,
I'applicazione del Regolamento sui contributi educativi o ridurre 'ammontare delle borse
stabilito dal precedente comma 3.

5. La somma massima percepibile da ogni dipendente dall’applicazione dei Regolamenti sopra
indicati & pari ad € 5.000,00 lordo dipendente.

Articolo 5 - Disposizioni finali

1. Le Parti si danno atto che, essendo tali risorse derivanti da previgenti disposizioni contrattuali
{(art. 60, comma 5, del CCNL 16.10.2008), gli oneri verranno finanziati interamente dall’Atenec e
non saranno imputati ai fondi di cui agli articoli 63 e 65 del CCNL 19.4.2018, cosi come previsto
dall’art. 67, comma 2.

2. La disciplina del presente accordo supera quella dell’accordo sottoscritto in materia di Welfare
integrativo in data 20 dicembre 2018.

3. L'Amministrazione si impegna a far perveniré in via preventiva le informazioni relative al
capitolato di gara per il servizio di Conto Welfare ai soggetti firmatari del presente accordo.
Trattandosi di documentazione strettamente riservata, la Parte Sindacale si impegna a non
diffondere a terzi tali informazioni.

4. L'efficacia del presente accordo & subordinata alla certificazione del Collegio dei revisori dei conti
e allapprovazione del Consiglio di Amministrazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

Le Parti si danno atto che i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel corso dell’anno 2020
verranno utilizzati, previa apposita certificazione da parte del Collegio dei revisori dei conti e
nel’ambito della contrattazione integrativa dell’'anno 2021, per finanziare i trattamenti accessori
correlati alla performance e alle condizioni di lavoro o agli istituti del welfare integrativo, cosi come
previsto dal comma 870 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178.
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Rappresentanza Sindacale Unitaria
Universita degli Studi di Padova

La RSU ha individuato nel Portavoce Marco Ferigo il delegato alla firma dell’accordo sul Welfare 2021-2023
approvato il 24 Febbraio 2021.

Padova 26 Febbraio 2021. Il Portgvoce della RSU




Rappresentanza Sindacale Unitaria
Universita degli Studi di Padova

In data 24 Febbraio 2021 la RSU ha chiuso la votazione dell’accordo sul Welfare 2021-2023 approvandolo
all'unanimita dei votanti (23 su 27).

Si sono espressi a favore i delegati: Ferigo, Alberghini, Bacchini, Bolzonella, Bozzetto, Calo, Camporese,
Cecchinato, Cefis, Cerutti, D’Alessandro, Dall’Ara, Da Molin, Dicuonzo, Francescon, Mertens, Padovan,
Pegolotti, Perchinunno, Sartié, Fabris, Crivellaro, Drigo.

Padova 26 Febbraio 2021. Il Portavoce deila RSU
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