AMMINISTRAZIONE CENTRALE

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO TRATTAMENTI ECONOMICI E WELFARE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA
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(Come da Atti della Commissione Rep. n. 541/2023 prot. n. 47366, Rep. n. 544/2023 prot. n. 47568 e Rep. n. 545/2023 prot. n. 47571 ; Decreto Rep. n.1697/2023 prot.n .67438 del 18/04/2023 )

Tinologia di richiesta fascia ISEE importo contributo fascia ISEE 2 importo fascia ISEE 3 importo fascia ISEE 4 (40%) importo Totale
polog 1(100%) richieste P (80%) richieste contributo (60%) richieste contributo richieste contributo
Art. 3 - Punto A - Contributo
per spese funerarie 0 € - 0 € - 0 € - 0 € - € -
Art. 3 - Punto B - Contributo
per spese odontoiatriche 2 € 1.588,87 17 € 13.694,28 25 € 14.831,11 21 € 9.620,46 | € 39.734,72
Art. 3 - Punto C - Contributo
per disabilita 2 € 5.429,90 1 € 119,99 0 € - 0 € - | € 5.549,89
Art. 3 - Punto D - Contributo
per bisogno eccezionale 0 € - 0 € - 1 € 2.833,00 0 € - | € 2.833,00
rilevante
€ 48.117,61
Totale lordo dipendente
Budget 110.000,00
Oneri Ente 15.758,61
Importo erogato lordo Ente € 63.876,22 UFFICIO TRATTAMENTI ECONOMICI E WELFARE
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