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OGGETTO: Rinnovo dell’incarico di Direttore Generale

N. 0.d.g.: 09/13 |Rep. n. 328/2025 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
246305/2025 ARU / UFFICIO PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO

Responsabile del procedimento: Cristian Poletti
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Arico X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X

Dott.ssa llenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X

Prof. Pietro Ruggieri X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Dott.ssa Caterina Rea assume le funzioni di segretaria verbalizzante.

La Rettrice Presidente ricorda che l'incarico di Direttore Generale conferito all’lng. Alberto Scutta-
ri giungera a scadenza il giorno 8 gennaio 2026.

Ai sensi dell'art. 21 dello Statuto di Ateneo, I'incarico di Direttore Generale & conferito dal Consi-
glio di Amministrazione, su proposta del Rettore e sentito il Senato Accademico, ed & regolato
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non superiore a tre anni,
rinnovabile. La durata & stata portata da tre anni a quattro anni con l'ultima modifica statutaria, in
aderenza a quanto previsto dalla Legge 240/2010.

L’incarico triennale di Direttore Generale era stato originariamente conferito all’lng. Albero Scutta-
ri, su proposta del Rettore, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 341 del 15 set-
tembre 2016 previo parere del Senato Accademico con delibera rep. n. 140 del 13 settembre
2016, in esito a procedura di selezione ad evidenza pubblica. L'incarico & successivamente stato
rinnovato con delibere del Consiglio di Amministrazione rep. n. 305 del 26 novembre 2019 e rep.
n. 318 del 22 novembre 2022.

La Rettrice ricorda che I'lng. Scuttari ha pienamente raggiunto gli obiettivi assegnati annualmente
dal Consiglio di Amministrazione, come certificato anche dalle relazioni annuali del Nucleo di Va-
lutazione di Ateneo, e ha saputo trasferire all’interno della struttura universitaria le migliori espe-
rienze di innovazione e buone pratiche organizzative.

Tali considerazioni sulla qualita del lavoro svolto dall'lng. Scuttari si accompagnano alla valuta-
zione delle necessita future, che riguardano il rilevante impegno connesso alla conclusione del
PNRR, alla prossima visita di accreditamento periodico da parte del’lANVUR, alla realizzazione
delle opere previste nella pianificazione triennale dell’Ateneo, particolarmente in campo logistico,
infrastrutturale e digitale, e che consigliano di conseguenza una continuita gestionale.

Ulteriori elementi da considerare sono il rapporto fiduciario che si & instaurato fra il Direttore ge-
nerale e la Governance ed il generale apprezzamento del sistema universitario per I'impegno e il
contributo dell'ing. Scuttari, anche come Presidente del CoDAU e recentemente come compo-
nente del gruppo di lavoro ministeriale per la riforma della Legge 240/2010.

Il rinnovo verra effettuato con orizzonte triennale e scadenza il 31 dicembre 2028, benché lo Sta-
tuto preveda la possibilita di estendere il contratto a quattro anni, onde permettere al prossimo
Rettore e alla prossima Governance di effettuare con liberta le proprie valutazioni, garantendo al
contempo una transizione che salvaguardi I'efficienza dell’attivita gestionale.

La proposta di rinnovo € stata comunicata al Senato Accademico nella seduta del 4 novembre
2025, che ne ha preso favorevolmente atto.
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Per quanto riguarda I'inquadramento economico della posizione si fa riferimento alle disposizioni
del Decreto ministeriale n. 272 del 21 marzo 2025, relativo al trattamento economico dei Direttori
Generali delle Universita per il quadriennio 2024-2027, la cui applicazione all’'Universita di Pado-
va € stata comunicata al Consiglio di Amministrazione nella seduta dello scorso 29 aprile 2025,
con la presente delibera integralmente richiamata per quanto riguarda I'algoritmo di calcolo, con
individuazione del livello massimo previsto dalla fascia 1 del citato decreto, in applicazione dei
criteri ivi previsti.

Il punteggio dell’'Universita di Padova & pari a 235, pari al massimo punteggio raggiungibile previ-
sto dal D.M. 272/2025, con conseguente conferma della Fascia 1 (punteggio superiore a 190
punti). Tale fascia &€ anche attribuita nel database PROPER del Ministero dell’'Universita e della
Ricerca.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare I'art. 2;

— Richiamato il vigente Statuto di Ateneo e in particolare I'art. 21;

— Visto il Decreto ministeriale n. 272 del 21 marzo 2025 relativo al trattamento economico dei
Direttori Generali delle Universita per il quadriennio 2024-2027 e richiamata la comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione n.2 del 29 aprile 2025, con la quale veniva comunica-
ta l'applicazione dei nuovi importi al livello massimo della fascia 1, determinato
dall’applicazione dei criteri previsti dal citato Decreto ministeriale;

— Preso atto che I'incarico di Direttore Generale conferito all'Ing. Alberto Scuttari con delibera
del Consiglio di Amministrazione rep. n. 318 del 22 novembre 2022 ¢ in scadenza I'8 gen-
naio 2026;

— Considerato che il Senato Accademico, nella seduta dello scorso 4 novembre, ha preso fa-
vorevolmente atto della proposta della Rettrice di rinnovo dell'incarico di Direttore Generale
all'lng. Alberto Scuttari, con orizzonte triennale e scadenza al 31 dicembre 2028;

Delibera

1. di rinnovare l'incarico di Direttore Generale conferito all'lng. Alberto Scuttari, fino al 31 di-
cembre 2028, con conseguente rinnovo del relativo contratto individuale di lavoro;

2. di mantenere il collocamento economico della posizione al livello massimo della fascia 1
del Decreto ministeriale n. 272 del 21 marzo 2025.




