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OGGETTO: Aggiornamento Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP anno 

2022 – integrazione relazione tecnico finanziaria  

Per l’anno 2022 i fondi del trattamento accessorio (Fondo risorse decentrate per Ie categorie BCD ex art. 63 
del CCNL 19.4.2018, Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP ex 
art. 65 del CCNL 19.4.2018 e Fondo destinato a finanziare i compensi per il lavoro straordinario ex art. 86 del 
CCNL 16.10.2008) sono stati costituti con delibera del C.d.A. n. 24 del 1° febbraio 2022, previa certificazione 
da parte del Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 1 del 31 gennaio 2022, per l’importo complessivo di 
€ 5.288.271 con oneri a carico Ente, così suddiviso: 

• Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D: € 2.384.818; 
• Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale di categoria EP: € 1.150.315;  
• Fondo per il lavoro straordinario (art. 86 C.C.N.L 2006/2009): € 450.000; 
• Totale al netto delle ritenute ente: € 3.985.133. 

In tale sede non era stato possibile quantificare, in relazione al fondo del personale di categoria EP, 
l’ammontare delle risorse non utilizzate per il 2020, in quanto le erogazioni di competenza dell’anno non si 
erano ancora concluse. Essendo tale dato ora disponibile, la somma può essere portata in incremento del 
fondo, a titolo di risorse variabili non sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 (cfr. 
relazione tecnico finanziaria ns. prot. n. 13118 del 27 gennaio 2022, pag. 11).  

L’ammontare delle risorse non spese, pari ad € 267.220 lordo dipendente (€ 354.600 con gli oneri a carico 
dell’ente), è stato calcolato in base alla differenza tra le risorse stabili del fondo EP dell’anno 2020 e le somme 
effettivamente utilizzate per le erogazioni previste dalla contrattazione integrativa del medesimo anno 
(retribuzione di posizione, retribuzione di risultato e PEO).  

Di conseguenza il fondo EP per l’anno 2022 viene rideterminato in € 1.417.535 pari ad € 1.881.069 con gli 
oneri a carico dell’ente. Le risorse aggiuntive trovano copertura in bilancio nel conto G.20.20.10.10 - Fondo 
accessorio personale tecnico-amministrativo e risultano già allocate dall’ accordo economico sottoscritto in 
data 11 febbraio 2022, essendo destinate al finanziamento della retribuzione di risultato (articolo 2, comma 3). 
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Per completezza si segnala che l’ammontare complessivo dei fondi risorse decentrate dell’anno 2022 risulta 
così rideterminato: 
 

Fondi Euro 

Fondo BCD 2.384.818 

Fondo  EP 1.417.535 

Fondo per lavoro straordinario   450.000 

Totale 4.252.353 

Ritenute ente (32,7%) 1.390.519 

Totale con oneri a carico ente 5.642.872 

La presente viene trasmessa ai fini dei controlli di cui all’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001. 

Cordiali saluti. 
 

                                                                                                                                Il Dirigente 
                                                                                                                       Dott. Tommaso Meacci 

                                                                                                   firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 
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