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VERBALE N.  1/2025 

In data 27/01/2025 alle ore 15:50 circa si è riunito in audioconferenza, previa convocazione 
per le vie brevi, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di 

Francesco D’Amaro Presente online 

Stefano Mangogna Presente online 

Massimo Caramante Presente online 

per procedere allo svolgimento delle attività come da ordine del giorno: 

1. parere del collegio in ordine all’ipotesi di contratto collettivo di lavoro del personale 
dirigente – anno 2024;

2. attivazione/proroga ricercatori a tempo determinato;
3. varie ed eventuali.

1. PARERE DEL COLLEGIO IN ORDINE ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
DEL PERSONALE DIRIGENTE – ANNO 2024

Il collegio ha proceduto al riscontro all’ipotesi di contratto collettivo integrativo di lavoro 
del personale dirigente per il 2024 a partire dalla data di messa a disposizione da parte 
dell’Ateneo. Lo stesso è stato messo a disposizione del collegio in data 20 dicembre 2024 con 
nota n. 241352/2024. 

La presente certificazione sulla compatibilità dei costi e con i vincoli di bilancio è redatta ai 
sensi dell’art. 40bis co. 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dell’art. 9, co. 6 e seguenti, del 
C.C.N.L. relativo al personale dirigente dell’area “Istruzione e Ricerca” per il triennio
2019/2021, siglato il giorno 07 agosto 2024, dopo aver acquisito la documentazione e i
documenti richiesti sull’argomento (testo dell’accordo, relazione illustrativa, relazione
tecnico finanziaria e chiarimenti vari). Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
per l’anno 2024 del personale dirigente dell’Ateneo è stato già certificato dal Collegio dei
revisori dei conti con verbale 14/2024, per un importo complessivo di 677.004,00 al netto
degli oneri ente.

Il CCIL è stato stipulato in conformità al C.C.N.L. sopraccitato e prevede quanto segue: 

- alla retribuzione di posizione è destinata una quota di 438.704,00 euro a fronte
dell’importo complessivo di 677.004,00. Tale quota è rispettosa del limite previsto
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dall’art. 36, comma 3 del C.C.N.L. in argomento. L’accordo prevede anche di attivare 
le procedure previste dall’art. 36, comma 4, del CCNL nel caso di risorse della 
retribuzione di posizione che a consuntivo dovessero risultare disponibili; 

- alla retribuzione di risultato è destinata una quota di 238.300,00 euro;
- nel corso del 2025 le parti si impegnano a valutare l’adozione e il finanziamento di

misure di welfare per il personale dirigente, in coerenza con l’art. 22 del C.C.N.L..

Tutto ciò premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e all’art. 40, comma 3
sexies del D.lgs. 165/2011 e all’art.  9, comma 6 del CCNL;

- le risorse del CCIL del personale dirigente 2024 sono state costituite in conformità alla
normativa vigente;

- l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilità del bilancio di Ateneo;

- l’accordo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori,

esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità finanziaria della ipotesi di CCIL per il personale dirigente del 
2024 dell’Ateneo di Padova. 

OMISSIS
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Letto, confermato e approvato 

Il Collegio dei revisori dei conti 

Francesco D’Amaro  (Presidente)    

Massimo Caramante (Componente) 

Stefano Mangogna      (Componente) 

Firmato digitalmente
Firmato digitalmente

Firmato digitalmente




