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VERBALE n. 2 

 

Il giorno 07 dicembre 2022 alle ore 10:00 presso la stanza 102 di Palazzo Storione – Padova, si è riunita 

la Commissione per la valutazione delle domande presentate dal personale tecnico amministrativo 

universitario ai fini dell'erogazione dei benefici economici ai sensi del Regolamento emanato con Decreto 

Rettorale rep. 3281, prot. n. 147443 del 17/09/2021, nominata con Decreto del Direttore Generale 

522/2022 prot. n. 22193 del 10/02/2022 così composta: 

 

Dott.Tommaso Meacci                    Dirigente dell’Area Risorse Umane  

Dott. Marco Porzionato                   Dirigente dell’Area Finanza e Programmazione 

Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti   Dirigente dell’Area Affari Generali e Legali 

 

Svolge le funzioni di Segretaria la Dott.ssa Meris Baraldo. 

 

Il Presidente, accerta la regolare composizione della Commissione  

 

Il Settore Welfare, conferma l’avvenuta verifica in merito:  

 

• alla presenza di eventuali rapporti di coniugio e alle spese presentate; 

• alla ripetizione delle richieste di rimborso ed erogazioni negli anni passati;  

• al rispetto del limite massimo di spese odontoiatriche ammesse e quindi erogabili per chi si colloca 

in terza e quarta fascia, di euro 3.000,00 (art. 3 lettera b) del regolamento) 

• alla presenza della dichiarazione da parte degli interessati che le spese non sono e non saranno 

oggetto di rimborso da parte di altri enti o assicurazioni. 

 

Il controllo del rispetto del limite complessivo erogabile di euro 5.000,00 annui (per nucleo familiare) 

considerando anche le somme erogate in applicazione del “Regolamento per l’erogazione dei contributi 

per servizi educativi” come previsto dall’art. 5 comma 1 del regolamento per l'erogazione dei benefici 

economici, viene rinviato, poiché la definizione dei contributi educativi risulta ancora in itinere. La 

Commissione, pertanto, si limita alla definizione degli importi spettanti per i Benefici economici. 

 
La Commissione passa, quindi, all’esame delle domande per le quali aveva chiesto integrazioni e 

precisazioni. 

 

 
omissis: La Commissione verificata la documentazione inerente la patologia della figlia (DSA) ammette la 

spesa di euro 149,98 sostenuta per il rinnovo della piattaforma informatica “riabilitativa” in quanto rientrante 

nella casistica dell’art. art. 3 comma c) del regolamento “benefici tecnici e informatici che facilitano 

l’autosufficienza e l’integrazione”; 
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omissis: La Commissione verificata la documentazione della società AC Automation nella quale viene 

precisato che il sistema informatico consente di codificare allarmi sonori e segnalazioni luminose oltre che 

vibrazioni, tutti strumenti utili per la sicurezza delle persone con disabilità uditiva (omissis), ammette la 

spesa pari ad euro 366,00 relativa al contratto annuale di manutenzione e licenza del software “Accessible 

Light2”, in quanto rientrante nella casistica prevista dall’art. 3 comma c) del regolamento “benefici tecnici e 

informatici che facilitano l’autosufficienza e l’integrazione”; 

 

omissis: La Commissione, con riferimento all’istanza diretta ad ottenere il beneficio economico per la 

perdita del lavoro del coniuge ritiene ammissibile il beneficio economico che viene determinato seguendo 

il criterio precisato nella seduta precedente, nel modo seguente: 

la differenza tra le dichiarazioni relative ai redditi degli anni 2018 (anno in cui il soggetto ha percepito 

retribuzione per lavoro dipendente pari ad euro 25.710,00) e 2021- anno di riferimento per l’erogazione 

dei benefici economici - (euro 10.939,14 + 809,00 pari a euro 11.748,14) è pari ad euro 13.961,86. 

Tenuto conto che il soggetto si colloca in III fascia ISEE, si applica il coefficiente previsto dal regolamento 

di 0,60 e successivamente, verificato che la riduzione del reddito si colloca nella fascia 50-59%, l’importo 

massimo erogabile risulta pari ad euro 2.000,00 annui che rapportati a 17 mesi (ammessi ai sensi del 

disposto dell’art.3 lettera d) del regolamento che cita ”Tale contributo viene erogato una tantum per 

tipologia di richiesta (anche se riferita a più anni) e per un importo massimo di 4.000 euro – da rapportare 

al coefficiente ISEE dell’articolo 4 - solo in caso di significativa riduzione del reddito (comprovata dal 

confronto fra le dichiarazioni dei redditi) dovuta a perdita di lavoro o decesso della/l coniuge non 

separata/o e/o della/l convivente di fatto ex Legge n. 76/2016, la cui stabile convivenza risulti da 

certificazione anagrafica al momento dell’evento”) di disoccupazione” diventano euro 2.833,00. 

 

 

 

Riepilogo delle decisioni assunte per i tre casi sopradescritti comprese le spese precedentemente 

ammesse 

N° COGNOME NOME 

SPESE 

ODONTOIATRICHE 

DOCUMENTATE 

ALLEGATE ALLA 

DOMANDA 

SOMME AMMESSE 

PER STATO DI 

DISOCCUPAZIONE 

DEL CONIUGE 

CONTRIBUTO PER 

DISABILITA’ 
NOTE 

1 

  835,80  149,98 

 

2 

  1.002,00  10.156,02 

 

3 

                                
2.833,00 

 

 

 

 

 

Dai calcoli effettuati, risulta che l’ammontare complessivo distribuito è pari ad € 48.117,60 lordo 
dipendente. 

 
La Commissione, quindi, approva le quote di rimborso per ciascun richiedente, così come risultano dalla 

tabella allegata (allegato 1/1-3) salvo il superamento del limite complessivo erogabile di euro 5.000,00 

annui (per nucleo familiare) considerando anche le somme erogate in applicazione del “Regolamento per 

l’erogazione dei contributi per servizi educativi” come previsto dall’art. 5 comma 1 del regolamento per 

l'erogazione dei benefici economici il cui controllo viene rinviato, poiché la definizione dei contributi 

educativi risulta ancora in itinere. 
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La Commissione stabilisce che i verbali predisposti dalla Segretaria siano approvati via e-mail dai 
componenti della commissione e firmati digitalmente dal solo Presidente. 
  

 

Alle ore 11,00 la Commissione dichiara conclusa la seduta. 

 

Il Presidente 

Dott. Tommaso Meacci 

firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 

 


