
Si comunica che all’indirizzo http://www.unipd.it/universita/organi-ateneo/consiglio-

amministrazione/risultati-consiglio-amministrazione  sono pubblicati i risultati della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del 16 marzo u.s. In particolare il Consiglio di Amministrazione: 

 

• ha approvato le chiamate di 2 professori di prima fascia, 14 professori di seconda fascia, 2 

ricercatori a tempo determinato di tipo a);  

• ha approvato l’aggiornamento del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione  2015-2017, 

comprensivo del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2015-2017 e della Mappatura 

dei processi, valutazione e ponderazione del rischio corruzione, ai sensi dell’art. 1, c. 5, lett. a) della 

legge 190/2012 e ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013; 

• ha approvato lo stanziamento di Euro 3.500.000 per l’avvio dei Bandi 2015 per assegni di ricerca 

Junior e Senior, garantendo uguale copertura della seconda annualità. Ha inoltre approvato la 

“Proposta di ripartizione Assegni Senior – Bando 2015”, che prevede di attivare 60 posizioni di 

Assegni di ricerca Senior biennali, per un importo relativo alla prima annualità di Euro 

1.548.600lordo ente, e di destinare i residui Euro 1.951.400al finanziamento di assegni di ricerca 

Junior, secondo quanto proposto dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2015; ha 

inoltre approvato il “Bando per il conferimento di Assegni di ricerca Senior per il sostegno di 

ricerche di carattere innovativo e di eccellenza proposte da giovani non strutturati”; 

• ha approvato l’accordo quadro tra l’Università degli studi di Padova e la Regione Veneto per 

l’eventuale passaggio nei ruoli universitari di personale alle dipendenze del Servizio sanitario 

regionale che abbia conseguito l’abilitazione scientifica nazionale al ruolo di professore 

universitario funzionale alla docenza nei corsi di studio universitari per le professioni sanitarie. L’ 

accordo prevede che la Regione del Veneto assuma l’obbligo di sostenere gli oneri finanziari 

altrimenti a carico dell’Università degli studi di Padova per l’assunzione e il mantenimento nei ruoli 

universitari dei docenti vincitori, a condizione che detto personale continui a prestare attività 

assistenziale nell’ambito del Servizio sanitario regionale e allo scopo di garantire il “numero minimo 

di docenti di riferimento” previsto dall’ordinamento universitario relativo ai corsi di laurea per le 

professioni sanitarie; 

• ha deliberato di costituire i fondi per la retribuzione di posizione e di risultato del personale 

dirigente di seconda fascia per gli anni 2012, 2013 e 2014 e ha approvato la retribuzione di risultato 

dei dirigenti in relazione alla valutazione delle prestazioni individuali con Balanced Scorecard.  
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