Si comunica che all’indirizzo http://www.unipd.it/universita/organi-di-ateneo/consiglio-di-
amministrazione/risultati-consiglio-di-amministrazione sono pubblicati i risultati della seduta del Consiglio
di Amministrazione del 17 febbraio u.s. In particolare il Consiglio di Amministrazione:

e acquisito il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 13 gennaio u.s, ha
approvato:

- gli atti delle Commissioni di dipartimento per il finanziamento dei Progetti per Assegni Junior —
Anno 2013 e I'elenco degli assegni junior finanziati — Bando 2013, il cui ammontare complessivo
a carico del BU e di euro 2.010.237,00;

- le proposte di finanziamento per Progetti di Ricerca di Ateneo — Bando 2013 formulate dalle
Commissioni Progetti di Ateneo (prima tranche);

- la Relazione conclusiva della Commissione Attrezzature (CAT) — Bando 2013 e la relativa
assegnazione del cofinanziamento a carico del BU;

e ha inoltre approvato, per l'awio dei Bandi 2014 per assegni di ricerca Junior e Senior, lo
stanziamento di Euro 3.500.000, garantendo uguale copertura della seconda annualita;

e con il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 13 gennaio u.s, ha
approvato la convenzione di collaborazione tra Fondazione Studi Universitari di Vicenza e
Universita degli Studi di Padova per la continuita dell’offerta formativa di Ingegneria a Vicenza;

* ha approvato, su richiesta del Dipartimento di Biologia, la proposta di chiamata diretta di un
ricercatore a tempo determinato di tipo a), ai sensi dell’articolo 24, comma 3, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240 per il settore concorsuale 05/F1 — Biologia applicata (profilo: settore
scientifico-disciplinare BIO/13 — Biologia applicata);

* ha approvato, su richiesta del Dipartimento di Fisica e Astronomia, due convenzioni con ['Istituto
Nazionale di Fisica Nucleare finalizzati il primo a consentire ad un ricercatore di ruolo dell'INFN di
lavorare a tempo pieno presso |'Ateneo e il secondo a consentire ad un professore di ruolo
(ordinario) a tempo pieno dell’Ateneo di svolgere il proprio lavoro presso I'INFN;

e hainoltre approvato una convenzione con l'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e due convenzioni
con la Fondazione “Istituto di Ricerca Pediatrica Citta della Speranza” per il finanziamento, ai sensi
dell’art. 24 comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 di tre contratti di lavoro
subordinato per ricercatore a tempo determinato in regime di tempo pieno, il primo presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia, gli altri due presso il Dipartimento di Salute della Donna e del
Bambino;

e ha autorizzato la Delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione dell’accordo di
contrattazione integrativa relativo al salario accessorio 2013 del personale tecnico amministrativo
pari a euro 3.645.179,00 lordo percipiente e ha stabilito in euro 800.000 lordo dipendenti la quota
da destinare al Fondo Comune 2013;

* ha autorizzato il Direttore Generale a bandire una selezione per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato di durata biennale;

e ha deliberato di affidare al Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione la
realizzazione del Servizio di Aiuto Psicologico agli studenti dell’Ateneo — SAP Servizio di Consulenza
Psicologica e SAP Servizio Benessere Senza Rischio, per offrire sostegno, profili diagnostici
personalizzati, training e consulenze individuali a studenti universitari che incontrano difficolta tali
da ostacolare il loro cammino nell’Universita;

e su proposta della “Commissione per la determinazione delle tasse di iscrizione in base alle fasce di
reddito e per la definizione e I'erogazione dei benefici economici agli studenti”, al fine di venire in
aiuto dei nuclei familiari a reddito basso e medio basso ha approvato un esonero pari a euro 100,00
sui contributi di iscrizione per gli studenti iscritti all’Ateneo appartenenti allo stesso nucleo
familiare e con ISEE pari o inferiore a euro 30.000,00;

¢ alfine di procedere all’attivazione dei Poli Multifunzionali di Ateneo, ha assegnato ai Poli gli spazi e
il budget finanziario per la gestione della manutenzione ordinaria, nonché stabilito che il personale
tecnico sara assegnato ai Dipartimenti afferenti al Polo in considerazione delle esigenze legate alle
attivita e ai servizi organizzati dal Polo, della professionalita maturata e tenendo conto delle



specifiche esigenze organizzative dei Dipartimenti. Il personale che prestera servizio, a tempo pieno
o parziale, presso ciascun Polo Multifunzionale sara coordinato dal Coordinatore di Polo. Ha altresi
stabilito di considerare la prima fase quale sperimentazione e quindi di prevedere una verifica, sulla
base di una relazione preparata dai Coordinatori dei Poli stessi, al termine del primo anno
dall’attivazione;

ha attribuito gli spazi ai singoli Dipartimenti secondo il criterio di rendere gli spazi dipartimentali il
piu possibile compatti ed evitando quindi, per quanto possibile, assegnazioni a “macchie di
leopardo”;

ha approvato il progetto definitivo ed esecutivo per la realizzazione del nuovo “Centro per il
restauro, il recupero e la valorizzazione dei parchi storici e degli alberi monumentali” a Villa
Revedin Bolasco di Castelfranco Veneto (TV) per un importo di euro 2.694.800,00 che verra
finanziato dall’Unione Europea, tramite la Regione Veneto.



