
Resoconto delle principali decisioni del Senato Accademico del 9 marzo 2021 

a cura della Direzione Generale – Ufficio Organi Collegiali 

 

Delibere 

 

Delibere con parere del Consiglio di Amministrazione 

 

 Regolamento Generale di Ateneo - modifica. Essendo intervenuta l’approvazione del MUR delle 
modifiche statutarie riguardanti l’art. 11 comma 2 dello Statuto di Ateneo deliberate dall’Assemblea 
Costituente nella seduta conclusiva del 18 dicembre 2020, con decreto del Rettore 753 del 25/02/2021, sono 
state emanate le modifiche statutarie ed autorizzata la pubblicazione delle medesime nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana. Di conseguenza il Senato Accademico, su conforme parere del Consiglio di 
Amministrazione, ha approvato la conseguente modifica dell’art. 14 comma 2 del Regolamento Generale di 
Ateneo, che disciplina nel dettaglio l’elezione del Rettore, per cui l’elettorato attivo viene attribuito:  
a) ai professori e ricercatori di ruolo e ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della L. 
240/2010;  
b) ai componenti del Consiglio degli studenti e ai rappresentanti degli studenti nei Consigli di Dipartimento e 
nei Consigli delle Scuole di Ateneo, con voto individuale pesato in modo che la somma dei voti equivalenti del 
totale degli aventi diritto della categoria sia corrispondente al 5% dei docenti di cui alla precedente lettera a). 
Lo studente eletto in più di un organo può esprimere un solo voto;  
c) al personale tecnico amministrativo, con voto individuale pesato in modo che la somma dei voti equivalenti 
del totale degli aventi diritto della categoria sia corrispondente al 16% dei docenti di cui alla precedente 
lettera a);  
d) ai dottorandi e agli assegnisti di ricerca, con voto individuale pesato in modo che la somma dei voti 
equivalenti del totale degli aventi diritto della categoria sia corrispondente al 2% dei docenti di cui alla 
precedente lettera a);  
e) agli iscritti alle Scuole di Specializzazione dell’Ateneo, con voto individuale pesato in modo che la somma 
dei voti equivalenti del totale degli aventi diritto della categoria sia corrispondente all’1% dei docenti di cui 
alla precedente lettera a).  
 

Pareri al Consiglio di Amministrazione 

 Piano di Azioni 2021-2023 per il rinnovo dell’accreditamento dell’Ateneo quale Istituzione europea 
di eccellenza nella gestione delle risorse umane. Nel 2012 l’Università di Padova ha ricevuto l’accreditamento 
come Istituzione europea di eccellenza nella gestione delle risorse umane “HR Excellence in Research award”. 
Nel 2017 l’accreditamento è stato rinnovato sulla base del Piano di Azioni 2017-2019 (esteso fino al 2020 a 
causa dell’emergenza sanitaria), con la supervisione di una Commissione incaricata di verificarne lo stato di 
attuazione.   
Il nuovo Piano di Azioni 2021-2023, da sottoporre alla Commissione Europea contiene 46 azioni che sono 

state identificate valutando gli esiti di un’analisi interna sui risultati conseguiti nel piano precedente e della 

consultazione degli stakeholder, tramite un’indagine mirata a valutare l’efficacia percepita delle iniziative già 

realizzate, tenendo in considerazione il parere e le proposte formulati dai referenti degli uffici coinvolti e dai 

relativi Prorettori di riferimento. Molte azioni si riconducono i al Piano Integrato della Perfomance 2021-2023 

e/o ad azioni approvate di recente dalla governance, non inserite nel piano precedente e la cui realizzazione 

è attesa nel triennio 2021-2023. 

Una versione short del piano è riportata in allegato. 

 

https://www.unipd.it/sites/unipd.it/files/2021/piano-azioni-ricercatori.pdf


 Proposta progettuale per iniziative nell’ambito della formazione superiore a sostegno dell'Africa ad 
implementazione della “Strategia per l’Internazionalizzazione per la formazione superiore 2017-2020” in 
attuazione delle azioni di cui al DPCM 6 luglio 2017: Istituzione del Master universitario internazionale in 
“Emergenza e cure intensive neonatali e pediatriche” aa.aa. 2021/2023. La proposta, presentata alla 
Direzione generale per lo studente, lo sviluppo e l’internazionalizzazione della formazione superiore del MUR, 
si articola in tre progetti, fra cui l’istituzione del Master universitario internazionale biennale in “Emergenza 
e cure intensive neonatali e pediatriche” per gli aa.aa. 2021/2023, che si svolgerà in collaborazione con 
l’Organizzazione Non Governativa Medici con l’Africa CUAMM e avrà come partner locali l’Università 
Cattolica del Mozambico e l’Università Eduardo Mondlane. Il progetto ha un costo complessivo di 218.000 
euro, di cui 170.000 euro a carico del MUR e una quota di cofinanziamento di 48.000 euro a carico del 
CUAMM. Il corso si terrà interamente in Mozambico con l’obiettivo di formare medici e pediatri che abbiano 
la capacità di garantire una cura completa e coordinata ai pazienti pediatrici in situazioni di emergenza e 
prevede un numero minimo di cinque e un massimo di venti posti. 
Il contributo di iscrizione al Master è pari a 100 euro, a cui dovranno essere sommati il contributo di 

preiscrizione, il contributo per la copertura assicurativa e l’imposta di bollo. Al termine del percorso biennale, 

agli iscritti, che abbiano svolto le attività, adempiuto agli obblighi previsti e superato la prova finale, sarà 

rilasciato il titolo di Master universitario biennale di secondo livello in “Emergenza e cure intensive neonatali 

e pediatriche" (120 CFU) da parte dell’Università degli Studi di Padova, e il Mestrado biennale in “Urgência e 

cuidados intensivos pediátricos e neonatais” (120 ECTS) da parte delle due istituzioni universitarie africane. 

 

 Accreditamento e attivazione, dal XXXVII ciclo, del Corso di Dottorato in “Sostenibilità sociale e 
qualità della vita individuale, relazionale e collettiva”. Nella scorsa seduta del 9 febbraio 2021, il Senato ha 
rinviato alla seduta di marzo il parere relativo alla richiesta di attivazione di un nuovo Corso di Dottorato in 
“Sostenibilità sociale e qualità della vita individuale, relazionale e collettiva”, con sede amministrativa il 
Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata chiedendo alla Consulta dei 
Coordinatori di Dottorato un supplemento di istruttoria. La Consulta dei Coordinatori, riunitasi il 26 febbraio 
2021, ha ritenuto non vi fossero elementi di novità tali da riaprire la discussione nel merito, confermando il 
parere non favorevole precedentemente espresso, con la precisazione che tale orientamento non preclude 
tuttavia la possibilità di rivalutare la proposta per il XXXVII ciclo. Alla luce del parere della Consulta il Senato 
ha quindi deliberato di esprimere parere negativo all’istituzione del Corso di dottorato per il XXXVIII. 

 Contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
al fine di favorire l'internazionalizzazione. Parere favorevole a 1 contratto di insegnamento a supporto 
dell’internazionalizzazione dei Corsi di studio. Tale tipologia di contratto è proposta dai Dipartimenti per 
insegnamenti a contratto con docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. La proposta 
dell'incarico è formulata al Consiglio di Amministrazione dal Rettore, previo parere del Senato Accademico 
e pubblicizzazione del curriculum del candidato nel sito internet dell’Università. 


