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Senato Accademico  
Seduta 5 novembre 2024 

Risultati 
 
 

 Approvazione verbale della seduta dell’8 ottobre 2024                                                 Approvato                                
 

1. Comunicazioni  

01/01 Regolamento generale di Ateneo – Emanazione AREA AFFARI 
GENERALI E LEGALI / 

Ufficio Affari generali 

        Preso atto 

2. Statuto, Regolamenti, Ordinamento didattico  

02/01 Modifica degli Schemi dei Regolamenti didattici 
dei corsi di studio 

AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI 

STUDENTI / Ufficio 
Offerta Formativa 

Approvata 

02/02 Offerta formativa a.a. 2025/2026: modifiche di 
ordinamenti didattici dei Corsi di laurea e di laurea 
magistrale già istituiti ai sensi del DM 270/04 per 
l’adeguamento delle classi di laurea ai sensi dei 
DD.MM 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 

AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI 

STUDENTI / Ufficio 
Offerta Formativa – 

AREA CONTROLLO 
STRATEGICO E 

QUALITA’ / Ufficio 
Assicurazione Qualità  

Approvata 

 
3. Ricerca 

 

03/01 Proposta di modifica dei criteri di ripartizione del 
Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale - 
BIRD – Parere 

AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE 

IMPRESE/ Ufficio 
Ricerca e Qualità  

Approvata 

6. Rapporti internazionali  
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06/01 Accordo bilaterale internazionale con 
Stellenbosch University (Sud Africa) 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

06/02 Accordo bilaterale internazionale con Kansai 
Medical University (Giappone) 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

06/03 Accordo bilaterale internazionale con la University 
of Occupational and Environmental Health 
(Giappone) 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

06/04 Accordo di Cooperazione con la Universidad 
Politécnica de Madrid, Spagna, finalizzato 
all’avvio di un percorso internazionale di secondo 
ciclo con rilascio di doppio titolo in 
Telecommunications – Rinnovo 
 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

06/05 Accordo di Cooperazione con Yokohama National 
University (Giappone) finalizzato all’avvio di un 
percorso internazionale di secondo ciclo con 
rilascio di doppio titolo in Ingegneria, all’interno 
della cornice degli accordi T.I.M.E. – Top 
International Managers in Engineering – Rinnovo 
 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

06/06 Accordo di Cooperazione con Université de 
Lorraine (Francia) finalizzato all’avvio di un 
percorso internazionale con rilascio di doppio 
titolo triennale in Ingegneria chimica e dei 
materiali e doppio titolo magistrale in Materials 
Engineering 

 

AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI / 

Projects and Mobility 
office 

Approvata 

7. Componente studentesca  
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07/01 Master Europeo in Diritti Umani e 
Democratizzazione – E.MA, European Master's 
Degree in Human Rights and Democratisation - 
E.MA a.a. 2025/2026 – Rinnovo e relativo 
Agreement on the European Master’s degree in 
Human Rights and Democratisation (EMA JOINT 
PROGRAMME) – Parere 

AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI 

STUDENTI / Ufficio 
Post Lauream 

Approvata 

07/02 Progetto formativo “Orizzonte Montagna” 
 

AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI  

STUDENTI / Ufficio 
Post Lauream 

Approvata 

8.Strutture didattiche, di ricerca e di servizio   

08/01 Centro di Analisi e Servizi per la Certificazione 
(CEASC) – Modifica statuto e regolamento 
 

AREA AFFARI 
GENERALI E LEGALI 

/ Ufficio Affari 
generali  

Approvata 

08/02 Centro di Ateneo per i Musei (CAM) – Parere sul 
riconoscimento quale Collezione della xiloteca del 
Dipartimento TESAF e modifica del regolamento 
del Centro e adozione del regolamento per il 
prestito temporaneo di beni museali per 
esposizioni 

AREA AFFARI 
GENERALI E LEGALI 
/ Ufficio Affari generali 

Approvata 

9. Personale  

09/01 Premialità a favore dei Ricercatori a tempo 
determinato per risultati rilevanti conseguiti 
nell’attività di didattica, ai sensi dell’articolo 3, 
comma 4 del Regolamento per la Premialità di 
Ateneo – Parere 

 

AREA RISORSE 
UMANE / Ufficio 

Personale docente 

Approvata 
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