
ESAME DI AMMISSIONE AL DOTTORATO DI RICERCA
(Avviso di selezione ad evidenza pubblica emanato con Decreto Rettorale n. 1766 del 25 maggio 2018)

Corso di PSYCHOLOGICAL SCIENCES

Graduatoria generale di merito

n° COGNOME NOME Punti/100 Assegnatario di posto/borsa T1

1. Loconsole Maria 92.42 da finanziatori esterni e dip.  - 2) Fondazione Cassa di
Risparmio di Padova e Rovigo

2. Marocchini Eleonora 89 di Ateneo
3. Guerra Silvia 83.63 di Ateneo
4. Quettier Thomas 83.46 di Ateneo
5. Ayache Julia 81.92 CARIPARO riservate a candidati residenti all'estero e con

titolo di studio conseguito all'estero
6. Del Popolo

Cristaldi
Fiorella 80.63 da finanziatori esterni e dip.  - T1) Dipartimento di

Psicologia Generale - DPG su fondi...
IDONEO

7. Salvador
Casara

Bruno
Gabriel

80.42 di Ateneo

8. Brancaccio Andrea 80.17 di Ateneo
9. Vincenzi Margherita 80.11 di Ateneo

10. Bertolli Chiara 79.25 di Ateneo
11. Zandonella

Callegher
Claudio 77.5 di Ateneo

12. Pick Emanuele 77.46 di Ateneo
13. Onnivello Sara 75.42
14. Piazza Giorgio 75.13
15. Feraco Tommaso 75
15. Mosca Martina 75
15. Gürdere Ceren 75
18. Fragueiro Agustina 74.75
19. Priolo Giulia 74.26
20. Dolfi Serena 73.88 IDONEO

per i seguenti posti con o senza borsa di studio:

Borse di Ateneo 9

Borse finanziate dalla 
Fondazione Cassa di 
Risparmio di Padova 
e Rovigo riservate a 
candidati residenti 
all'estero e con titolo 
di studio conseguito 
all'estero(CARIPARO)

1

Borse da finanziatori
esterni e da
dipartimenti

-  a tema libero:
1 borsa da Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo;
-  a tema vincolato:
1 borsa da Dipartimento di Psicologia Generale - DPG su fondi "Budget Miur -
Dipartimenti di eccellenza" Progetto "USE - INSPIRED BASIC RESEARCH -
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UN MODELLO INNOVATIVO PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE IN
PSICOLOGIA" - Tema T1: Use-inspired basic research targeting cognitive,
emotional or behavioural functions (or dysfunctions) using innovative methods
or technologies, considering how the expected results would have broader
impact on society;
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