
Il benessere lavorativo è condizione essenziale per il buon funzionamento 
dei servizi. La/il candidata/o illustri quali strategie e strumenti una/un 
assistente sociale specialista responsabile o coordinatore di un servizio può 
utilizzare al fine di promuovere il benessere nell’organizzazione, valutare il 
rischio psico-sociale, prevenire e gestire eventuali condizioni di stress 
lavoro-correlato, burnout e affaticamento emotivo degli operatori. La/il 
candidata/o faccia anche riferimento, a tale proposito, al contesto normativo 
vigente e agli articoli del Codice Deontologico dell’assistente sociale.


