
BIOLOGIA (DiBio) - Scheda Candidatura
Sezione A: Informazioni generali
La sezione è precompilata con l'anagrafica del Dipartimento (nome, sede, Direttore, aree CUN di riferimento), le informazioni a disposizione sull'ISPD (valore, aree CUN che hanno contribuito
positivamente e negativamente) e con le informazioni di base del personale strutturato e non strutturato afferente al Dipartimento stesso (numerosità, tipologia (I fascia, II fascia, ricercatore,
...)).

Ateneo Università degli Studi di PADOVA

Struttura BIOLOGIA (DiBio)

Direttore Bubacco Luigi

Referente tecnico del portale Simone Canesso

Altro Referente tecnico del portale Raffaella Celin

Aree CUN del Dipartimento e personale che vi afferisce

Codice
Area Descrizione Area Prof.

Ordinario
Prof.
Associato Ricercatore Assistente

Prof.
Ordinario
r.e.

Straord. a
tempo
determ.

Ric. a
tempo
determ.

Assegnista Dottorando Specializzando Totale

05 Scienze biologiche 16 50 3 0 0 0 13 55 0 0 137

06 Scienze mediche 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

11 Scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche e psicologiche 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

- Nessuna Afferenza 0 0 0 0 0 0 0 0 78 0 78

Indicatore Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) 100

Incidenza delle Aree Cun nel Calcolo dell'ISPD

Aree preminenti (sopra la media) 05 - Scienze biologiche

Altre Aree (sotto la media) 06 - Scienze mediche
11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

Quintile dimensionale 4

Cognome Nome Codice Fiscale Qualifica Area
Cun

Area
Vqr SSD

Data Presa
Servizio/
Inizio Contratto

Data Fine

AIROLDI Laura RLDLRA67B67F205J Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/07/2020

ALBORESI Alessandro LBRLSN77A06D286Q Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/04 01/06/2020

ARGENTON Francesco RGNFNC61A07G224N Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/06 01/04/2016

BALDAN Barbara BLDBBR62E56G224A Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/01 01/09/2015

BALLARIN Loriano BLLLRN59E26L736L Professore Associato confermato 05 05 BIO/05 01/10/2000

BARAUSSE Alberto BRSLRT82B27A703B Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/07 01/07/2019 30/06/2022

BARONI Maurizio David BRNMZD57P09F205M Professore Associato confermato 05 05 BIO/19 01/10/2000

BELLIN Milena BLLMLN77L43L840O Professore Ordinario 05 05 BIO/18 01/10/2021

BERGANTINO Elisabetta BRGLBT59T52G224A Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/11 01/05/2016

BISAGLIA Marco BSGMRC73C27G224R Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/09 27/12/2018

BONATO Lucio BNTLCU74H26L840X Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/05 01/03/2019

BRINI Marisa BRNMRS66C47E507A Professore Associato confermato 05 05 BIO/10 01/12/2011

BUBACCO Luigi BBCLGU63R13L736C Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/09 01/05/2018

CAGNIN Stefano CGNSFN74A13B563C Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/18 01/03/2019

CALURA Enrica CLRNRC82S52G916D Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/13 27/07/2020 26/07/2023

CAMPANARO Stefano CMPSFN72S12L551A Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/11 01/03/2019

CENDRON Laura CNDLRA77A66L407X Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/10 01/12/2021

CHECCHETTO Vanessa CHCVSS81T41F382B Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/10 20/07/2020 19/07/2023

CIMA Francesca CMIFNC66C69G224I Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/06 01/03/2019

CIVIERO Laura CVRLRA82R52C111R Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/09 14/09/2020 13/09/2023

CODOLO Gaia CDLGAI81L59L736T Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 06 06 MED/04 20/07/2020 19/07/2023

CONGIU Leonardo CNGLRD65S30G702P Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/10/2015

COSTANTINI Paola CSTPLA69E45C957V Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/10 01/10/2015

DALLA VALLE Luisa DLLLSU62A70E709D Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/06 01/11/2014

DALLA VECCHIA Francesca DLLFNC60E67L840B Professore Associato confermato 05 05 BIO/01 20/12/2002

DE BATTISTI Davide DBTDVD85L24G628P Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/07 01/01/2022 31/12/2024

DE BERNARD Marina DBRMRN69R53L424U Professore Ordinario (L. 240/10) 06 06 MED/04 01/06/2018

DE PITTA' Cristiano DPTCST74D20L736Q Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/18 11/10/2021

FILIPPINI Francesco FLPFNC62H25F839V Professore Associato confermato 05 05 BIO/11 01/01/2005
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FORMENTIN Elide FRMLDE73M50G224G Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/04 06/05/2019 05/05/2022

FUSCO Giuseppe FSCGPP65P17L736R Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/05 01/11/2014

GASPARINI Clelia GSPCLL79R67D918Y Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/05 31/10/2021

GIACOMELLO Marta GCMMRT79L61C743K Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/10 09/12/2019 08/12/2022

GIOVANNETTI Marco GVNMRC85C25L219E Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/01 01/09/2020 31/08/2023

GRAPPUTO Alessandro GRPLSN67R06L736G Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/05 02/11/2020

GREGGIO Elisa GRGLSE76A50G224W Professore Associato confermato 05 05 BIO/09 01/04/2014

IRATO Paola RTIPLA59M64L781A Ricercatore confermato 05 05 BIO/09 06/08/1991

LA ROCCA Nicoletta LRCNLT66R71L736O Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/04 01/10/2017

LANFRANCHI Gerolamo LNFGLM52R22L736Y Professore Ordinario 05 05 BIO/18 01/01/2005

LAVEDER Paolo LVDPLA61B09A757X Ricercatore confermato 05 05 BIO/18 01/04/2006

LEANZA Luigi LNZLGU81H20G371Q Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/10 07/03/2019

MANNI Lucia MNNLCU64D45G224W Professore Associato confermato 05 05 BIO/06 01/11/2010

MARIN Maria MRNMRA54H66L736U Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/11/2014

MARTELLO Graziano MRTGZN80D01G224J Professore Associato confermato 05 05 BIO/11 01/08/2017

MATOZZO Valerio MTZVLR71D24I872V Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/09/2017

MAZZOLDI Carlotta MZZCLT70R71G224P Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/06 01/09/2015

MAZZOTTA Gabriella
Margherita MZZGRL69R58H793F Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/18 01/03/2019

MOGNATO Maddalena MGNMDL70A45E463F Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/06 11/10/2021

MORET Francesca MRTFNC83H42M089K Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/06 07/05/2018 06/05/2023

MORO Isabella MROSLL65A63G224F Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/01 27/12/2018

MOROSINOTTO Tomas MRSTMS76T26A703Y Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/04 01/06/2018

NAVAZIO Lorella NVZLLL69D43G224Y Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/01 01/11/2014

NIGRIS Sebastiano NGRSST87H03L736X Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/01 01/01/2022 31/12/2024

OCCHI Gianluca CCHGLC73E18A952M Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/13 01/03/2020

PAGANI Luca PGNLCU85R25E715R Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/08 01/03/2020

PAPETTI Chiara PPTCHR78P42I403Z Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/02/2019

PIEVANI Dietelmo PVNDLM70R06D952H Professore Ordinario (L. 240/10) 11 11a M-
FIL/02 01/02/2016

PILASTRO Andrea Augusto PLSNRG60S29I392C Professore Ordinario 05 05 BIO/05 01/11/2010

PONTARIN Giovanna PNTGNN75H54G224O Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/06 10/06/2019 09/06/2022

PROVVEDI Roberta PRVRRT67S69I726V Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/19 01/04/2015

RAMPAZZO Alessandra RMPLSN66H57G224L Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/13 01/10/2017

RAMPAZZO Chiara RMPCHR69H68G224R Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/06 01/06/2017

RASOTTO Maria Berica RSTMBR55P59A954V Professore Ordinario 05 05 BIO/06 01/10/2006

ROMUALDI Chiara RMLCHR72A67H823I Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/11 01/11/2014

ROSANI Umberto RSNMRT84D14F132I Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10) 05 05 BIO/18 14/12/2020 13/12/2023

ROSENTHAL Gil Guastoni RSNGGS71P07Z404K Professore Ordinario 05 05 BIO/05 07/10/2021

SALES Gabriele SLSGRL80D28I470C Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/18 07/03/2019

SANDRELLI Federica SNDFRC68S65L736R Professore Associato confermato 05 05 BIO/18 01/03/2011

SANTORO Massimo SNTMSM70E03F335G Professore Ordinario 05 05 BIO/13 29/09/2017

SANTOVITO Gianfranco SNTGFR65S24E885G Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/09 11/10/2021

SCORRANO Luca SCRLCU71P06G224M Professore Ordinario 05 05 BIO/10 01/02/2013

SORIANO GARCIA-
CUERVA Maria Eugenia SRNMGN74R70Z131Y Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/11 15/05/2020

SZABO' Ildiko' SZBLDK65P45Z134M Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/10 09/01/2017

TISO Natascia TSINSC70H49G224D Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/13 01/09/2015

TRAINOTTI Livio TRNLVI68C14H612Q Professore Associato confermato 05 05 BIO/01 01/10/2006

TREU Laura TRELRA83R42A459D Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-b L.
240/10) 05 05 BIO/11 09/12/2021 08/12/2024

VALLE Giorgio VLLGRG52L24G337E Professore Ordinario 05 05 BIO/11 28/12/2004

VAZZA Giovanni VZZGNN74A17D530B Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/13 01/04/2019

VENIER Paola VNRPLA57R60L686E Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/19 01/03/2017

VEZZI Alessandro VZZLSN71C31L736K Ricercatore confermato 05 05 BIO/11 22/12/2010

VITIELLO Libero VTLLBR64B07G224P Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/13 01/09/2020

ZANE Lorenzo ZNALNZ70E06L736Y Professore Ordinario (L. 240/10) 05 05 BIO/07 01/10/2017

ZIVIANI Elena ZVNLNE75P57L364X Professore Associato confermato 05 05 BIO/10 01/10/2017

ZORDAN Mauro Agostino ZRDMGS58S12Z337B Professore Associato confermato 05 05 BIO/18 23/12/2002

ZOTTINI Michela ZTTMHL66R64G224G Professore Associato (L. 240/10) 05 05 BIO/04 01/11/2014
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Cognome Nome Codice Fiscale Qualifica Area Cun Area Vqr SSD Data Presa Servizio/
Inizio Contratto Data Fine

AGOSTINI Francesco GSTFNC94B12L378T Dottorando 05 BIO/09 01/10/2019 30/09/2022

ALAN Lukas LNALKS85R23Z156F Assegnista 05 05 BIO/10 01/04/2020 31/03/2022

ANGI Beatrice NGABRC96H65G224T Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

ARCE RECATALA Cristina RCRCST86L58Z131C Assegnista 05 05 BIO/13 01/01/2022 31/12/2022

ARMELLIN Marco RMLMRC93A04M089S Dottorando 05 BIO/01 01/01/2022 30/09/2024

AVANCINI Greta VNCGRT93D51L378L Dottorando 05 BIO/06 01/10/2019 30/09/2022

BALDAN Davide BLDDVD87L12L736M Assegnista 05 05 BIO/05 31/12/2020 30/12/2022

BARIZZA Annica BRZNNC95E54G224Q Dottorando 06 MED/04 01/10/2020 30/09/2023

BATTISTOLLI Matteo BTTMTT94H23L781J Dottorando 05 BIO/18 01/10/2021 30/09/2024

BERALDO Claudia BRLCLD97T41C111B Dottorando 05 BIO/04 01/10/2021 30/09/2024

BERNARDO Greta BRNGRT90R57B563S Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

BINCI Filippo BNCFPP96C01G157X Dottorando 05 BIO/01 01/10/2020 30/09/2023

BONESSO Daniele BNSDNL96S28F443O Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

BORTOLETTO Enrico BRTNRC95L20L736D Dottorando 05 BIO/19 01/10/2020 30/09/2023

BRANAS CASAS Raquel BRNRQL95H61Z131S Dottorando 05 BIO/13 01/10/2021 30/09/2024

BREEDVELD Merel Cathelijne BRDMLC82B49Z126A Assegnista 05 05 BIO/05 01/12/2021 30/11/2023

BRILLO Valentina BRLVNT95T63F241S Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

BUCCI Francesca BCCFNC94B54F257B Dottorando 05 BIO/04 01/10/2019 30/09/2022

CAI Mingxing CAIMGX94A30Z210G Dottorando 05 BIO/04 01/10/2020 30/09/2023

CAICHIOLO Micol CCHMCL97R48L840Q Dottorando 05 BIO/04 01/10/2021 30/09/2024

CAPPAROTTO Arianna CPPRNN97P69F964Q Dottorando 05 BIO/01 01/01/2022 30/09/2024

CARDENAS RODRIGUEZ Mauricio CRDMRC88H11Z514O Assegnista 05 05 BIO/10 01/02/2021 31/01/2023

CARRER Alessandro CRRLSN80L09L551J Assegnista 05 05 BIO/10 01/04/2020 31/03/2022

CARRO ALVARELLOS Marta CRRMRT95E41Z131G Dottorando 05 BIO/11 01/10/2020 30/09/2023

CASTELO RUEDA Maria Paulina CSTMPL86H46Z605V Assegnista 05 05 BIO/10 01/11/2021 31/10/2022

CAVION Federica CVNFRC91L54I531V Assegnista 05 05 BIO/10 01/01/2022 31/12/2022

COLAIANNI Davide CLNDVD94E14A345Q Dottorando 05 BIO/18 01/10/2020 30/09/2023

CORREGIDOR CASTRO Alejandro CRRLND93H30Z131H Dottorando 05 BIO/05 01/10/2020 30/09/2023

CORSO Davide CRSDVD92M08H501A Dottorando 05 BIO/18 01/10/2019 30/09/2022

CORTESE Enrico CRTNRC91M24L157N Assegnista 05 05 BIO/01 01/12/2020 30/11/2022

CORTI Francesca CRTFNC96S50D653I Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

D'APICE Greta DPCGRT95C69H223J Dottorando 05 BIO/01 01/10/2019 30/09/2022

DAL BELLO Federica DLBFRC93M45F443N Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

DALLE PALLE Stefano DLLSFN91C17L840Q Dottorando 05 BIO/07 01/10/2019 30/09/2022

DE BERNARDINI Nicola DBRNCL96B25L840S Dottorando 05 BIO/11 01/01/2022 30/09/2024

DE FELICE Sofia DFLSFO98A62B157V Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

DE LAURETIS Serena DLRSRN92H64A488A Dottorando 05 BIO/07 01/01/2022 30/09/2024

DEVIGILI Alessandro DVGLSN82B21L378Q Assegnista 05 05 BIO/13 01/06/2020 31/05/2022

DIAMANTE Linda DMNLND94M54E473B Dottorando 05 BIO/17 01/10/2019 30/09/2022

DIOKMETZIDOU Antigoni DKMNGN84S57Z115Q Assegnista 05 05 BIO/10 01/09/2021 31/08/2022

DJALALVANDI Andre Elias DJLNRL95D24Z114B Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

DORO Irene DRORNI95E51L736K Dottorando 05 BIO/04 01/01/2022 30/09/2024

DRAGO Laura DRGLRA92S42G224U Dottorando 05 BIO/05 01/10/2020 30/09/2023

FABRELLO Jacopo FBRJCP94B25L551Q Dottorando 05 BIO/07 01/10/2021 30/09/2024

FANTUZ Marco FNTMRC91S27G914W Assegnista 05 05 BIO/10 26/10/2020 25/04/2023

FAVETTA Giulia FVTGLI96T60F443J Dottorando 05 BIO/09 01/10/2021 30/09/2024

FESTA Margherita FSTMGH81R46E333R Assegnista 05 05 BIO/10 01/05/2021 30/04/2022

FINOTTO Licia FNTLCI89L54L736A Assegnista 05 05 BIO/05 01/02/2021 04/03/2022

FORIN Niccolo' FRNNCL89H21L736Q Assegnista 05 05 BIO/01 01/01/2022 31/12/2022

FRANCESE Carlotta FRNCLT96L63D325O Dottorando 05 BIO/01 01/10/2021 30/09/2024

GASPAROTTO Matteo GSPMTT96L14F964H Dottorando 05 BIO/11 01/10/2020 30/09/2023

GIOMI Folco GMIFLC75H25D969G Assegnista 05 05 BIO/07 05/07/2021 10/04/2022

GIUSTI Veronica GSTVNC95A51M089I Dottorando 05 BIO/09 01/10/2019 30/09/2022

GREGNANIN Luca GRGLCU96R15G224Y Dottorando 05 BIO/05 01/10/2021 30/09/2024

IANNOTTA Lucia NNTLCU89E49B715V Assegnista 05 05 BIO/09 01/01/2021 31/12/2022

IOVINO Ludovica VNILVC90S54D086J Assegnista 05 05 BIO/09 01/08/2021 31/07/2022

JI Mengyuan JIXMGY95L45Z210C Dottorando 05 BIO/11 01/10/2020 30/09/2023

KNEDLIK Tomas KNDTMS86D04Z156H Assegnista 05 05 BIO/10 01/08/2021 31/07/2023

KRAVENSKA Yevheniia KRVYHN83A46Z138Q Assegnista 05 05 BIO/10 01/12/2021 30/11/2023

LACOMBE Alice Madeleine Anastasie Chanci LCMLMD92H70Z110B Assegnista 05 05 BIO/10 17/11/2020 16/11/2022

LAMBERT Jonathan Paul LMBJTH88H13Z404L Assegnista 05 05 BIO/13 15/02/2021 14/02/2022

LOPEZ Maria Mercedes LPZMMR96E63Z600X Assegnista 05 05 BIO/07 01/01/2021 31/12/2022

LOPRETE Giovanni LPRGNN96E21D325Z Dottorando 05 BIO/11 01/10/2021 30/09/2024

MAGALHAES REBELO Ana Paula MGLNPL94E52Z128P Assegnista 05 05 BIO/10 01/04/2021 31/03/2022

MARACANI Aurora MRCRRA97R43G224E Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024



MARCHESAN Elena MRCLNE91E70C111N Assegnista 05 05 BIO/10 27/10/2020 02/10/2022

MASATTI Laura MSTLRA92R41A965O Dottorando 05 BIO/13 01/10/2020 30/09/2023

MAURI Sofia MRASFO96D68D940N Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

MENILLI Luca MNLLCU89A31L565Q Assegnista 05 05 BIO/13 01/04/2021 31/03/2022

MICHELBERGER Tim MCHTMI94M13Z112I Dottorando 05 BIO/04 01/10/2021 30/09/2024

MIRANDA MENDONCA Ana Paula MRNNPL90H67Z602G Assegnista 05 05 BIO/10 12/11/2021 11/11/2023

MORBIATO Elisa MRBLSE85P41G224L Assegnista 05 05 BIO/05 01/01/2021 31/12/2022

MORLINO Maria Silvia MRLMSL96T59A558W Assegnista 05 05 BIO/11 01/10/2021 30/09/2022

MOSCHIN Silvia MSCSLV90P41A909Y Assegnista 05 05 BIO/01 01/12/2021 30/11/2022

MUCCIOLI Silvia MCCSLV94R53H294N Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

NOGUCHI Masafumi NGCMFM83M23Z219N Assegnista 05 05 BIO/13 08/06/2020 31/03/2022

NOROUZI ESFAHANI Emad NRZMDE95H07Z224C Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

OBERKERSCH Roxana Elena BRKRNL84B46Z600U Assegnista 05 05 BIO/13 01/01/2022 31/12/2022

OTTAVIANI Daniele TTVDNL88A20M172C Assegnista 05 05 BIO/04 03/05/2021 31/03/2022

PAOLI Carlotta PLACLT95S68H501T Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

PAPINI Francesca PPNFNC95H50G224G Dottorando 05 BIO/04 01/01/2022 30/09/2024

PARRASIA Sofia PRRSFO91L66B563R Assegnista 05 05 BIO/10 01/01/2022 31/12/2024

PERIN Giorgio PRNGRG88L19M089Z Assegnista 05 05 BIO/04 01/07/2021 31/01/2022

PERONATO Anna PRNNNA91R70F964W Assegnista 05 05 BIO/05 02/12/2020 02/10/2022

PICCARDI Filippo PCCFPP96R26D612F Dottorando 05 BIO/06 01/01/2022 30/09/2024

PIKE Adrianne Frances PKIDNN80S67Z404J Assegnista 05 05 BIO/09 21/01/2020 20/04/2022

PINZONI Livia PNZLVI95R46D940U Dottorando 05 BIO/06 01/10/2019 30/09/2022

PIRROTTA Stefania PRRSFN96A65G273O Dottorando 05 BIO/13 01/10/2021 30/09/2024

PLOTEGHER Nicoletta PLTNLT85E60H612C Assegnista 05 05 BIO/09 01/02/2021 31/01/2022

POGGIO Elena PGGLNE95H48F965O Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

PRESOT Ettore PRSTTR97B25G888V Assegnista 05 05 BIO/06 31/12/2021 30/12/2023

PYTKA Jennifer Michelle PYTJNF85D70Z401S Dottorando 05 BIO/06 01/10/2021 30/09/2024

RIVIERE Erwan, Andre' RVRRNN93B27Z110B Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

RIVIERE Erwan, Andre' RVRRNN93B27Z110B Assegnista 05 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

ROSSI Alessandro RSSLSN93T28M172B Dottorando 05 BIO/11 01/10/2019 30/09/2022

SALMASO Andrea SLMNDR94C02A459S Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

SANTACA' Maria SNTMRA93M55A459Y Assegnista 05 05 BIO/05 14/08/2021 13/08/2022

SCAPOLATIELLO Annalisa SCPNLS94A58H703D Dottorando 05 BIO/07 01/01/2022 30/09/2024

SCATTOLINI Valentina SCTVNT89D48L949V Assegnista 05 05 BIO/10 01/03/2021 28/02/2022

SCHIAVON Luca SCHLCU86L28G224J Assegnista 05 05 BIO/01 11/10/2021 10/10/2023

SCHUMANN Sophia SCHSPH92L50Z112T Dottorando 05 BIO/09 01/10/2020 30/09/2023

SEVERINO BONADIO Raphael SVRRHL89R12Z602R Dottorando 05 BIO/18 01/10/2019 30/09/2022

SEYDEL Anke Hildegard SYDNHL69P67Z112J Assegnista 05 05 BIO/10 15/07/2020 14/01/2022

SHINJO Satoko SHNSTK84H59Z219R Assegnista 05 05 BIO/10 01/05/2021 30/04/2022

SIGNO Michela SGNMHL91E62E951U Dottorando 06 MED/04 01/10/2020 30/09/2023

SLEDZIOWSKA Monika Teresa SLDMKT93L52Z127P Assegnista 05 05 BIO/11 02/11/2021 28/02/2022

SOLER TEIXIDOR Gemma SLRGMM88E49Z131A Assegnista 05 05 BIO/06 01/08/2019 01/07/2022

TAKEDA Keisuke TKDKSK90S20Z219V Assegnista 05 05 BIO/10 15/08/2021 14/08/2022

TAMBORRINO Alberto TMBLRT92R06E815R Dottorando 05 BIO/04 01/10/2020 30/09/2023

TAN Shunling TNASNL96C48Z210I Dottorando 05 BIO/04 01/10/2021 30/09/2024

TERRIN Francesca TRRFNC96M46G224W Dottorando 05 BIO/06 01/10/2020 30/09/2023

TESORIERE Annachiara TSRNCH96R54G273J Dottorando 05 BIO/06 01/10/2020 30/09/2023

TORRIERO Noemi TRRNMO95T55E435P Dottorando 05 BIO/10 01/10/2020 30/09/2023

TOSI Giovanni TSOGNN93L23L781Z Assegnista 05 05 BIO/13 01/11/2021 31/10/2022

TRAVERSO Eleonora TRVLNR96R43G224B Dottorando 05 BIO/04 01/10/2021 30/09/2024

TRENTIN Riccardo TRNRCR95S29B563W Dottorando 05 BIO/01 01/10/2020 30/09/2023

URSO Ilenia RSULNI88D53E815I Assegnista 05 05 BIO/11 06/10/2021 05/10/2022

VALLINI Leonardo VLLLRD96C02G224C Dottorando 05 BIO/08 01/10/2020 30/09/2023

VANNI Virginia VNNVGN90D43I726R Assegnista 05 05 BIO/06 01/01/2022 14/08/2022

VARANITA Tatiana VRNTTN80C52Z140B Assegnista 05 05 BIO/09 01/01/2020 31/03/2022

VARELLO Roberta VRLRRT90B68L736L Dottorando 05 BIO/06 01/10/2019 30/09/2022

VARPONI Irene VRPRNI97C63G224N Assegnista 05 05 BIO/18 31/12/2021 30/12/2023

VASCON Filippo VSCFPP95L03F382O Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

VASSALLO Stefania VSSSFN95L43C351J Dottorando 06 MED/04 01/10/2021 30/09/2024

VELLE Angelo VLLNGL96L04A509I Dottorando 05 BIO/11 01/10/2020 30/09/2023

VENCATO Sara VNCSRA94E57A459P Dottorando 05 BIO/13 01/10/2021 30/09/2024

VERA VIVES Antoni Mateu VRVNNM97H16Z131P Dottorando 05 BIO/04 01/10/2020 30/09/2023

VIANELLO Caterina VNLCRN88M48M172M Assegnista 05 05 BIO/10 01/08/2021 31/07/2023

VISWANATHAN Gayathri VSWGTH96B42Z222U Dottorando 05 BIO/10 01/10/2019 30/09/2022

WANG Ziyue WNGZYI97R42Z210C Dottorando 05 BIO/10 01/10/2021 30/09/2024

YU Jiamei YUXJMI92E59Z210M Dottorando 05 BIO/04 01/10/2019 30/09/2022



ZAMPIERI Carlo ZMPCRL95B04L407B Dottorando 05 BIO/07 01/10/2020 30/09/2023

ZAMPIERI Guido ZMPGDU89P11M172X Assegnista 05 05 BIO/11 30/06/2021 29/06/2023

Sezione B: Selezione dell'area CUN
Nella sezione, il Dipartimento sceglie l'area CUN di riferimento e le eventuali ulteriori aree su cui è sviluppato il progetto.

Area CUN del progetto:

05 Scienze biologiche

Eventuali ulteriori Aree CUN da coinvolgere:

06 Scienze mediche
11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche

REFERENTE: BUBACCO Luigi Professore Ordinario (L. 240/10) BIO/09

Sezione C: Risorse a disposizione del progetto
La sezione è precompilata e contiene le informazioni relative alle risorse a valere sul "Budget MIUR - Dipartimenti di Eccellenza". Nella sezione è riportata una tabella con gli importi minimi e
massimi per ciascuna attività, come previsto dalla Legge 232/2016

Annuale Quinquennale

Budget MIUR - Dipartimenti di Eccellenza 1.485.000 7.425.000

Eventuale ulteriore budget per investimenti in infrastrutture per le aree CUN 1 - 9 250.000 1.250.000

Totale 1.735.000 8.675.000

Importi minimi e massimi per ciascuna attività, come previsto dalla Legge 232/2016

Budget per dipartimenti di eccellenza Budget Complessivo Quinquennale

Reclutamento Personale - Min 65% - Max 80% 5.000.250 6.186.750

Infrastrutture - Maggiorazione per le aree CUN 1-9 1.250.000 1.250.000

Altre Attività - Max 50% - Min 30%

Infrastrutture

2.424.750 1.238.250Premialità

Attività didattiche di elevata qualificazione

TOTALE 8.675.000 8.675.000

Sezione D: Descrizione del progetto
Il numero massimo di caratteri (spazi esclusi) complessivamente inseribili nei quadri D0-D9 della sezione D è 40.000.

E’ possibile inserire fino a 2 allegati in formato non testuale (ad es. grafici o tabelle) purché abbiano unicamente un contenuto esplicativo delle informazioni già contenute nel progetto.
Il quadro contiene la descrizione della motivazione per la presentazione del progetto, degli obiettivi previsti, delle strategie, risorse e azioni programmate per conseguirli (max 2.000 caratteri
dei 40.000 previsti, spazi esclusi).

I NETWORK BIOLOGICI: DALLE MOLECOLE AGLI ECOSISTEMI
I sistemi biologici dipendono da una complessa rete di interazioni a diverse scale spaziali e temporali: possono quindi essere concepiti come un insieme complesso di interazioni e relazioni
(network) tra le entità che ne fanno parte. Da questi network emergono proprietà che i singoli elementi non possiedono e quindi l’approccio riduzionista, che ha consentito di identificare e
caratterizzare una grande quantità di componenti nei sistemi viventi, manifesta ora dei limiti nel descrivere meccanicisticamente le proprietà dei sistemi biologici complessi.
Lo studio dei network biologici è quindi una sfida essenziale per la ricerca biologica. Come tale, richiede l’utilizzo di approcci quantitativi su diversi livelli di analisi e la loro integrazione
mediante modelli matematici e concettuali.
La strategia DiBio per affrontare questa sfida parte dallo sviluppo e potenziamento di Servizi (Facility) per la ricerca già esistenti, che seguendo il costante sviluppo tecnologico nelle scienze
della vita permetteranno di generare banche dati rilevanti per la comprensione della complessità dei sistemi biologici, quali dati “omici”, epigenetici, monitoraggi comportamentali e misure
ambientali. L'interpretazione di grandi volumi di dati rappresenta una sfida che va affrontata con moderne tecniche di analisi statistico-modellistiche. Coerentemente, DiBio propone lo
sviluppo di un’infrastruttura dipartimentale di analisi per grandi volumi di dati che permetta di decodificare la complessità delle diverse scale dimensionali e temporali dei network biologici. 
Un obiettivo così ambizioso ed esteso a più livelli di scala richiede una vasta gamma di competenze nelle scienze della vita, in gran parte già presenti in DiBio. Abbiamo tuttavia identificato
alcuni ambiti strategici nei quali siamo carenti e che intendiamo potenziare attraverso il reclutamento di group leader orientati verso la network biology ed esperti nei campi dell’epigenetica,
della microbiologia generale e dell’ecologia vegetale.
Infine, DiBio intende inserire i principi alla base della network biology nella sua offerta formativa di alta qualificazione, arricchendola con strumenti relativi non solo ad approcci “omici”, ma
anche matematici, modellistici e computazionali, oggi irrinunciabili.

Allegati

- PE DiBIO - Figura 1.pdf

Il quadro contiene le informazioni relative alla situazione iniziale in cui si trova il Dipartimento. 
E' possibile riportare all'interno della scheda:

Descrizione di elementi distintivi, ulteriori rispetto all’ISPD, relativi alle strategie di ricerca del Dipartimento;
Descrizione dei punti di forza, definiti come risultati della ricerca di maggior valenza accademica e impatto, ivi incluso quello socio-economico, presenza di ricercatori di riconosciuto
profilo internazionale nel loro campo, risorse strumentali già a disposizione e eventuali finanziamenti competitivi/peer-reviewed ottenuti (ad es. ERC, progetti MUR, ecc..), inclusivi
dell’eventuale finanziamento per i Dipartimenti di Eccellenza nel periodo 2018-2022, sistemi incentivanti e premiali o di offerta didattica di elevata qualificazione, e contributo di questi al
conseguimento degli obiettivi del progetto;
Individuazione di aspetti critici da superare con la realizzazione del programma.
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DiBio unisce competenze in un ampio spettro delle discipline biologiche. Vi afferiscono 85 docenti, 78 ricercatori non strutturati e 79 dottorandi, organizzati in 12 Unità di ricerca (UdR); ne
fanno inoltre parte 39 tecnici inseriti nelle UdR o dediti ai Servizi per la ricerca, per la didattica o ai Servizi informatici e 26 amministrativi. DiBio dirige la Stazione Idrobiologica "U. D'Ancona" e
Palazzo Grassi, e ha la responsabilità scientifica dell'Orto Botanico di Padova, patrimonio UNESCO, due Centri di grande rilevanza per le attività scientifiche e di comunicazione della scienza.
Il Dipartimento di Biologia è responsabile del Corso di dottorato in Bioscienze, di 6 Corsi di Laurea Magistrale (Biologia Evoluzionistica, Marine Biology, Molecular Biology, Biologia Sanitaria,
Biotecnologie Industriali e Environmental Sustainability and Education) e 4 Corsi di Laurea triennale (Biologia, Biologia molecolare, Biotecnologie e Scienze Naturali) per un totale di 1223
studenti. Il Corso di dottorato in Bioscienze, in lingua inglese, ha ottenuto il punteggio massimo nelle valutazioni di MUR e Ateneo.

Gestione delle risorse interne e reclutamento
Una caratteristica distintiva di DiBio nel contesto nazionale e locale è la modalità di gestione dei finanziamenti di Ateneo per la ricerca (circa 800.000 € all’anno) e delle risorse per i
reclutamenti di personale docente e tecnico scientifico che punta con decisione alla qualità scientifica. Negli ultimi 12 anni si è affinata una procedura competitiva interna che, monitorata da
una Commissione Scientifica (CS), coinvolge a rotazione nelle commissioni di valutazione tutti i docenti DiBio. La qualità scientifica delle proposte progettuali e il livello della produzione
scientifica (valorizzando i prodotti che si collocano nel top 15% del settore) sono i soli criteri di attribuzione di tali risorse. Per i reclutamenti, DiBio si impegna in un importante lavoro di ricerca
di talenti anche da sedi esterne, nazionali e internazionali. 
Gli esiti dell’applicazione di questi criteri si manifestano nei risultati della VQR 2015-2019, dove DiBio ha ottenuto risultati eccellenti posizionandosi nell'area GEV05 all’interno della classe
dimensionale al 2° posto in base all’indice IRAS1_2 e al 1° posto in base all’indice IRAS2 (per ricercatori assunti o promossi nel periodo 2015-2019).

Eccellenze nella ricerca
Le ricerche condotte nel DiBio si collocano mediamente ad ottimi livelli nel panorama internazionale. Nel periodo 2018-2022 i ricercatori DiBio hanno pubblicato 965 lavori con IF medio 6.7,
con una chiara crescita rispetto al 2013-2017, quando il numero di lavori pubblicati era 800 con IF medio 4.4. Nel periodo 2018-2022, i lavori hanno raccolto quasi 18.000 citazioni. Questi valori
sono il frutto delle politiche DiBio per stimolare una produzione scientifica su una fascia più alta, come indicato anche dal fatto che il 79 % dei lavori presentati all’ultima VQR è in categoria A o
B. Due ricercatori DiBio nei settori Biochimica ed Ecologia sono tra gli highly cited scientist (top 1% del settore) secondo WOS. DiBio presenta delle vere aree di eccellenza nella ricerca su:
mitocondri, fotosintesi, evoluzione sociale, ecologia marina, neurobiologia, genomica funzionale e computazionale. Ciò è confermato dalle pubblicazioni sulle maggiori riviste multidisciplinari
(Science, Nature: 9 lavori nel periodo 2018-2022), o ad altissimo prestigio settoriale (46 lavori nel periodo 2018-2022).

Posizionamento scientifico attuale
La rilevanza scientifica DiBio è confermata anche dagli indicatori internazionali (tra parentesi i valori ad inizio del PE 2018-2022): 
- nel ranking CWTS Leiden 2021, DiBio si trova al 1° posto in Italia (era 1° anche nel 2018) per la macroarea Life and Earth Science e al 100° (era 103° nel 2018) su scala globale;
- nell'area Biology and Biochemistry di US News and World Report (2021), DiBio si posiziona al 112° posto (era 127° nel 2018) a livello internazionale e 1° (era 2° nel 2018) in Italia;
- nell'area Life Sciences, il Research Ranking 2021 di Round University Ranking (RUR) vede DiBio al 111° posto (era 141° nel 2018) a livello globale e al 2° (era 2° anche nel 2018) in Italia.
Il quadro dei finanziamenti competitivi acquisiti da DiBio rivela un notevole aumento sia del numero che del valore totale dei progetti finanziati: da 145 progetti per un valore di 22.305.500 €
nel quinquennio 2013-2017 si è passati a 179 progetti (+34) per un valore complessivo di 27.990.800 € (+25,5%) nel quinquennio 2018-2022. Se a questa variazione aggiungiamo il valore del PE
2018-2022 (8.656.475 €), l’aumento del finanziamento alla ricerca di DiBio nell’ultimo quinquennio è stato del 64%. Il dato forse più rilevante nella valutazione degli esiti del PE precedente, in
termini di finanziamenti competitivi acquisiti da DiBio, è la crescita netta rispetto al 2018; infatti, per ogni € ricevuto con il PE, DiBio ha raccolto nel medesimo periodo 2,6 € in più da
finanziamenti competitivi rispetto al 2018.

Organizzazione attuale in infrastrutture e strumentazioni
In aggiunta ai 5.500 mq complessivi di laboratori attrezzati, DiBio ha creato una serie di Facility condivise per la ricerca (Figura 1). È importante ribadire come questa organizzazione
razionalizzi la gestione della strumentazione, massimizzi l’utilizzo, riduca l'impatto sugli spazi occupati e permetta lo sviluppo e l’accesso a tecnologie costose a tutto il personale di DiBio, di
altri Dipartimenti Unipd o esterno all’Università. A titolo di esempio, indichiamo la nuova infrastruttura di ricerca coordinata da DiBio denominata “Molecular and Metabolic imagiNg
InfrAsTrUctuRE” - MINIATURE, che coinvolge altri 7 dipartimenti e che UNIPD ha co-finanziato con 2.500.000€. Questa struttura è l’evoluzione del Servizio "Imaging" Biologico, che era stato
finanziato in parte con il PE 2018-2022. Questa infrastruttura potenziata dal finanziamento di Ateneo genererà una massa enorme di dati di imaging sia 2D che 3D, comprendente sia
immagini morfologiche che mappe metaboliche e funzionali. L’analisi e la condivisione di questi dati richiederà una forte interazione con il presente PE e con la nascente infrastruttura di
analisi BioData. Anche il Servizio "Next generation sequencing NGS" è un importante pilastro per la network biology e una delle infrastrutture che maggiormente beneficerà della nascente
infrastruttura di analisi BioData. DiBio ha già un core di 8 docenti che occupandosi di genomica, trascrittomica o modellistica in ecologia rappresentano un punto consolidato di partenza per
la network biology.
DiBio ha sviluppato inoltre una serie di strutture per l’utilizzo e l’ingegneria genetica sui maggiori sistemi modello animali e vegetali utilizzati nello studio delle scienze della vita. Questi
spaziano dal Servizio Drosophila (FLY), il Servizio Zebrafish, la Facility di Plant Genome Editing (PGE) e il servizio stabulazione roditori. Sono inoltri presenti sistemi di analisi funzionale e
fenotipizzazione biochimica, fisiologica e comportamentale.
Le infrastrutture di DiBio includono anche due importanti sedi esterne di ricerca, il polo di Biologia Marina di Chioggia e l'Orto Botanico e Giardino della Biodiversità, che in aggiunta alle
ricchissime collezioni hanno anche importanti spazi per la sperimentazione.
Tutte queste Facility sono gestite da DiBio secondo un principio di massima accessibilità, fornendo anche piccoli finanziamenti su fondi dipartimentali per facilitare l'accesso per nuovi progetti
o per giovani ricercatori. Il secondo principio gestionale è la sostenibilità economica: fruendo di spazi e personale di Ateneo e avendo una massa critica di utenti anche esterni, queste
infrastrutture non gravano sul bilancio dipartimentale. 
Aspetti critici
Su queste basi, DiBio ritiene che richiedano attenzione i seguenti punti:
- la mancanza di un’infrastruttura condivisa dipartimentale (dal punto di vista tecnico/hardware/connessione e delle competenze scientifiche) che consenta di capitalizzare sui dati
implementando un approccio di analisi quantitativa e computazionale dei biological network;
- la scarsa coordinazione tra le diverse Facility e i laboratori di ricerca che generano grandi volumi di dati (omici, imaging, comportamentali e da monitoraggi ambientali) per generare
protocolli di analisi integrata che abbiano valore trasversale;
- la necessità di far crescere la struttura ICT che possa essere all’altezza dell’espansione delle attività di DiBio nell’ambito del computing proposte nel presente PE;
- la debolezza di alcuni ambiti delle scienze della vita attualmente poco rappresentati in dipartimento, ma necessari a garantire trasversalità nell’analisi dei network biologici (nello specifico, le
aree da potenziare individuate sono: Epigenetica, Microbiologia, Ecologia Vegetale)
- l’approssimarsi alla saturazione degli spazi di laboratorio con le acquisizioni di nuovi docenti proposte nel presente PE 
- l’evoluzione di nuovi modelli per la sperimentazione indispensabili per la network biology (ex. Organoids) più accettabili dal punto di vista etico, robusti sperimentalmente e più efficienti dal
punto di vista economico.

Opportunità
Dopo i successi riportati sopra, DiBio vede nel prossimo PE:
- una straordinaria opportunità per mantenere la sua posizione leader nazionale, ma soprattutto per fare un salto di qualità nella competitività a livello internazionale;
- la prospettiva di un forte potenziamento dell’infrastruttura digitale di UNIPD (connettività e potenza di calcolo) riportata nel piano strategico 2022-2025;
- l’emergere di un forte senso di condivisione degli spazi di ricerca tra i gruppi di DiBio attraverso lo sviluppo di temi trasversali come la network biology;
- l’affermarsi di nuovi sistemi modello per cui DiBio ha già solide competenze (iPSC e organoidi e assembloidi).

Il quadro contiene la presentazione e motivazione degli obiettivi del programma, individuando il percorso di crescita e di posizionamento atteso nel contesto nazionale e internazionale e gli
elementi di innovazione e di originalità rispetto al panorama di riferimento e all’impatto atteso. 
E’ possibile riportare all’interno della scheda:

Contributo allo sviluppo delle aree scientifiche di riferimento, alla crescita delle conoscenze e, dove rilevante, all’impatto socio-economico;
Indicazione degli elementi di innovazione e di originalità rispetto al panorama nazionale o internazionale e all’impatto atteso. Per i Dipartimenti ammessi al finanziamento dell’iniziativa
dei Dipartimenti di Eccellenza nel quinquennio 2018-2022, l’innovazione e l’originalità possono essere indicate sia in termini di ulteriore sviluppo degli obiettivi precedentemente
prefissati dal Dipartimento sia in termini di scostamento per nuovi obiettivi ritenuti di rilievo.;
Indicazione, ove ritenuto pertinente, di benchmark di riferimento nel panorama nazionale o internazionale, di target da raggiungere, di posizionamento in termini di rating e di ambizioni
in termini di qualità delle pubblicazioni e indicazione del termine entro cui se ne prevede il raggiungimento.

La network biology impone una chiave di lettura nuova per la comprensione delle interazioni molecolari, cellulari, tissutali, organismiche, intra- e interspecifiche e tra organismi e ambiente,
utilizzando gli strumenti della Quantitative and Computational Biology. Con il presente PE DiBio propone di dotarsi dell’infrastruttura e delle competenze necessarie per lo studio dei
meccanismi omeostatici e di resilienza a diversi livelli dimensionali e temporali delle scienze della vita. Punto di partenza sarà la capacità in DiBio di capitalizzare sulle infrastrutture di ricerca
costruite anche con il PE 2018-2022 per generare un sistema di Facility centrato sulle moderne tecnologie data intensive, che alimenteranno una Facility BioData HUB concepita per integrare
questi dati in un approccio di quantitative network biology. É atteso che questo approccio stimoli anche un’efficace sovrapposizione tra aree di ricerca che hanno avuto in passato velocità di
sviluppo diverse. Un esempio è l’impatto della genomica nella comprensione e difesa della biodiversità, che ora sta emergendo seppure in ritardo rispetto a quello già consolidato in area
biomedica.

Gli obiettivi di sviluppo del dipartimento
Su queste premesse abbiamo identificato le seguenti priorità strategiche per DiBio:
1. dotare DiBio di un'infrastruttura BioData HUB (tecnico/hardware e per competenze scientifiche) che consenta di implementare un approccio di Quantitative and Computational Biology
nell’analisi dei biological network per tutte le aree di competenza di DiBio;
2. acquisire una posizione di riferimento internazionale nella ricerca sui biological network;
3. consolidare e potenziare una serie di Facility dipartimentali che operino come spoke per le diverse data intensive technologies, dall’ambito molecolare agli studi ambientali sul campo “life in
context”;
4. creare nuove Facility dipartimentali che consentano a tutte le aree scientifiche di DiBio di accedere alle data intensive technologies;
5. potenziare l’infrastruttura di ricerca per la microbiologia in termini di network biology;
6. focalizzare e ottimizzare l’utilizzo di modelli animali e non, con nuovi paradigmi di fenotipizzazione basati sull’uso dei network, spaziando dagli aspetti metabolici ai comportamenti
complessi e alle valutazioni delle risposte alle variazioni ambientali;
7. potenziare l’approccio “life in context” con lo sviluppo di nuove strategie/sensoristica per monitoraggi multiparametrici sul campo e per l'interpretazione statistico-modellistica dei dati
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raccolti;
8. formare la prossima generazione di ricercatori, dottori di ricerca e laureati magistrali con solide competenze avanzate in Quantitative and Computational Biology.

Analizzando altri dipartimenti/centri internazionali di riferimento con dimensioni e spettro di temi comparabili con DiBio, sono emerse le aree life science dell’Università di Wageningen e
dell’Imperial College London. Dalla comparazione con queste realtà, si nota un numero totale annuo di lavori simile a DiBio, ma una percentuale più alta di lavori nel top 15% del settore. Un
altro benchmark per DiBio è l’Università di Barcellona (leader per network biology) il cui modello di sviluppo è un importante riferimento per DiBio. Nel corso del presente PE monitoreremo,
rispetto a queste istituzioni di riferimento, la nostra produttività scientifica, i protocolli di gestione e le strategie di sviluppo.

Per il presente PE l’obiettivo scientifico è continuare la tendenza di aumento della frazione di lavori nel top 15% (baseline 2018-2022: 43 %) e il valore medio di IF (baseline 2018-2022: 6,7) con
l’obiettivo per il 2023-2027 di raggiungere i valori 50% e 7,5. La strategia concepita per raggiungere questo obiettivo è incentivare con le risorse interne prevalentemente i ricercatori che
contribuiscono con pubblicazioni che si collocano nel top 15% dei settori di riferimento. Una leggera flessione nel numero totale di lavori nel quinquennio è considerata accettabile se
accompagnata dall’incremento nel valore medio di IF e del numero di lavori top 15%.

Obiettivi didattici di elevata qualificazione
Coerentemente con l'obiettivo di sviluppo 8, DiBio intende promuovere la didattica di alta qualificazione in Quantitative and Network Biology attraverso:
1.lo sviluppo e l'aggiornamento dell'offerta formativa di II livello con potenziamento delle conoscenze di metodi matematici, statistici e computazionali per l'analisi quantitativa e la
comprensione dei processi, sistemi e network biologici;
2. la valorizzazione delle tematiche sui network biologici nel Corso di dottorato in Bioscienze;
3. l'aumento/mantenimento del grado di internazionalizzazione delle attività formative di II livello (oggi al 30% per la LM in Molecular Biology e al 50% per la LM in Marine Biology);
4. l’aumento dell’attrattività e della reale capacità inclusiva per contrattisti di ricerca e dottorandi provenienti dall'estero.

Il quadro contiene l’illustrazione delle strategie e delle risorse per raggiungere gli obiettivi con l’uso sia delle risorse esistenti che di quelle da acquisire, soprattutto con l’impiego delle risorse
provenienti dal riconoscimento come Dipartimento di Eccellenza. 
E’ possibile riportare all’interno della scheda:

Identificazione delle risorse esistenti su cui puntare e/o riallocazione delle risorse disponibili, già in possesso del Dipartimento;
Strategie per lo sviluppo e il consolidamento del capitale umano del Dipartimento con riferimento all’attrazione di talenti, anche dall’estero, e agli incentivi previsti o programmati per
assicurarne il contributo nel tempo al miglioramento dei risultati della ricerca del Dipartimento stesso. Strategie per accompagnare l’inserimento delle nuove figure reclutate nel corso
del progetto;
Reperimento e utilizzo di risorse aggiuntive da destinare al programma (ad esempio donazioni, anche in natura, cofinanziamento aggiuntivo dall’università anche mettendo a
disposizione risorse infrastrutturali, finanziamenti da programmi pubblici nazionali/regionali ed Europei) distinguendo tra quelle già disponibili e certe da quelle che il Dipartimento si
impegna a reperire nel corso del progetto;
Esplicitazione dell’integrazione delle azioni programmate;
Strategie di sviluppo e/o rafforzamento interno/esterno all’università (collaborazioni, integrazioni etc);
Governo del processo di realizzazione.

Le priorità strategiche
In considerazione degli obiettivi definiti, le priorità strategiche di DiBio sono la creazione di una serie di nuove infrastrutture di ricerca e il potenziamento di alcune delle Facility già avviate. 

Nuove Facility
1. 2023-24 Un’infrastruttura (denominata BioData HUB) che consenta di implementare l’analisi dei biological network. Il servizio di supporto alla ricerca ha l’obiettivo di diventare un elemento
centrale (HUB) per le attività DiBio, al fine di promuovere e sviluppare l’utilizzo di approcci quantitativi nella ricerca e nella didattica delle scienze della vita.
Il servizio fornirà infrastrutture, consulenze ai progetti e servizio di analisi dati ed eserciterà attività di formazione in questi ambiti. Queste attività saranno a servizio per le analisi dei dati
provenienti dalle Facility e dai gruppi di ricerca presenti in dipartimento o in via di istituzione (Figura 1) e da tutti gli utenti del dipartimento.
Sulla base delle diverse aree di interesse scientifico si sono identificate quattro tematiche di sviluppo computazionale:
- analisi di dati ambientali e modellistica ecologica;
- analisi di dati comportamentali;
- analisi di immagine;
- analisi di dati genomici, di proteomica, epigenetici e di metabolomica.

2. 2024-Un Clean Laboratory per l’analisi di DNA in tracce, in risposta a una crescente esigenza verso l'analisi di campioni contenenti DNA a bassissima concentrazione oppure fortemente
degradato, non processabili in laboratori convenzionali per l'alto rischio di contaminazione. La struttura sarà utilizzata per l’analisi del DNA ambientale (in diverse matrici quali acqua o suolo) e
del DNA antico, proveniente da erbari (Collezione Orto Botanico), campioni museali, reperti umani e ambientali anche per la ricerca di specie rare. Dal punto di vista organizzativo, la struttura
(coordinata con la Facility NGS e BioData HUB) sarà accessibile a studenti e ricercatori sotto la supervisione di personale tecnico esperto. 

3. 2023-Una nuova Facility per la produzione induced Pluripotent Stem Cell (iPSC) che sarà dedicata allo studio delle cellule staminali pluripotenti indotte. Queste cellule hanno il potenziale di
dare origine a tutti i tipi di cellule presenti nel corpo umano e sono un ottimo strumento per lo studio dello sviluppo umano e delle patologie in vitro. Le iPSC possono anche differenziarsi e
auto-organizzarsi in sistemi tridimensionali chiamati "organoidi" che permettono di studiare l'interazione tra diversi tipi cellulari e ottenere informazioni sulla fisiologia e sulla patologia del
tessuto di interesse e sono quindi un ideale oggetto di applicazione di approcci di network biology e una possibile futura alternativa ad alcuni modelli animali. DiBio ospita due ricercatori
vincitori di ERC, che coordineranno la Facility e che costituiscono il core di competenza per lo sviluppo di questo sistema sperimentale in DiBio.

4. 2025- L’allestimento di un nuovo laboratorio per la coltivazione, l’isolamento e la caratterizzazione di microorganismi, in considerazione dei nuovi reclutamenti proposti in area
microbiologica. La network biology ha un grande potenziale nell’aiutare a districare le complesse interazioni polimicrobiche e microbio-ospite, e quindi promuovere l'applicabilità della ricerca
sul microbioma alla medicina personalizzata, alla salute pubblica, alle applicazioni ambientali e industriali e all'agricoltura. 

5. 2024-Una freshwater Fish Behavioral Facility (FBF) progettata per studiare su larga scala il comportamento di vari organismi modello acquatici (zebrafish, pecillidi e nuovi modelli). La
capacità di misurare fenotipi dettagliati in high throughput apre le porte a una vasta gamma di studi che vanno dalla neurobiologia all’evoluzione e alla biomedicina. Il comportamento dei
pesci nella Facility verrà misurato attraverso sistemi digitali e software dedicati. In particolare, si otterranno dati sulle caratteristiche di nuoto, indicatori di condizione e salute, ma soprattutto
su comportamenti cognitivi, riproduttivi e sociali complessi, includendo lo studio degli animali nel loro ambiente sociale naturale, cioè all’interno di gruppi di individui (sia intra- che inter-
specie). Questi aspetti del comportamento sono fondamentali per lo studio di condizioni patologiche o fenotipi indotti da modifiche genetiche. Le analisi delle complesse interazioni sociali ed
ambientali ricreate saranno garantite dalla Facility BioData.

Potenziamento delle Facility esistenti
Tra le Facility già esistenti o create con i fondi del PE 2018-2022, alcune hanno raggiunto massa critica e ampia sostenibilità come, ad esempio, la Facility di imaging che si è evoluta in
MINIATURE e che ora acquisirà lo status di Centro interdipartimentale di Ateneo. Altre, invece, saranno ulteriormente potenziate per incrementarne fruibilità e accessibilità.

1. 2024-Plant Phenotyping. (evoluzione di Plant Genome Editing). Per incrementare la capacità di comprendere la complessità dell’interazione tra genotipo, ambiente e fenotipo è importante
considerare l’influenza delle condizioni ambientali nelle quali le piante vivono. In questa prospettiva, prevediamo l'espansione Facility di Plant Genome Editing con l’acquisizione di un sistema
di fenotipizzazione che consenta di determinare l'impatto della combinazione di modifiche genetiche e diversi parametri ambientali sullo sviluppo e le proprietà fisiologiche delle piante
cresciute in diverse condizioni ambientali. La nascente Facility HUB BioData potenzierà la capacità di analisi dei dati prodotti dal sistema di fenotipizzazione con il fine ultimo di comprendere i
meccanismi della plasticità fenotipica delle piante, identificando geni chiave in queste risposte.

2. 2023-Il miglioramento della produttività e delle competenze della Facility NGS si baserà sull'upstream processing dei campioni e il downstream processing dei dati (Up Stream and Down
Stream processing – USDS). In aggiunta alla strumentazione esistente e a due tecnici già in forze nella Facility, si propone di potenziare l’automazione del processamento dei campioni per
ridurre la variabilità.

3. 2024-Potenziamento dell’approccio “life in context” con lo sviluppo di nuove strategie/sensoristica per il monitoraggio e lo studio dei network ecologici sul campo. Queste attrezzature
saranno focalizzate su due ambiti principali: ecologia marina ed ecologia terrestre/vegetale. 
Presso la Stazione Idrobiologica a Chioggia, si intende sviluppare una Facility sperimentale di mesocosmi indoor e outdoor per lo studio in situ dei network ecologici bentonici, pelagici e
bento-pelagici. Tali sistemi saranno dotati di:
i) sensori autonomi per misurare in continuo in situ i cambiamenti nelle condizioni ambientali quali il flusso dell'acqua e la sua qualità;
ii) strutture per il campionamento e per analizzare cambiamenti di specie presenti (metodi di DNA ambientale);
iii) sistemi di pannelli intercambiabili per lo studio della fisiologia e dell’ecologia di singole specie o di intere comunità sessili; 
iv) sistemi di telecamere subacquee per l’osservazione del comportamento di specie mobili quali invertebrati e pesci. 
Presso l’Orto Botanico sono a disposizione laboratori di ricerca dedicati allo studio della biodiversità vegetale che sono a disposizione dei ricercatori DiBio.
L’integrazione fra approcci indoor (già esistenti) e outdoor permetterà di testare la rilevanza ecologica di interazioni e processi di base misurati in ambiente controllato, comprendendo la loro
scalabilità ed eventuali effetti emergenti a scala di ecosistema.

Risorse consolidate a supporto del presente PE
Il budget del presente PE prevede 7.425.000 € a cui si aggiungono 1.250.000 € per le infrastrutture: queste risorse saranno integrate da altre fonti di finanziamento che garantiranno le spese
correnti necessarie per le ricerche pianificate, ma anche una importante capacità di spesa dei ricercatori DiBio nell’utilizzo di tutte le Facility di ricerca dipartimentali (a cui si deve aggiungere il
contributo degli utenti esterni).
DiBio ha avuto nel quinquennio 2018-2022 una disponibilità finanziaria da fondi competitivi esterni pari a 27.990.800 €, cifra che prevediamo in modo conservativo almeno uguale nel periodo
2023-2027.
Sulla base degli ultimi bilanci, si prevede che nel prossimo quinquennio UNIPD erogherà ca. 3.650.000 € come budget integrato per la ricerca dipartimentale (finanziamento di base, progetti,
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contratti di ricerca). Nello stesso periodo, DiBio inoltre disporrà di ca. 10 punti organico per docenza e di 45 borse di dottorato finanziate da UNIPD.
DiBio è il dipartimento capofila di un’infrastruttura interdipartimentale (MINIATURE) che l’Ateneo ha finanziato con 2.500.000 € per il quinquennio 2021-2026 (di cui 312.000 € in quota DiBio
per l'acquisto di un microscopio STED - super resolution).
Il piano strategico 2023-2025 di UNIPD prevede un grande potenziamento della connettività, del calcolo scientifico e dello storage di dati del nostro Ateneo: queste risorse consentiranno un
sinergico potenziamento dell’infrastruttura BioData HUB DiBio.
Il 38% dei ricercatori DiBio sono coinvolti in tre dei centri nazionali (CN1, CN3 e CN5) del PNRR. DiBio ha ricevuto il seguente personale non strutturato riferibile ai temi del presente PE: 4 RTDA
(612.000 €) e 5 studenti di dottorato (375.000 €). Il coinvolgimento di DiBio nei progetti di ricerca del PNRR è coerente con le infrastrutture esistenti e avrà una rilevante componente centrata
sulla network biology. Il PNRR concorrerà al potenziamento delle infrastrutture per la ricerca di DiBio (450.000 €). Particolarmente rilevante per il tema del PE è la partecipazione allo Spoke 8
(In Silico Medicine and Omics) del CN1 HPC Big Data and Quantum Computing.

Strategie per l'attrazione di talenti
DiBio si propone di migliorare la propria attrattività con le seguenti strategie:
1. erogazione di: a) 20 borse di dottorato su tema vincolato riferibile alla "network biology"; b) 6 contratti di ricerca biennali, su progetti "network biology", di cui il 50% riservati a candidati che
non abbiano ottenuto il PhD presso DiBio;
2. pubblicizzazione dei bandi per dottorandi/contrattisti di ricerca sfruttando strumenti di diffusione istituzionale, ma anche gli account social DiBio in forte crescita e sui social account dei
singoli docenti.

Realizzazione del progetto
La pianificazione e il monitoraggio interno del progetto saranno a carico della Direzione e della CS, che insieme ai responsabili delle sedi esterne, ai Coordinatori della Commissione Didattica,
del Dottorato, delle Unità di Ricerca (UdR) e delle singole Facility hanno collaborato alla stesura del presente PE. La CS ha identificato obiettivi ed indicatori per condividere il progredire del
progetto con il Dipartimento (quadro D8). Verrà inoltre reclutato un project manager che collaborerà con Direzione e CS per seguire gli sviluppi del progetto, identificare le criticità, garantire il
coordinamento con l'amministrazione di DiBio e dell'Ateneo.

Strategie di sviluppo interno/esterno
DiBio è tra i Dipartimenti eccellenti dell'area 05 e la sua forte impronta multidisciplinare gli consente di farsi promotore di importanti occasioni di sviluppo dentro UNIPD. Nell'ambito del
presente PE, DiBio ha identificato tre strategie per la promozione e l'integrazione all'interno dell'Università delle ricerche qui proposte:
La principale strategia riguarda la costituzione del BioData HUB per implementare un approccio di Quantitative and Computational Biology nell’analisi dei biological network. Questa iniziativa
avrà un tempo di avvio di tre anni durante i quali DiBio completerà i reclutamenti e definirà i processi delle diverse pipeline di analisi dei dati. Nell’ultimo biennio del presente PE, DiBio
esplorerà le modalità di allargamento delle attività dell’HUB ad altri ricercatori di UNIPD ed esterni per definire, entro la durata del presente PE, in quali termini questa attività dovrà
consolidarsi per essere sostenibile, per promuovere e sviluppare le collaborazioni e la ricerca scientifica, la didattica e le attività di terza missione.
A tal fine, DiBio allestirà almeno due open space attrezzati per BioData HUB in cui ospitare ricercatori, dottorandi e personale coinvolto nelle attività di ricerca, al fine di favorire la generazione
di un'agorà di confronto tra i ricercatori delle diverse aree scientifiche.
Le diverse Facility per la ricerca di DiBio hanno raggiunto in alcuni casi (Zebrafish, MINIATURE) una fase di maturità, sostenibilità e credibilità sufficiente per essere un punto di riferimento per
UNIPD e a livello nazionale. Un percorso analogo si prevede per altre Facility proposte in questo nuovo PE.

Obiettivi specifici

1. Creare una leadership scientifica per l'organizzazione e l'indirizzo della ricerca nell’ambito dell’epigenetica nella logica della network and quantitative biology attraverso il reclutamento di un
professore di prima fascia (PO) di fama internazionale esterno a UNIPD.
2. Potenziare le attività di ricerca nell’ambito della Microbiologia con il reclutamento di un professore di seconda fascia (PA) e di un Ricercatore Tenure Track (RTT) esterni a UNIPD che possano
generare massa critica e completare l’arco della trasversalità di temi biologici necessari a DiBio per un efficace approccio di network and quantitative biology includendo il mondo microbico a
tutti i livelli.
3. Potenziare la componente scientifica del BioData HUB con il reclutamento di un RTT e di un RTDB, (posizione interdipartimentale con il Dipartimento di Scienze Statistiche) con formazione
matematico/statistica ma già fortemente orientati curricularmente verso la network and quantitative biology (DiBio ha già tra i suoi docenti attivi in quest’area uno statistico, due fisici e un
ingegnere).
4. Potenziare le competenze “lIfe in context” con il reclutamento di un RTT con competenze di Ecologia vegetale ed ambientale ed esperienza di ricerca sul campo e che possa potenziare le
ricerche sulla biodiversità vegetale.
5. Identificare un tecnico di cat. EP a tempo indeterminato con competenze riferibili alla network and quantitative biology come coordinatore del BioData HUB.
7. Reclutare un tecnico di cat. D a tempo indeterminato con competenze ICT per la gestione tecnica del BioData HUB.
8. Formare nuovi ricercatori (6 contratti di ricerca) nelle linee tematiche del PE.

Descrizione azioni pianificate 2023-2025

Budget PE: 5.450.250 €
1 PO con competenze trasversali di epigenetica, Area 05, SC 05/I1 Genetica, Macrosettore 05/I Genetica e microbiologia
1 RTT con competenze di Microbiologia Area 05, SC 05/I1 Genetica, Macrosettore 05/I Genetica e microbiologia
1 RTT con formazione matematico/statistica e competenze in network biology, Area 05, SC 05/E2 Biologia molecolare, Macrosettore 05/E Biochimica e Biologia molecolare sperimentali
1 RTT con competenze di Ecologia vegetale (Life in context - Plant Biology), Area 05, SC 05/A1 Botanica, Macrosettore 05/A Biologia vegetale
6 Contratti di ricerca (2 all'anno), Area 05.

Budget piano docenza DiBio: 3.474.750 €
1 PA con competenze di Microbiologia Ambientale Area 05, SC 05/I2 Microbiologia, Macrosettore 05/I Genetica e microbiologia;
1 RTDB (interdipartimentale) con competenze di statistica e network biology, Area 05, SC 05/E2 Biologia molecolare, Macrosettore 05/E Biochimica e Biologia molecolare sperimentali;
1 tecnico di ricerca di cat. EP con competenze riferibili alla network and quantitative biology come coordinatore tecnico del BioData HUB;
1 tecnico di ricerca di cat. D con competenze ICT per la gestione tecnica del BioData HUB.

Descrizione azioni pianificate 2026-2027

Per garantire la più veloce integrazione nelle attività del dipartimento del nuovo personale tutti i reclutamenti di personale saranno concentrati nel triennio iniziale.

Strategie per lo sviluppo e il consolidamento del capitale umano

La proposta del presente PE centrato sulla network biology ha le sue fondamenta in una solida infrastruttura ICT. Un potenziale rischio riguarda il reclutamento di personale tecnico ICT di
elevata competenza vista la scarsa competitività salariale delle strutture pubbliche rispetto alle aziende private. Si prevede quindi un piano di incentivazione economica del personale che
attenui almeno in parte questa differenza. Per la parte scientifica, l’alto livello di richiesta per le competenze in network biology potrà complicare i reclutamenti proposti. Questa complicanza
potrebbe essere mitigata dalla politica di garantire accessibilità alle infrastrutture che ha reso DiBio molto attrattivo per i giovani ricercatori, come testimoniato dal numero elevato (8
nell’triennio 2020-22) di ricercatori che chiedono l’affiliazione per FIS, Montalcini e Armenise.

Obiettivi specifici

Creazione di nuove infrastrutture di ricerca (Facility) e potenziamento di alcune delle Facility avviate nel PE 2018-2022.

Descrizione azioni pianificate 2023-2025

Nuove Facility: costo 1.063.000 € di cui 810.000 € a carico del PE, 253.000 € cofinanziamento DiBio attraverso fondi propri e fondi derivanti da progetti PNRR.
1. HUB BioData: 
1.a per infrastrutture tecnologiche, hardware, licenze software, open space attrezzato: costo 450.000 € a carico PE
1.b per progettazione e formazione, servizi a supporto della realizzazione e sistema di monitoraggio
1.b1 2 Stage in site di coordinatori di Biocomputing facility di fama internazionale per la valutazione e ottimizzazione delle strategie tecnico organizzative dei processi di BioData HUB (costo
6.000 € a carico PE)
1.b2 Workshop on Network Biology (costo 7.000 € di cui 4.000 € a carico PE e 3.000 € su fondi propri DiBio)
2. Induced Pluripotent Stem Cell (iPSC)
Costo 300.000 € di cui 100.000 € a carico PE, 100.000 € su fondi propri DiBio e 100.000 € su progetto PNRR
3. Clean laboratory (analisi di DNA in tracce)
Costo 200.000 € di cui 150.000 € a carico PE e 50.000 € su progetto PNRR
4. Laboratorio di Microbiologia 
€ 100.000 a carico PE

Potenziamento di Facility avviate con il PE 2018-2022: costo 770.000 € di cui € 570.000,00 a carico PE, 200.000 € cofinanziamento DiBio su fondi derivanti da progetti PNRR.

Quadro: D.4  D.4 Reclutamento del personaleQuadro: D.4  D.4 Reclutamento del personale

Quadro: D.5  D.5 InfrastruttureQuadro: D.5  D.5 Infrastrutture



1. Freshwater Fish Behavioral Facility (FBF). 
Costo 200.000 € di cui 150.000 € a carico PE e 50.000 € su progetto PNRR
2. Plant Phenotyping:
Costo 200.000 € di cui 150.000 € a carico PE e 50.000 € su progetto PNRR
3. Up stream and down stream processing (USDS): 
Costo 120.000 € a carico PE
4. Life in context field experiment/sensor:
Costo 250.000 € di cui 150.000 € a carico PE e 100.000 € su progetto PNRR

Descrizione azioni pianificate 2026-2027

2 Stage in site con coordinatori europei esperti nella gestione di Facility BioData (costo 6.000 € a carico PE).

Si prevede di completare le azioni infrastrutturali nel primo triennio del progetto. Il secondo biennio sarà dedicato al consolidamento e all’ottimizzazione delle procedure di funzionamento
delle Facility. Tra queste la più complessa, HUB BioData, sarà verificata per l’efficacia delle pipeline di analisi dati e per il grado di penetrazione sulle tematiche di ricerca di DiBio (vedi quadro
D8). Sarà inoltre verificata l'efficacia dell'investimento in PTA quando le diverse Facility saranno a regime (indagine sulla qualità del servizio).

Obiettivi specifici

DiBio intende riconoscere e valorizzare il contributo dei ricercatori reclutati e in organico nello svolgimento delle ricerche in network biology attinenti al presente PE. I premi verranno erogati
in accordo al Regolamento di Ateneo.
Più precisamente DiBio intende:
1. fidelizzare ricercatori più produttivi e riconosciuti a livello internazionale, anche per controbilanciare eventuali offerte da altri Atenei e Centri di ricerca italiani e stranieri;
2. garantire ai ricercatori che ottengono i risultati più brillanti in network and quantitative biology un riconoscimento tangibile del loro impegno per migliorare lo standing nazionale ed
internazionale di DiBio;
3. identificare tra il PTA un project manager per la gestione organizzativa del PE al quale riconoscere una premialità per il ruolo;
4. premiare il PTA che consegue risultati rilevanti negli obiettivi scientifici e gestionali del PE.

Descrizione azioni pianificate 2023-2025

Fondo disponibile 171.000,00 € di cui:
60.000,00 € per premialità al PTA sulla base della partecipazione agli obiettivi del progetto e dei rapporti di valutazione annuale;
111.000,00 € per la premialità ai docenti che si siano distinti per lavori scientifici, riconoscimenti internazionali, attività che hanno dato particolare visibilità a DiBio in ambito della ricerca sui
network biologici in Italia ed all'estero.

Descrizione azioni pianificate 2026-2027

Fondo disponibile 114.000,00 € di cui:
40.000,00 € per premialità al PTA coinvolto come sopra; 
74.000,00 € per premialità ai docenti che si siano distinti per lavori scientifici, riconoscimenti internazionali, come nel triennio precedente.

Obiettivi specifici

1.Sviluppo della formazione alla ricerca attraverso:
1a. l’erogazione di borse di dottorato a tema vincolato su network and quantitative biology;
1b. il coinvolgimento di visiting professor/scientist nelle attività formative;
1c. l’istituzione di un ciclo di seminari a cadenza mensile in "Quantitative Life Sciences Mathematical, computational and other quantitative methods to study biological systems at all scales -
from single molecules to the environment”, tenuti da eminenti scienziati stranieri.
2. Sviluppo e internazionalizzazione della didattica di II livello attraverso:
2a. la trasformazione del consolidato indirizzo in “Bioinfomatica” della LM in “Molecular Biology” in un nuovo corso di LM in “Quantitative and Computational Biology”;
2b. l’attivazione di un nuovo indirizzo in “Integrative Plant Sciences” della LM in “Molecular Biology”;
2c. l’attivazione di un nuovo indirizzo in “Metabolic Networks and Bioenergetics” della LM in “Molecular Biology”;
2d.l’aumento dell’attrattività e della reale capacità inclusiva per gli studenti/dottorandi/contrattisti stranieri.

Descrizione azioni pianificate 2023-2025

1a. 12 borse di dottorato aggiuntive a tema vincolato su network and quantitative biology: costo 900.000 € a carico PE;
1b1. 3 visiting scientist esperti nella biologia quantitativa e computazionale, per svolgere 3 CFU ciascuno nella nuova LM in Quantitative and Computational Biology e cicli di lezioni per il corso
di dottorato in Bioscienze: costo 7.500 € di cui 1.250 € a carico PE e 6.250 € cofinanziamento DiBio;
1b2. 3 visiting professor per partecipare e promuovere le attività del gruppo BioData HUB: costo 36.000 € di cui 24.000 € a carico PE e 12.000 € cofinanziamento DiBio;
1.c ciclo di 15 seminari di cui sopra: costo 12.000 €, di cui 8.000 € a carico PE e 4.000 € cofinanziamento DiBio;
2a. a.a. 2024-2025: attivazione del nuovo corso di laurea Magistrale in “Quantitative and Computational Biology” ;
2b e 2c: a.a. 2024-2025 aggiornamento dell’ordinamento didattico delle LM Molecular Biology nel quadro della network biology attraverso l’attivazione dei nuovi indirizzi “Integrative Plant
Sciences” e “Metabolic Networks and Bioenergetics”;
2d: copertura di una assicurazione sanitaria per dottorandi e contrattisti stranieri: 5.400 € cofinanziamento DiBio.
I costi in quota cofinanziamento DiBio sono a carico di fondi propri del dipartimento.

Descrizione azioni pianificate 2026-2027

1a. 8 borse di dottorato aggiuntive a tema vincolato su network and quantitative biology: costo 600.000 € a carico PE;
1b1. 2 visiting scientist esperti nella biologia quantitativa e computazionale per svolgere 3 CFU ciascuno nella nuova LM in Quantitative and Computational Biology e cicli di lezioni per il corso
di dottorato in Bioscienze: costo 5.000 €, di cui 2.500 € a carico PE e 2.500 € cofinanziamento DiBio;
1b2. 2 visiting professor per partecipare e promuovere le attività del gruppo BioData HUB: costo 24.000 € di cui 12.000 € a carico PE e 12.000 € cofinanziamento DiBio;
1.c Ciclo di 10 seminari di cui sopra: costo 8.000 €, di cui 6.000 € a carico PE e 2.000 € cofinanziamento DiBio;
2.e copertura di una assicurazione sanitaria per dottorandi e contrattisti stranieri: 3.600 € cofinanziamento DiBio.
I costi in quota cofinanziamento DiBio sono a carico di fondi propri del dipartimento.

Il quadro descrive le modalità e le fasi del monitoraggio del conseguimento dei risultati

Modalità Generali
La procedura di monitoraggio del PE si articola su due piani, scientifico e organizzativo.
Sul piano scientifico si articolerà su 3 livelli, due interni e uno esterno:
1° livello, interno: Coordinatori delle Unità di Ricerca (UdR) DiBio, responsabili di promuovere e valutare l’impatto della network biology sull’attività scientifica delle UdR identificando potenziali
fattori disincentivanti;
2° livello, interno: CS che integrerà e valuterà le relazioni dei Coordinatori delle UdR, monitorando l’efficacia e la trasversalità dell’approccio network biology in DiBio;
3° livello, esterno: DiBio istituirà un Comitato (Scientific Advisory Board, SAB) composto da 3 esperti di elevata qualificazione provenienti da istituzioni estere. La valutazione dei SAB avrà
cadenza annuale e avverrà con le seguenti modalità e strumenti:
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nel 2024 e nel 2026 sulla base di un report redatto dalla CS sulle attività, qualità e implementazione degli obiettivi del PE e con evidenza dell’andamento degli indicatori di impatto e
trasversalità descritti sotto;
nel 2023, 2025 e 2027 sulla base dei contenuti presentati ai Retreat dipartimentali dai docenti, ricercatori e dottorandi DiBio.

Modalità specifiche: Ricerca
Per valutare il valore aggiunto acquisito dalla ricerca sulla network biology, la Direzione e la CS useranno i seguenti benchmark:
1. Il primo indirizzato a valutare l’impatto utilizzerà sistemi quantitativi di text minig con un set di parole chiave riferibili alla network biology sui prodotti della ricerca dei docenti DiBio (inclusi i
progetti di ricerca). Questo consentirà di definire una baseline ad inizio attività 2022 e un preciso monitoraggio temporale dell’evoluzione del processo;
2. Un secondo indicatore di trasversalità nelle attività dei docenti DiBio utilizzerà reti bipartite di co-authorship e co-citation valutandone la diversa connettività nel corso del PE, riferendo
quindi sulla progressione del livello di collaborazioni tra i docenti DiBio;
3. La combinazione di questi due criteri per l’analisi dei network consentirà di valutare la correlazione tra network biology e trasversalità nella ricerca scientifica del dipartimento;
4. Aumento della frazione di lavori nel top 15% di settore (baseline 2018-2022: 43 %) e il valore medio di IF (baseline 2018-2022: 6,7) con l’obiettivo per il 2023-2027 di raggiungere i valori 50% e
7,5;
5. +5% nei posizionamenti internazionali entro il 2027 rispetto ai ranking indicati nel quadro D1;
6. PostDoc stranieri in forze entro il 2027 al 12% (baseline 2018-22: 8 %);
7. Attrazione importanti finanziamenti competitivi internazionali (almeno 5 nel quinquennio 2023-27).

Sul piano organizzativo, la CS, coadiuvata da un project manager esperto nella gestione di progetti di ricerca, verificherà con cadenza semestrale lo stato di avanzamento delle attività previste
dal progetto con riferimento ai reclutamenti e alla realizzazione delle infrastrutture:
1. reclutamenti: presa di servizio di tutte le figure previste entro il 31/12/2025
2. realizzazione delle infrastrutture: tutte funzionanti entro il 31/12/2025
3. BioData HUB: valutazione della performance a regime: data mining sui progetti DiBio al 31/12/2025 e al 31/12/2026
4. Workshop internazionale sulla Network and Quantitative Biology: realizzato entro il 31/12/2025 
5. Adesione della Facility MINIATURE al consorzio europeo EuroBioImaging: formalizzata entro il 31/12/2025

Modalità specifiche: Didattica di elevata qualificazione
Le verifiche verranno effettuate annualmente dalla Direzione e dalla CS, affiancate dalla Commissioni Didattica e dal Collegio del Corso di Dottorato, e si baseranno sui seguenti indicatori:
1. nuova LM in “Quantitative and Computational Biology”: avvio nell’a.a. 2024/2025 con numero di iscritti iniziali almeno pari al curriculum soppresso (20 studenti); aa.aa. successivi: 40 iscritti
entro il terzo anno; 
2. nuovi indirizzi della LM in Molecular Biology: “Integrative Plant Biology” e “Metabolic Networks and Bioenergetics”: avvio a.a. 2024/2025; aa.aa. successivi numero di iscritti in crescita per
raggiungere 20 studenti per indirizzo al terzo anno;
3. dottorato di ricerca: aumento del numero di domande di ingresso provenienti dall’estero/domande totali. Baseline 2022: domande studenti UNIPD 49, altre sedi nazionali 59, stranieri 149:
totali 257. Target al 31/12/2027: domande studenti UNIPD 60, altre sedi nazionali 70, stranieri 170: totali 300 (numero di borse assegnate medio anno 22).

 

 

Il quadro descrive le strategie per la sostenibilità del progetto al termine del quinquennio 2023-2027, esaurita la fase di finanziamento ministeriale.

Al termine del quinquennio 2023-2027 ci attendiamo che DiBio abbia sviluppato in modo significativo una maggior capacità di attrarre risorse per la ricerca, principalmente da bandi
competitivi ma anche attraverso i finanziamenti di Ateneo, conto terzi (anche grazie allo sviluppo delle Facility) e contributi liberali. Sulla base dell’aumento del 24% del budget per la ricerca
DiBio misurato al termine del quinquennio 2018-2022, riteniamo realistico una fase di consolidamento di questo risultato con un aumento di risorse economiche su scala annuale intorno al
2% medio per una crescita complessiva intorno al 10% nel quinquennio. 
L’accrescimento della fiducia dei principali soggetti finanziatori rispetto alla capacità e possibilità dei ricercatori DiBio di realizzare le proprie proposte progettuali e la loro capacità di creare
network efficaci sono le principali strategie di sostenibilità al termine del finanziamento, sostenute inoltre da numerose iniziative orientate a garantire un’ampia divulgazione e visibilità
nazionale e internazionale delle attività del Dipartimento attraverso:
• il rafforzamento delle attività della Commissione Comunicazione che si avvale dell’utilizzo di piattaforme internazionali (EvolDir, ecc.) e dei maggiori social network;
• la posizione di eccellenza di DiBio nella comunicazione della scienza (grazie alla visibilità dell’Orto Botanico, ai diversi Centri Studi, del Museo universitario della Natura e dell’Uomo in corso di
ultimazione).
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Sezione E: Budget per la realizzazione del progetto

1 PO + 3 RU/RU B ( Punti Organico: 2.95 - Risorse: 5.000.250

Quintile: 4
Punti Organico destinati dall'Ateneo: 2,05
Punti Organico assegnati dall'Ateneo sulla base di convenzioni: 0,00
Combinazione scelta: Punti Organico = 2,95; Risorse = 5.000.250 €
Residui: Punti Organico = 0,70; Risorse = 1.186.500 €
Massimo destinabile: 6.186.750 €

Tipologia

BUDGET PUNTO ORGANICO (numero) RISORSE FINANZIARIE (€) RECLUTAMENTO (testo)

PO "Budget MIUR –
Dipartimenti di
Eccellenza"

Eventuali Punti
Organico su altre
risorse disponibili Totale

Punti
Organico

Risorse
"Budget
MIUR –
Dipartimenti
di
Eccellenza"

Eventuali altre
risorse disponibili

Totale
risorse

Totale
persone
da
reclutare

Descrizione
altro
personale ed
eventuali
risorse
proprie e/o
di enti terzi

Area CUN di riferimento
ed eventuale macro-
settore o settore
concorsualeOpzione

selezionata
PO
residui

PO
Ateneo

PO su
finanziamenti
esterni

Risorse
proprie

Risorse
di terzi

Professori esterni
all’ateneo di I fascia 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1.695.000 0 0 1.695.000 1

Area 05 SC 05/I1 Genetica
Macrosettore 05/I
Genetica e microbiologia

Professori esterni
all’ateneo di II fascia 0,00 0,00 0,70 0,00 0,70 0 1.186.500 0 1.186.500 1

Area 05 SC 05/I2
Microbiologia
Macrosettore 05/I
Genetica e microbiologia

Ricercatori art. 24, co. 3,
lett b), l. 240/2010 e
ricercatori universitari
art. 24, l. 240/2010, come
modificata dal d.l.
36/2022, (compreso
passaggio II fascia)

1,95 0,00 0,65 0,00 2,60 3.305.250 1.101.750 0 4.407.000 4

1 RTT Area 05, SC 05/I1
Genetica, Macrosettore
05/I Genetica e
microbiologia. 1 RTT Area
05, SC 05/E2 Biologia
molecolare, Macrosettore
05/E Biochimica e
Biologia molecolare
sperimentali. 1 RTT Area
05, SC 05/A1 Botanica,
Macrosettore 05/A
Biologia vegetale 1 RTDB
Area 05, SC 05/E2
Biochimica molecolare,
Macrosettore 05/E
Biochimica e Biologia
molecolare sperimentali
e cliniche

Altro Personale tecnico-
amministrativo a tempo
indeterminato e passaggi
interni da RU/RU B a PA

0,00 0,70 0,00 0,70 0 1.186.500 0 1.186.500 2

1 Tecnico di
ricerca di cat.
EP con
competenze
riferibili alla
network and
quantitative
Biology come
coordinatore
tecnico di
BioData HUB
1 Tecnico di
ricerca di cat
D con
competenze
ICT per la
gestione
tecnica di
BioData HUB

Area 05

Altro personale tempo
determinato (ricercatori
di tipo A, contratti di
ricerca, Personale TA)

450.000 0 0 450.000 6
6 contratti di
ricerca
biennali

Area 05

Totale 2,95 0,00 2,05 0,00 5,00 5.450.250 3.474.750 0 8.925.000 14

Professori di I fascia: Il campo è utilizzato anche per inserire il reclutamento di professori di I fascia con procedure aperte, ai sensi dell’art. 18, co. 1, della l. 240/2010, oltre che quello ai sensi
del co. 4 del medesimo articolo, tenuto conto di quanto comunicato con la nota MUR prot. n. 6517/2022.

Professori di II fascia: Il campo è utilizzato anche per inserire il reclutamento di professori di II fascia con procedure aperte, ai sensi dell’art. 18, co. 1, della l. 240/2010, oltre che quello ai sensi
del co. 4 del medesimo articolo, tenuto conto di quanto comunicato con la nota MUR prot. n. 6517/2022.

Oggetto
Budget
complessivo
(€)

Budget dip.
eccellenza
(€)

Budget delle eventuali risorse
aggiuntive certe proprie o da enti
terzi (€)

Descrizione delle eventuali risorse già disponibili al Dipartimento e di quelle aggiuntive

Infrastrutture 1.839.000 1.386.000 453.000 Workshop: 3.000€ BIFED 2025; Infrastrutture per nuove Facility: 250.000 € da fondi propri e da
fondi PNRR Infrastrutture per il potenziamento delle Facility esistenti: 200.000 € da fondi PNRR

Premialità
Personale 285.000 285.000 0

Attività didattiche
di alta
qualificazione

1.601.500 1.553.750 47.750 Per le attività didattiche di elevata qualificazione triennio 2023-2025: 27.650 € BIFED 2023-2025
Per le attività didattiche di elevata qualificazione biennio 2026-2027: 20.100 € BIFED 2026-2027

Totale 3.725.500 3.224.750 500.750
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Oggetto Budget complessivo (€) Budget dip. eccellenza (€) Budget delle eventuali risorse aggiuntive certe proprie o da terzi enti (€)

Professori esterni all’ateneo 2.881.500 1.695.000 1.186.500

Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge 240/2010 4.407.000 3.305.250 1.101.750

Altro Personale 1.636.500 450.000 1.186.500

Subtotale 8.925.000 5.450.250 3.474.750

Infrastrutture 1.839.000 1.386.000 453.000

Premialità Personale 285.000 285.000 0

Attività didattiche di alta qualificazione 1.601.500 1.553.750 47.750

Totale 12.650.500 8.675.000 3.975.500

Quadro: E.3  E.3 SintesiQuadro: E.3  E.3 Sintesi


