
   
 

 

 

 

Concorso pubblico n. 2025S60, per esami, per la formazione di una graduatoria, per la stipula di 
contratti di lavoro a termine nell’Area dei Funzionari, Settore professionale Amministrativo-gestionale, 
a tempo pieno, ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81, in quanto 
compatibile, e del C.C.N.L. del 18.01.2024, presso l’Università degli Studi di Padova. Specialista di 
internazionalizzazione della didattica e della mobilità studentesca. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica con anonimato consisterà di n. 2 domande, 
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA  CRITERIO  PUNTEGGIO 
MASSIMO 
ATTRIBUIBILE  

Domanda n. 1  COMPLETEZZA (risposta esaustiva): 5 punti  
 
RILEVANZA (pertinenza rispetto all’argomento della domanda 
ed al destinatario della comunicazione. Include la valutazione 
dello stile e del registro comunicativo adottato): 5 punti  
 
CONOSCENZA LINGUISTICA: competenza e padronanza 
della lingua inglese scritta (sintassi, lessico, grammatica): 5 
punti  

punti 15 (su 30)  

Domanda n. 2  COMPLETEZZA (risposta esaustiva): 5 punti  
 
RILEVANZA (pertinenza rispetto all’argomento della domanda 
ed al destinatario della comunicazione. Include la valutazione 
dello stile e del registro comunicativo adottato): 5 punti  
 
CONOSCENZA LINGUISTICA: competenza e padronanza 
della lingua inglese scritta (sintassi, lessico, grammatica): 5 
punti  

punti 15 (su 30)  

 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA  CRITERIO  PUNTEGGIO 
MASSIMO 
ATTRIBUIBILE  

Domanda n. 1  COMPLETEZZA E PERTINENZA: 10 punti  
CONOSCENZA LINGUISTICA: 5 punti  

punti 15 (su 30)  

Domanda n. 2  COMPLETEZZA E PERTINENZA: 10 punti  
CONOSCENZA LINGUISTICA: 5 punti  

punti 15 (su 30)  

 
Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche.  
Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 
 
 
 
 


