Borse per lo svolgimento di attività di ricerca
Fac simile di verbale e graduatoria da redigere su carta intestata della struttura
e da firmare in ogni pagina dai tre membri della Commissione esaminatrice.

SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI oppure per TITOLI E COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DI N. _XX_ BORSA/E DI RICERCA DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO/CENTRO DI __________________________________________ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA.

Verbale n.1

Procedura indetta con Decreto Rep ...n. Prot …. del…. 
Il giorno ____________ alle ore _______ si è riunita presso il Dipartimento/Centro di _________________________________________________ la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con provvedimento Rep. ______ n. Prot. _____ del _______ della/del Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro.

La Commissione risulta composta da: 
_____________________________________________
______________________________________________

______________________________________________

La Commissione procede quindi alla designazione del:

Presidente______________________________________

Segretario______________________________________
La Commissione, presa visione del bando di selezione in oggetto e del “Regolamento delle borse per lo svolgimento di attività di ricerca”, emanato con Decreto Rep. 2792/2017 e ss.mm.ii., stabilisce:

- che il punteggio massimo complessivo da attribuire è pari a XXX (100 p.e.)

- i criteri per l’attribuzione dei punteggi per ciascuno dei titoli indicati (a titolo esemplificativo)
1 - Voto di Laurea o di altro titolo universitario
Massimo punti……...

2 - Tesi





Massimo punti……...

3 - Conoscenza delle lingue


Massimo punti……...

4 - Precedenti esperienze di ricerca

Massimo punti……...

5 - Pubblicazioni scientifiche


Massimo punti……...

La Commissione determina inoltre le seguenti modalità di valutazione dei titoli ai fini dell’attribuzione del punteggio
:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Se previsto

6 - Colloquio




Massimo punti……...

______________________________________________________________________________________Se previsto nel bando:

La Commissione stabilisce altresì che il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio sia pari a XX punti.

La Commissione determina i seguenti criteri e modalità di svolgimento del colloquio:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Al termine delle operazioni preliminari, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati e delle domande presentate per la selezione.

Ogni componente della Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con le persone candidate e con gli altri membri della Commissione, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e dell'art. 5 c. 2 del D.Lgs. 1172/1948. 

La Commissione procede quindi all'esame delle singole domande pervenute.
1 - Dott. / Dott.ssa __________________
Valutazione dei titoli: ..............................

Per un totale di punti /XXX.
……………………..……..…
n - Dott. / Dott.ssa __________________

Valutazione dei titoli: ..............................

Per un totale di punti /XXX.

……………………..……..…

Se trattasi di selezione per soli titoli 

La Commissione redige quindi la seguente graduatoria:

1- _______________________________________
…………………..

2- _______________________________________

La borsa viene pertanto assegnata a: _____________________________________.
Il presente verbale sarà trasmesso alla/al /Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro che, verificata la legittimità degli atti concorsuali, procederà all’approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa sulla trasparenza e a emanare il provvedimento di assegnazione alla persona vincitrice.
La seduta è tolta alle ore___________
Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente



Componente



Segretario

________________________        ____________________________       _______________________



Se trattasi di selezione per titoli e colloquio e il colloquio avviene nella stessa data:

La Commissione procede ad esaminare singolarmente le persone candidate.

______________________________________________________________________________________oppure se previsto dal bando
La Commissione ammette al colloquio le seguenti persone che hanno superato il punteggio minimo previsto:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
Al termine dei colloqui, in base alle valutazioni espresse da ciascun componente, la Commissione formula i giudizi allegati e procede alla conseguente valutazione così espressa:

1 - Dott. / Dott.ssa ________________________
GIUDIZIO DELLA COMISSIONE GIUDICATRICE

 (Giudizio della Commissione - Descrizione)

____ punti

…
n - Dott. / Dott.ssa ________________________
GIUDIZIO DELLA COMISSIONE GIUDICATRICE

 (Giudizio della Commissione - Descrizione)
____ punti

La Commissione successivamente procede alla somma dei punteggi ottenuti e redige la seguente graduatoria:

1 -
________________________________________________________

…………….

n -
________________________________________________________

La borsa viene pertanto assegnata a: ________________________________

Il presente verbale sarà trasmesso alla/al /Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro che, verificata la legittimità degli atti concorsuali, procederà all’approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa sulla trasparenza e a emanare il provvedimento di assegnazione alla persona vincitrice.
La seduta è tolta alle ore__________
Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente



Componente



Segretario

________________________        ____________________________       _______________________

oppure, se nel bando è stata espressamente prevista la seguente possibilità: 

La Commissione unanime ritiene che la documentazione fornita sia sufficiente alla valutazione dell'idoneità delle persone candidate in ordine all'assegnazione della borsa di ricerca e pertanto, in conformità a quanto previsto dal bando di selezione, decide di non dare corso alla prova orale.

La Commissione redige quindi la seguente graduatoria:

1 -
________________________________________________________

…………….

n -
________________________________________________________

La borsa viene pertanto assegnata a: ____________________________
Il presente verbale sarà trasmesso alla/al /Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro che, verificata la legittimità degli atti concorsuali, procederà all’approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa sulla trasparenza e a emanare il provvedimento di assegnazione alla persona vincitrice.
La seduta è tolta alle ore................

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente



Componente



Segretario

________________________        ____________________________       _______________________

Se il colloquio è previsto in altra data è necessario redigere il verbale per il colloquio
SELEZIONE PUBBLICA 

PER TITOLI E COLLOQUIO

PER IL CONFERIMENTO DI N. _XX_ BORSA/E DI RICERCA DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO/CENTRO DI __________________________________________ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA.

Verbale n.2 – Colloquio

Procedura indetta con Decreto Rep ...n. Prot …. del….
Il giorno ____________ alle ore _______ si è riunita presso il Dipartimento/Centro di _________________________________________________ la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con provvedimento Rep. ______ n. Prot._____ del __________ della/del Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro.

La Commissione è composta da:

_________________________________(Presidente)

_________________________________(Componente)

_________________________________(Segretario)

La Commissione accerta l’identità delle persone idonee a svolgere il colloquio; sono presenti 

1 - _________________________________________________
n - _________________________________________________
Le persone candidate vengono singolarmente esaminate.

Al termine dei colloqui, in base alle valutazioni espresse da ciascun componente, la Commissione formula i giudizi allegati e procede alla conseguente valutazione così espressa:

1 - Dott. / Dott.ssa __________________________________

GIUDIZIO DELLA COMISSIONE GIUDICATRICE

 (Giudizio della Commissione - Descrizione)

____ punti

…

n - Dott. / Dott.ssa __________________________________

GIUDIZIO DELLA COMISSIONE GIUDICATRICE

 (Giudizio della Commissione - Descrizione)

____ punti

La Commissione successivamente procede alla somma dei punteggi ottenuti e redige la seguente graduatoria:

1 - _________________________________________________
……………………….

n - _________________________________________________
La borsa viene pertanto assegnata a: ____________________________

Il presente verbale sarà trasmesso alla/al /Direttrice/Direttore del Dipartimento/Centro che, verificata la legittimità degli atti concorsuali, procederà all’approvazione degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa sulla trasparenza e ad emanare il provvedimento di assegnazione alla persona vincitrice.
La seduta è tolta alle ore___________

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente



Componente



Segretario

________________________        ____________________________       _______________________

� Indicare le modalità di valutazione che la commissione decide di darsi per la valutazione dei titoli. Per esempio: coerenza del percorso formativo e/o delle esperienze professionali con il profilo richiesto; esperienze/competenze specifiche in materia di………; specifica rilevanza dei titoli, del CV e della documentazione allegata rispetto all’attività di ricerca da svolgere; ecc.
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