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CONCORSO PUBBLICO N. 2026N1, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N.1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECONOLOGICO, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO DI ANALISI PER LO 

SVILUPPO DI CALIBRAZIONI NIRS PER IL CONTROLLO DI ALIMENTI ZOOTECNICI E DI PRODOTTI DI 

ORIGINE ANIMALE. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione discute sulle modalità di svolgimento della prova scritta, predisponendo le regole generali di 

comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e prende atto che la prova consiste in 

test da risolvere in un tempo determinato. 

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in n. 40 domande a risposta multipla, ciascuna con 

4 opzioni di risposta, di cui una corretta, così suddivise:  

 

- n. 10 domande relative a preparazione di campioni e procedure tecniche per le analisi chimiche, 

bromatologiche per la caratterizzazione di materie prime, mangimi e alimenti della filiera zootecnica; 
 

- n. 15 domande relative a preparazione e analisi di campioni zootecnici con metodica NIR; 
 

- n. 03 preparazione e analisi di campioni zootecnici con strumentazione XRF; 
 

- n. 03 utilizzo di software LIMS e suoi applicativi per la gestione delle informazioni di un laboratorio; 
 

- n. 06 normativa sulla sicurezza (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.), con particolare riferimento alle specifiche 

esigenze dell’Università; 
 

- n. 03 normativa sulla gestione dei rifiuti speciali, con particolare riferimento alle specifiche esigenze 

dell’Università (D.M. n. 363/1998); 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in n. 60 minuti. 

 

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 

risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

-  0,25 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa. 

 

Il punteggio finale espresso in “40esimi” verrà riparametrato in “30esimi” per rispettare quanto prescritto dal 

Bando. 
 

Successivamente, la Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che 

avranno un peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
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DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 

Domanda n. 1 correttezza: punti 7 

completezza: punti 7 

chiarezza: punti 7 

punti 21 

Domanda n. 2 correttezza: punti 3 

completezza: punti 3 

chiarezza: punti 3 

punti 9 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche. 

 


