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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S65, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO
DI RICERCA DI Il LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A D3), DA ASSUMERE MEDIANTE
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, TEMPO PIENO, PER N. 18 MESI, Al SENSI DELL’ART. 24-BIS
DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - ICEA.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione prende atto che i titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti:

CATEGORIE DI TITOLI

TOT. MAX 30 PUNTI

bando:

e pubblicazioni su rivista internazionale (WoS o Scopus) per ciascuna
pubblicazione: 2 punti

e pubblicazioni su rivista nazionale o internazionale per ciascuna pubblicazione:
0.5 punti

Altri titoli di studio e formativi oltre a quelli richiesti per I'accesso: max 10 punti
1. Voto di Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o ciclo unico:
e Superiore a 105/110: 4 punti
e Da 100/110 a 105/110: 2 punti
e Inferiore a 100/110: O punti
2. Dottorato attinente al posto da ricoprire: 6 punti
Partecipazione documentata a progetti di ricerca, finanziati su base competitiva e di | max 15 punti
rilevanza internazionale e nazionale e partecipazione o0 organizzazione Convegni:
e partecipazione a progetti di ricerca finanziati su base competitiva di rilevanza
nazionale: 2 punti
e partecipazione a progetti di ricerca finanziati su base competitiva di rilevanza
internazionale: 3 punti
e partecipazione a convegni di rilevanza nazionale: 2 punti
e partecipazione a convegni di rilevanza internazionale: 5 punti
e organizzazione di convegni di rilevanza nazionale e/o internazionale: 3 punti
Pubblicazioni in riviste scientifiche in settori attinenti alle competenze richieste nel | max 5 punti

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 3 domande,

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
coerenza: punti 3

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
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coerenza: punti 3

Domanda n. 3

correttezza: punti 4
completezza: punti 3
coerenza: punti 3

punti 10

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30
Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5

chiarezza: punti 5
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5
chiarezza: punti 5




