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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si è riunito, regolarmente 
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Padova per discutere il 
seguente  

Ordine del giorno 

Approvazione del verbale della seduta del 27 maggio 2025 

1. Comunicazioni
1. Aggiornamento sull’attività amministrativa
2. PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.2 – Esiti degli avvisi pubblici per la pre-

sentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori (“Young Researchers”) n.
201/2024 (linee “Grant MSCA” e “MSCA SoE”) e n. 72/2025 (linea ERC)

3. Programma quadro Horizon Europe per la ricerca e l’innovazione – Esito Bando ERC Ad-
vanced Grants 2024

4. Riforma del sistema di accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chi-
rurgia, in Odontoiatria e Protesi Dentaria e in Medicina Veterinaria

5. Pre-ruolo universitario – Aggiornamento
4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali

1. Protocollo di intesa tra l’Università degli Studi di Padova e l’Accademia dei Georgofili
2. Convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università degli Studi di Padova per la

messa a disposizione di posti letto per studentesse e studenti universitari presso la “Casa della
Gioventù” a Bressanone – Rinnovo

3. Convenzione di collaborazione tra la Libera Università di Bolzano e l’Università degli Studi di
Padova per la reciproca messa a disposizione di spazi e strumenti idonei a garantire lo svol-
gimento delle rispettive attività didattiche ed iniziative culturali – Rinnovo

5. Atti negoziali di gestione
1. Costituzione della società “ProDig Srl” come spin-off semplice dell’Università di Padova
2. Costituzione della società “KeyStruct Srl” come Spin-off semplice dell’Università di Padova
3. Contratti di licenza d’uso per il marchio figurativo nazionale NUIEVE e per il relativo software a

favore della Cooperativa Sociale Thiel
4. Avvio di ricerca di mercato per la disponibilità di spazi didattici per la Scuola di Giurisprudenza

a Treviso
5. Avvio di ricerca di mercato per la disponibilità di spazi didattici per la Scuola di Medicina a

Padova
7. Componente studentesca

1. Master universitario internazionale, sede amministrativa esterna, in “SAHC: Advanced Masters
in Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions” a.a. 2025/2026 – Attivazione

9. Personale
1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
5. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5-bis, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della

Legge 30 dicembre 2010, n. 240
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7. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240

8. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

9. Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n.
230

10. Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 – anno accademico 2025/2026

11. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto
nell’anno 2024 e versamento al Fondo premialità degli scatti non attribuiti

12. Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto
nell’anno 2024 e versamento al Fondo premialità degli scatti non attribuiti

13. Appendice CCIL 2024 – Integrazione e ponderazione dei criteri per l’attribuzione delle pro-
gressioni economiche all’interno delle aree

11. Lavori
1. PIAVEFUTURA: nuovo campus delle scienze economiche, politiche e sociali nella ex caserma

Piave a Padova –  Esercizio dell’opzione e avvio delle attività
13. Commissioni di Ateneo - Nomine rappresentanti presso altri Organi od Enti

1. Collegio dei Revisori dei Conti – quadriennio 2025-2029 – Componente effettivo con funzioni di
Presidente

16. Pianificazione
1. Relazione Unica di Ateneo 2024: relazione sui risultati delle attività di ricerca, di didattica e di

terza missione (L. 1/2009) e sulla performance (D.lgs. 150/2009)
18. Ratifica Decreti d'urgenza

1. Associazione Regionale Rete Bio Innovativa del Veneto (R.B.I.V.) – Ratifica Decreto Rettorale
d’urgenza rep. n. 2039 del 13 maggio 2025, di approvazione dello scioglimento
dell’Associazione e sua messa in liquidazione

2. Partecipazione dell’Ateneo – Dipartimenti di Biologia e di Medicina Molecolare al Progetto
“MicroBeeTech”, finanziato dalla Regione Veneto nell’ambito del bando per interventi del
Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale - CSR (DGR 1597/2023) – Intervento SRG-01:
Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI – OS 6: Contribuire ad arrestare e invertire il processo di
perdita della biodiversità, migliorare i servizi ecosistemici e preservare gli habitat e i paesaggi –
Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza rep. n. 1613 del 7 aprile 2025

3. PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.2 – Avviso pubblico “Young Researchers”
D.D. MUR n. 201 del 3 luglio 2024 e ss.mm.ii. – Chiamate dirette ai sensi dell’articolo 1, comma
9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 – Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza rep. n. 2201 del
22 maggio 2025

4. SMACT società consortile per azioni – Ratifica dei decreti rettorali d’urgenza rep. n. 2364 del 3
giugno 2025 e n. 2400 del 5 giugno 2025, di nomina dei rappresentanti dell’Università degli
Studi di Padova in seno al Consiglio di gestione e al Consiglio di sorveglianza

5. PNRR M2C2, Investimento 3.5 “Ricerca e sviluppo sull’idrogeno” – Decreto del Ministro
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica del 13 dicembre 2024, n. 438 – Ratifica Decreto
Rettorale d’urgenza rep. n. 2040 del 13 maggio 2025, per la partecipazione dell’Ateneo al
progetto del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and
Distributed Reporting Apparatus”, presentato in risposta all’avviso pubblico dell’11 marzo 2025
per la selezione di proposte progettuali di attività di ricerca e sviluppo
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Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X 

Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof.ssa Stefania Bruschi Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Dott.ssa Ilenia Maniero Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof.ssa Giovanna Michelon Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Dott. Ruggero Aricò Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Dott. Leopoldo Destro Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X 

Sig.ra Giada Aureli Rappresentante degli studenti X 

Sig. Antonello Luiso Rappresentante degli studenti X 

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore Vicario;
- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante;
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei conti.
Sono inoltre presenti Caterina Rea ed Ester Pasquato dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano
il Direttore Generale.
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 27 maggio 2025 
La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 7, della 
seduta del 27 maggio 2025. 

Il Consiglio di Amministrazione 
− Visto il testo del verbale n. 7/2025;

Delibera 
di approvare il verbale n. 7/2025. 

Oggetto: Aggiornamento sull’attività amministrativa 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: Ufficio Organi Collegiali 
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La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa l’attività amministrativa. 

Bandi per studentesse e studenti 

• Bando per la partecipazione ai corsi estivi in Bressanone – A.A. 2024-2025 (primo turno:
dal 21 al 31 luglio 2024; secondo turno: dal 4 al 14 agosto 2024), riservato a studentesse e
studenti dell’Ateneo regolarmente iscritti, per l’a.a. corrente, ad un corso di laurea, laurea ma-
gistrale o magistrale a ciclo unico.
Scadenza: 16 giugno 2025.

Bandi internazionali 

• Bando “Shaping a World-Class University” – Anno 2024, rivolto al personale docente
dell’Ateneo, per il finanziamento, per complessivi 300.000 euro, di iniziative mirate
all’innovazione e alla digitalizzazione delle attività curricolari e allo sviluppo di programmi di
mobilità strutturata, attività di cooperazione internazionale e summer schools.
Scadenza: 29 giugno 2025.

• BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES (BIP) – Bando di concorso per l’assegnazione di
posti di mobilità blended presso università partner europee – A.A. 2025-2026, rivolto a
studentesse e studenti all’Ateneo.
Scadenze: 3 giugno 2025 (1ª chiamata); 7 ottobre 2025 (2ª chiamata); 9 dicembre 2025 (3ª
chiamata); 10 febbraio 2026 (4ª chiamata); 17 marzo 2026 (5ª chiamata); 5 maggio 2026 (6ª
chiamata).

• Bando TNE Docenti – AA.AA. 2024-2025 e 2025-2026, per l’assegnazione di contributi a
favore della mobilità per docenza (outgoing), per un periodo minimo di 5 giorni consecutivi e
massimo di 90 giorni, sempre escluso il viaggio, tra il 15 giugno 2025 e il 28 febbraio 2026,
presso Istituzioni partner dei progetti TNE (Transnational Education Initiatives / Iniziative Edu-
cative Transnazionali) già selezionati e finanziati dal MUR, nell’ambito del PNRR, M4C1, Inve-
stimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate”, Sottomisura T4 “Iniziative
transnazionali in materia di istruzione”: UNITAFRICA e Share Africa (Africa) e MOVING
ITALIANNESS e HerIT4Future (America Latina).
Scadenza: // (fino ad esaurimento fondi ed entro una settimana prima della data ultima prevista
per il periodo di mobilità).

Bandi reclutamento personale 

• Personale docente:

Ruolo Procedura SSD Dipartimento 
Data pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale /  
Albo di Ateneo 

I fascia – art. 18 c. 1 2025PO182 

MATH-05/A ICEA 

20/05/2025 MEDS-20/B SDB 

IIND-07/A DII 
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AGRI-05/A DAFNAE 

RTDa 2025RUA03 

MVET-02/A BCA 

27/05/2025 

IINF-04/A DEI 

MEDS-22/A DSCTV 

MEDS-07/B DSCTV 

GEOG-01/B DiSSGeA 

HIST-04/D DiSSGeA 

HIST-02/A DiSSGeA 

AGRI-04/A TESAF 

MEDS-24/A DSCTV 

IINF-05/A DEI 

MEDS-08/A DIMED 

MEDS-20/A SDB 

IINF-02/A DEI 

PSIC-01/B DPG 

MEDS-24/A DNS 

MVET-02/B MAPS 

GIUR-06/A DiPIC 

PEMM-01/C DBC 

MEDS-22/A DiSCOG 

RTT  
(riservato 

ai sensi dell’art. 3 c. 3  
del Regolamento di 

Ateneo per l’assunzione 
di RTT) 

2025RTT02_RISERVATO 

MEDS-02/C DSCTV 

03/06/2025 

IINF-05/A DEI 

GIUR-17/A DPCD 

MEDS-02/A DMM 

STAT-01/A DTG 

GIUR-01/A DPCD 

BIOS-13/A DMM 

AGRI-03/B TESAF 
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CHEM-04/A DiSC 

PSIC-01/B 
(“I bando”) DPG 

PSIC-03/B DPG 

PSIC-01/B 
(“II bando”) DPG 

RTDa 2025RUA04 

ING-IND/08 DII 

10/06/2025 

GIUR-09/A DiPIC 

GIUR-14/A DiPIC 

MEDS-23/A DNS 

MEDS-14/A DNS 

GIUR-12/A DiPIC 

GIUR-08/A DiPIC 

MEDS-26/A DIMED 

ECON-09/A DSEA 

MEDS-05/A DIMED 

MATH-03/A DM 

MATH-04/A DM 

MATH-05/A DM 

PEMM-01/B DBC 

IBIO-01/A DII 

HIST-02/A SPGI 

II fascia – art. 24 c. 5 2025PA532 PSIC-01/A DPG 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5 2025PA533 CEAR-12/A ICEA 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5 2025PA534 PHYS-01/A DFA 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5 2025PA535 GEOS-03/B GEOSCIENZE 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5 2025PA536 FLMR-01/C DiSLL 11/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2025PA506bis ECON-01/A DSEA 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2025PA507bis ECON-01/A DSEA 04/06/2025 
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II fascia – art. 24 c. 5-bis 2025PA508bis MATH-06/A DM 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2025PA509bis MATH-02/B DM 04/06/2025 

II fascia – art. 24 c. 5-bis 2025PA510bis 01/MATH-01 DM 04/06/2025 

• Personale tecnico-amministrativo:
Categoria / 

Area Selezione Area / Settore 
professionale 

Tempo 
Det./Indet. 

Durata 
(mesi) Figura N. 

posti 
Data  

pubblicazione 

Funzionari 2025N21 Scientifico-tecnologico Indet. Tecnico di laboratorio di modella-
zione informatizzata 1 16/05/2025 

Funzionari 2025N22 Scientifico-tecnologico Indet. 
Tecnico per la raccolta ed elabo-
razione di dati in studi clinici pe-
diatrici 

1 19/05/2025 

Funzionari 2025N23 Scientifico-tecnologico Indet. 

Tecnico di laboratorio di patologia 
vegetale, presso le sedi di Le-
gnaro (PD) e di Conegliano (TV) 
del Dipartimento di Territorio e 
Sistemi Agro-Forestali - TESAF 

2 30/05/2025 

Funzionari 2025S24 Amministrati-
vo-gestionale Det. // 

Specialista in pianificazione, con-
trollo e rendicontazione di progetti 
di ricerca 

(graduatoria) 05/06/2025 

Funzionari 2025S25 Scientifico-tecnologico Det. 12 

Tecnico a supporto dello sviluppo 
di scenari virtuali per lo studio dei 
comportamenti degli utenti del 
sistema dei trasporti, presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Edile e Ambientale - ICEA 

1 09/06/2025 

Affidamenti 

• Pubblicazione bandi di gara:

Oggetto Struttura Settore 
prestazione 

Tipo 
procedura 

Durata 
contratto 

(mesi) 

Importo 
base di gara 

(€) 
Data pubblica-

zione 

Centro di lavoro verticale e tornio motorizzato 
con asse y (con posa in opera) 
[Trattasi di gara ribandita, in quanto le offerte 
già presentante non erano conformi al capi-
tolato di gara] 

Dipartimento di 
Ingegneria In-
dustriale - DII 

Forniture Aperta // 310.000,00 20/05/2025 

Buoni pasto elettronici (sostitutivi di mensa) 
per il personale in servizio presso l’Università 

Area Risorse 
Umane - ARU Forniture Ristretta 48 10.416.000,00 28/05/2025 

Accordo Quadro quadriennale con un unico 
operatore economico per l’affidamento di in-
terventi di manutenzione straordinaria di im-
mobili nelle disponibilità dell’Università 

Area Edilizia e 
Sicurezza - 

AES 
Lavori Aperta 48 4.730.000,00 21/05/2025 

Direzione dei lavori, coordinamento generale, 
nonché redazione della documentazione per 
la richiesta dell’autorizzazione paesaggistica, 
relativi ai lavori di restauro e risanamento 
conservativo dell’ex Istituto G. Cini di Chioggia 
(VE) 

Area Edilizia e 
Sicurezza - 

AES 
Servizi Affidamento 

diretto 18 139.970,26 16/05/2025 

Coordinamento per la sicurezza in fase di Area Edilizia e Servizi Affidamento 18 111.052,85 20/05/2025 
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esecuzione e redazione della documentazione 
per il parere favorevole della Soprintendenza 
ai beni ambientali ed architettonici e per la 
presentazione della SCIA presso il Comune di 
Chioggia, relativi ai lavori di restauro e risa-
namento conservativo dell'ex Istituto G. Cini di 
Chioggia (VE) 

Sicurezza - 
AES 

diretto 

• Aggiudicazione gare:

Oggetto Struttura 
Settore 

prestazio-
ne 

Tipo 
procedura 

Durata 
contratto 

(mesi) 

Importo 
aggiudicato 

(€) 

Data 
Aggiudica- 

zione 
Aggiudicatario 

Due serre (con posa), per i servizi 
di patologia vegetale e di ento-
mologia agraria * 

Dipartimento di 
Territorio e Siste-
mi Agro Forestali - 

TESAF 

Forniture Aperta 21 568.000,00 09/05/2025 AD Serre di 
Adigrato Davide 

Progettazione di fattibilità tecni-
co-economica ed esecutiva e di-
rezione dei lavori relativi alla rea-
lizzazione del Museo di Medicina 
Veterinaria presso la Corte Be-
nedettina di Legnaro 

Area Edilizia e 
Sicurezza - AES Servizi Affidamento 

diretto 12 101.711,82 09/05/2025 
Corde 

Architetti 
Associati 

Componenti ottici, 
optoelettronici, op-
tomeccanici ed in 
fibra ottica 

Lotto 1 

Dipartimento di 
Ingegneria 

dell’Informazione - 
DEI 

Forniture Aperta 48 

700.000,00 09/05/2025 
dB Electronic 
Instruments 

SRL 

Lotto 2 150.000,00 09/05/2025 
On Optics! SNC 
di Mariani Luca 
e Rossi Pietro 

Lotto 3 150.000,00 09/05/2025 Ampercom 
SRL 

Appalto integrato di progettazione 
esecutiva ed esecuzione dei lavori 
sulla base del progetto di fattibilità 
tecnico-economica dell’“Intervento 
di riqualificazione Ex Collegio 
Carlo Ederle” 

Area Edilizia e 
Sicurezza - AES Lavori Aperta 20 6.056.813,07 04/06/2025 

RTOE 
Ruffato Mario 

SRL e 
Radar SRL 

* Procedura parzialmente su fondi PNRR.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

Oggetto: PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.2 – Esiti degli avvisi 
pubblici per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori 
(“Young Researchers”) n. 201/2024 (linee “Grant MSCA” e “MSCA SoE”) e n. 72/2025 
(linea ERC) 
N. o.d.g.: 01/02 UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARRI 

La Rettrice Presidente informa che si sono conclusi i procedimenti relativi agli Avvisi pubblici: 

- n. 201 del 3 luglio 2024, con successive integrazioni n. 292 del 27 settembre 2024 e n. 62 del 16
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marzo 2025, per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori (“Avviso 
Young Researchers 2024”: https://www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchers2024), su due 
linee di finanziamento, destinate a ricercatori e ricercatrici rispettivamente vincitori di Marie 
Skłodowska-Curie Individual Fellowship, nell’ambito di Horizon 2020, e Postdoctoral Fellow-
ship, nell’ambito di Horizon Europe (linea “Grant MSCA”, di cui agli artt. 2 c. 2 lett. a) e 3 c. 2 lett. 
a) dell’Avviso) o in possesso di un Seal of Excellence (SoE) ottenuto a seguito della parteci-
pazione a bandi MSCA nell’ambito di Horizon Europe (linea “MSCA SoE”, di cui agli artt. 2 c. 2
lett. b) e 3 c. 2 lett. b) dell’Avviso);

- n. 72 del 7 aprile 2025, dedicato a giovani ricercatori vincitori di bandi ERC (“Avviso Young
Researchers 2025 - ERC”: https://www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchersERC2025),
con scadenza per la presentazione delle candidature al 10 giugno 2025, prorogata al 18 set-
tembre 2025 dal D.D. n. 128 del 3 giugno 2025, rivolto a PI vincitori di Starting Grant o Conso-
lidator Grant ERC nell’ambito di Horizon 2020 e Horizon Europe che, al 7 aprile 2025, avessero
concluso il proprio progetto in una Host Institution estera e fossero impegnati all'estero in attività
di ricerca, ovvero a PI vincitori di Starting Grant o Consolidator Grant ERC nell’ambito di Horizon
2020 e Horizon Europe che, al 7 aprile 2025, avessero progetti attivi presso una Host Institution
estera.

I risultati conseguiti dall’Ateneo sulle singole linee di finanziamento sono sintetizzati di seguito e, 
con particolare riferimento alle linee grant MSCA e SoE, nei prospetti in Allegato n. 1/1-4. 

Linea Grant MSCA (30 milioni di euro) 
Rivolta a ricercatrici e ricercatori vincitori di progetti Marie Skłodowska-Curie (MSCA Individual 
Fellowships e Postdoctoral Fellowships) conclusi entro i 60 mesi precedenti la pubblicazione 
dell’avviso. I candidati hanno presentato una proposta progettuale di massimo tre anni, comple-
mentare o consequenziale rispetto al progetto MSCA originale, e con un budget fino a 300.000 
euro. La selezione è stata effettuata da una Commissione di esperti tecnico-scientifici nominata dal 
MUR. 
Per l’Ateneo sono state presentate 19 candidature, sostenute da 10 Dipartimenti: 15 progetti ri-
sultano destinatari di un finanziamento con Decreto Direttoriale n. 107 del 7 maggio 2025; tra 
questi sono state recepite 4 rinunce, che hanno portato il contributo da 4.489.300,53 euro a 
3.289.666,87 euro. Tutti gli 11 vincitori hanno preso servizio con assunzione come RTDa entro il 22 
maggio 2025, come da tempistiche indicate dal MUR. 

Linea MSCA SoE (37,5 milioni di euro) 
Destinata a chi ha ricevuto un Seal of Excellence (SoE) nei 24 mesi antecedenti la pubblicazione 
del bando, a seguito della partecipazione a bandi Marie Curie Postdoctoral Fellowships di Horizon 
Europe. I progetti, che consistono in una rimodulazione della proposta originale assegnataria del 
SoE, hanno durata massima di 3 anni e budget fino a 250.000 euro. 
La relativa valutazione è stata demandata alla Host Institution, con validazione a cura dei Dipar-
timenti, trasmissione finale delle candidature al MUR da parte dei soggetti proponenti, in modalità 
online, e finanziamento a sportello. 
Per l’Ateneo sono stati presentati 26 progetti, per 13 Dipartimenti. Le proposte progettuali sono 
risultate tutte ammesse a finanziamento, in quattro fasi: 
• Comunicazione n. 13761 del 24 settembre 2024 – 16 progetti ammessi;
• Comunicazione n. 94 del 7 gennaio 2025 – 8 progetti ammessi;
• Avviso n. 6849 del 6 maggio 2025 – 1 progetto ammesso;
• Avviso n. 7438 del 16 maggio 2025 – 1 progetto ammesso.

https://www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchers2024
https://www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchersERC2025
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Il contributo totale è di 6.478.199,07 euro. I vincitori hanno preso servizio tra febbraio e maggio 
2025, con assunzione come RTDa entro le tempistiche indicate dal MUR. 

Tanto per la linea Grant MSCA quanto per la linea MSCA SoE, l’Università di Padova risulta 
l’Istituzione che ha ottenuto il maggiore finanziamento complessivo, con il maggior numero di 
progetti finanziati. 

Linea ERC (50 milioni di euro) 
Ai ricercatori proponenti è richiesto di presentare un progetto della durata di tre anni complemen-
tare e consequenziale al proprio grant ERC, con un budget massimo di 1 milione di euro. Se vin-
citori, possono beneficiare di una chiamata diretta a Professore di seconda o di prima fascia presso 
l’Host Institution italiana selezionata. 
L’Ateneo di Padova non ha ricevuto alcuna candidatura di ricercatori in possesso dei requisiti per 
concorrere su tale linea; in tutta Italia risulta assegnataria di finanziamento ministeriale una sola 
proposta di progetto (Host Institution: Politecnico di Torino). 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS

Oggetto: Programma quadro Horizon Europe per la ricerca e l’innovazione – Esito 
Bando ERC Advanced Grants 2024 
N. o.d.g.: 01/03 UOR: Ufficio Ricerca internazionale 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale co-
munica che lo scorso 17 giugno 2025 sono stati annunciati gli esiti del bando Horizon Europe (HE) 
– European Research Council (ERC) Advanced Grants 2024. In questo schema di finanziamento, il
più competitivo tra le call ERC, dedicato al supporto di ricercatori e ricercatrici riconosciuti quali
leader eccezionali e affermati nel proprio ambito scientifico, sono risultati vincitori ben quattro
Principal Investigator, tutti docenti in forze presso l’Ateneo e che hanno selezionato Padova
come propria Host Institution. Il totale complessivo del finanziamento ammonta a circa 11 milioni di
euro.
Si tratta di un risultato importante, che consente all’Università di Padova di collocarsi al primo posto
in Italia per numero di progetti Advanced Grant vinti in questa call, confermando così il proprio ruolo
di rilievo nel panorama nazionale della ricerca; i progetti finanziati presso istituzioni italiane sono
complessivamente 25, mentre ammontano a 37 quelli vinti da cittadini italiani, se si include anche
chi opera all’estero. L’Italia, dunque, si colloca al terzo posto per numero di grant ottenuti, mentre i
PI di nazionalità italiana sono secondi per numero, dopo quelli tedeschi e prima di quelli del Regno



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 11 di 102 
 

Unito. 
Tale esito conferma la qualità e l’originalità della ricerca svolta nell’Ateneo patavino, capace di 
competere con grande successo a livello europeo. Premiata è dunque la costante attenzione che 
contraddistingue il personale docente per le ricerche maggiormente all’avanguardia condotte in 
domìni estremamente complessi, quali le Scienze della vita (Prof. Marco Sandri e Prof.ssa Ildikò 
Szabò, attivi rispettivamente presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e il Dipartimento di 
Biologia) e Scienze fisiche e Ingegneria (Prof.ssa Lucia Gemma Delogu e Prof. Fabrizio Nestola, in 
forze rispettivamente presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e di Geoscienze). Vale inoltre 
la pena di sottolineare come una delle vincitrici Lucia Gemma Delogu, sia risultata anche asse-
gnataria di un grant STARS@UNIPD, rendendo ragione, una volta di più, dell’efficacia 
dell’iniziativa promossa dall’Università non solo per accompagnare giovani talenti verso un proficuo 
sviluppo della propria carriera, ma anche per supportare efficacemente scienziate e scienziati già 
affermati nella competizione internazionale. Ciascun progetto vincente rappresenta infatti non solo 
un traguardo personale molto ambizioso, ma un contributo tangibile al ruolo che l’Ateneo di Padova 
intende esercitare nella società quale generatore di conoscenza in grado di cambiare il mondo, 
rendendo la ricerca di eccellenza un bene collettivo, un motore di sviluppo sostenibile, culturale e 
umano. 
Il quadro sin qui tracciato conferma il trend positivo all’interno del programma quadro HE per il 
settennio 2021-2027, dove l’Università di Padova è risultata assegnataria di ben 34 progetti e ha 
beneficiato di altri 3 progetti giunti tramite l’istituto della portabilità. Nello specifico, si contano: 15 
finanziamenti e 3 progetti acquisiti con portabilità nello schema Starting Grants, 4 finanziamenti 
nello schema Consolidator Grants, 10 finanziamenti nello schema Advanced Grants, 1 finanzia-
mento nello schema Synergy Grants e 4 finanziamenti nello schema Proof of Concept. Il progres-
sivo incremento della competitività dei ricercatori e delle ricercatrici attivi in Ateneo o attratti dal sua 
sempre maggiore internazionalizzazione s’intravvedeva già nel precedente programma quadro 
Horizon 2020, in cui si annoverano un totale di 17 progetti vinti e 12 progetti che hanno beneficiato 
della portabilità, ripartiti come di seguito: 8 finanziamenti ottenuti e 3 progetti con portabilità nella 
linea Starting Grants, 2 finanziamenti ottenuti e 9 progetti con portabilità nella linea Consolidator 
Grants, 4 finanziamenti ottenuti nella linea Advanced Grants (di cui solo uno a coordinamento) e 3 
finanziamenti ottenuti nelle linea Proof of Concept. 

I risultati della call ERC Advanced Grants 2024 sono stati pubblicati dall'Agenzia Esecutiva dello 
European Research Council - ERCEA: 
https://erc.europa.eu/news-events/news/erc-2024-advanced-grants-results. Padova ottiene com-
plessivamente 10.999.207,50 euro, all’interno degli ambiti di ricerca relativi a Scienze Fisiche e 
ingegneria (Physical Sciences and Engineering) e Scienze della Vita (Life Sciences). 

Di seguito i dettagli dei progetti e PI finanziati: 

• Prof.ssa Lucia Gemma Delogu
Professoressa Associata di Biochimica presso il Dipartimento di Scienze Biomediche,
vincitrice del bando STARS@UNIPD 2021

o titolo progetto: Biomedical Mxenes As Cell Labeling and Tracking Platforms
(BIO-MX)

o ambito di ricerca: PE 11 - Materials Engineering
o Dipartimento ospitante: Scienze Biomediche - DSB
o budget: 2.499.752,50 euro

• Prof. Fabrizio Nestola
Professore Ordinario di Mineralogia presso il Dipartimento di Geoscienze
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o titolo progetto: Discovering Mineral Nanoinclusions in Diamonds (MADAM)
o ambito di ricerca: PE10 - Earth System Science
o Dipartimento ospitante: Geoscienze
o budget: 3.499.978,00 euro

• Prof. Marco Sandri
Professore Ordinario di Patologia Clinica presso il Dipartimento di Scienze Biomediche

o titolo progetto: Decoding and Treating Cancer Induced Cachexia (De-
code-And-Treat)

o ambito di ricerca: LS7 - Prevention, Diagnosis and Treatment of Human Diseases
o Dipartimento ospitante: Scienze Biomediche - DSB
o budget: 2.500.000,00 euro

• Prof.ssa Ildikó Szabó
Professoressa Ordinaria di Biochimica presso il Dipartimento di Biologia

o titolo progetto: Connecting Voltage-Gated Potassium Channels to Transcriptional
and Translational Regulation (TRANSION)

o ambito di ricerca: LS1 - Molecules of Life: Biological Mechanisms, Structures and
Functions

o Dipartimento ospitante: Biologia - DiBio
o budget: 2.949.476,00 euro

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

Oggetto: Riforma del sistema di accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in 
Medicina e Chirurgia, in Odontoiatria e Protesi Dentaria e in Medicina Veterinaria 
N. o.d.g.: 01/04 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente comunica che, con Legge-delega n. 26 del 14 marzo 2025 e con il suc-
cessivo Decreto legislativo 15 maggio 2025, n. 71 “Disciplina delle nuove modalità di accesso ai 
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia, odontoiatria e protesi dentaria e 
medicina veterinaria in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettere a), b), c), d), e), i) e l) della legge 
14 marzo 2025, n. 26”, è stata avviata la riforma della modalità di accesso corsi di laurea magistrale 
a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41), in Odontoiatria e Protesi Dentaria (LM-46) e in Me-
dicina Veterinaria (LM-42), che prevede l'abolizione del test d'ingresso con il superamento del 
numero programmato così come concepito sinora, nell’ottica di realizzare una programmazione più 
dinamica con conseguente aumento graduale e sostenibile dei posti disponibili (+30mila dal 2023 
nell'arco dei successivi sette anni). 

In particolare, il D.Lgs. 71/2025 ha stabilito: 
• l’accesso libero al primo semestre filtro dall’a.a. 2025/2026;
• l’iscrizione contemporanea al semestre filtro dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico in

Medicina e Chirurgia (LM-41), in Odontoiatria e Protesi Dentaria (LM-46) e in Medicina
Veterinaria (LM-42), e a un secondo corso di studio, anche in sovrannumero e in università
diverse, scelto tra quelli di area biomedica, sanitaria, farmaceutica e veterinaria, da indi-
viduare con successivo decreto ministeriale, sentito il CUN;

• l’indicazione da parte dello studente delle sedi universitarie (almeno cinque), secondo un
ordine di preferenza, dove intende proseguire il secondo semestre dei corsi di laurea ma-

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2025/03/18/25G00034/SG
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gistrale a ciclo unico in medicina, odontoiatria e veterinaria ovvero (in caso di non ammis-
sione al secondo semestre), nel secondo corso di laurea o laurea magistrale a ciclo unico 
di cui all’elenco ministeriale; 

• l’erogazione delle lezioni in materie qualificanti comuni ai tre corsi di LMCU durante il
semestre filtro nelle aree di scienze biologiche, scienze chimiche e scienze fisiche (da de-
finirsi con successivo D.M., sentito il CUN), secondo programmi formativi uniformi e coor-
dinati a livello nazionale, per un numero di CFU non inferiore a 18;

• l’ammissione dello studente al secondo semestre subordinata al conseguimento di tutti i
CFU stabiliti per gli esami di profitto del semestre filtro e alla collocazione in posizione utile
nella graduatoria di merito nazionale, redatta dal Ministero sulla base del punteggio con-
seguito negli esami di profitto;

• la possibilità per lo studente di ripetere il semestre filtro fino a tre volte, indicando la rinuncia
prima della formazione della graduatoria;

• il riconoscimento automatico dei CFU acquisiti integralmente in caso di passaggio ad altro
corso di studio di cui all’elenco ministeriale;

• in fase transitoria, la riforma non riguarda i corsi di LMCU in Medicina e Chirurgia, in
Odontoiatria e Protesi dentaria e in Medicina Veterinaria erogati dalle università non statali
legalmente riconosciute, né in quelli erogati in lingua inglese (per questi ultimi, il MUR ha
fissato la data dei test di ammissione per mercoledì 17 settembre 2025).

Con D.M. n. 418 del 30 maggio 2025, pubblicato in data 4 giugno 2025, è stato emanato il primo dei 
decreti attuativi: “Decreto ministeriale recante la disciplina di attuazione delle nuove modalità di 
accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi 
Dentaria e Medicina Veterinaria – a.a. 2025-2026”. 
Si riportano di seguito i contenuti salienti del decreto:  

Art. 2 – Accesso al semestre filtro 
“1. Ai fini dell’accesso al semestre filtro, lo studente procede all’iscrizione, in prima applicazione 
entro il mese di luglio, attraverso il sistema informatico e secondo le modalità previsti dall’Allegato 1 
[attraverso il portale Universitaly] e indica:  

a) la sede di uno dei corsi di studio, tra quelli afferenti alle Classi LM-41 [Medicina e Chirurgia] o
LM-46 [Odontoiatria e Protesi Dentaria] o LM-42 [Medicina Veterinaria], ove intende frequentare
il semestre filtro, e il corso affine, tra quelli individuati dall’articolo 8, ove intende iscriversi;
b) almeno dieci sedi ove intende proseguire il corso di studio [in Medicina e Chirurgia o in
Odontoiatria e Protesi Dentaria o in Medicina Veterinaria], la prima delle quali deve coincidere
con quella scelta per il semestre filtro, per l’ipotesi di utile collocazione nella graduatoria di
merito di cui all’articolo 7;
c) almeno dieci sedi ove intende proseguire il percorso di studi nel corso di studio affine,
per l’ipotesi di mancata collocazione in posizione utile nella graduatoria di merito di cui
all’articolo 7 per l’ammissione al secondo semestre del corso di studio di cui all’articolo 1,
comma 1.

2. Mediante il sistema informatico […], il Ministero comunica all’università la sede presso cui lo
studente si iscrive per frequentare il semestre filtro e le sedi scelte per il corso affine.
3. L’iscrizione contemporanea al semestre filtro e al corso di studio affine è consentita anche in
deroga al divieto di cui all’articolo 3 del decreto ministeriale 29 luglio 2022, n. 930 [divieto di iscri-
zione contemporanea a due corsi che prevedano entrambi l’obbligo di frequenza].
4. Resta in ogni caso ferma la possibilità di iscriversi a un altro corso di studio afferente a Classi
diverse da quelle individuate all’articolo 8.”

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-418-del-30-05-2025
http://www.universitaly.it/
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Art. 3 - Status dello studente 
“1. Per effetto dell’iscrizione al semestre filtro […], lo studente acquista lo status di “studente 
contemporaneamente iscritto” al corso di studio afferente alla Classe LM-41 o LM-46 o LM-42 
prescelto e al corso di studio affine prescelto, tra quelli di cui all’articolo 8, ai soli fini della prose-
cuzione del percorso di studi di cui all’articolo 2, comma 1, lett. c).  
2. L’iscrizione al primo semestre di uno dei corsi di studio affini è gratuita e non comporta per lo
studente il rispetto degli obblighi di frequenza eventualmente previsti dai regolamenti di Ateneo.”

Art. 4 - Semestre filtro 
“1. Le attività formative del semestre filtro, di norma, iniziano il 1° settembre e si conclu-
dono entro il 30 novembre.  
2. Il semestre filtro si compone dei seguenti insegnamenti, a cui sono assegnati 6 crediti
formativi (CFU) ciascuno: a) Chimica e propedeutica biochimica; b) Fisica; c) Biologia.
3. Con apposito decreto, il Ministro provvede a nominare due commissioni di esperti, in-
caricate una di predisporre i Syllabus relativi ai programmi degli insegnamenti di cui al
comma 2, e l’altra di definire le prove di esame. Entrambe le commissioni sono articolate in
sottocommissioni, ciascuna delle quali è composta da professori individuati per gli insegnamenti di
propria afferenza. Le commissioni sono composte da professori universitari di ruolo o in quie-
scenza e rimangono in carica per due anni, rinnovabili una volta. I componenti della commissione
incaricata di formulare le domande per le prove d’esame non possono svolgere attività didattica nel
semestre filtro e assicurano il rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa vigente
4. Le università disciplinano, nell’esercizio della propria autonomia, la metodologia didattica per
l’erogazione delle attività formative, ai sensi della normativa vigente, e adeguano i piani di studio al
fine di erogare gli insegnamenti di cui al comma 2.
5. La frequenza ai corsi di studio è obbligatoria ai sensi delle direttive 2005/36/CE e
2013/55/UE. È onere dell’università predisporre un sistema per il controllo della partecipa-
zione degli studenti alle attività didattiche.”

Art. 5 - Modalità di svolgimento degli esami 
 “1. Gli esami di profitto dei tre insegnamenti [Chimica e propedeutica biochimica; Fisica; Bio-
logia] si svolgono nella medesima data e contemporaneamente in tutte le università in cui è 
erogato il semestre filtro […]. 
2. Lo studente ha a disposizione, al termine delle attività formative, due appelli per ciascun inse-
gnamento, a distanza di almeno quindici giorni. Con provvedimento annuale, il Ministero definisce
le date degli appelli.
3. Ciascuna prova d’esame consiste nella somministrazione di trentuno (31) domande, di
cui quindici (15) a risposta multipla e sedici (16) a risposta con modalità a completamento,
secondo quanto previsto dall’Allegato 2 [per ciascuna delle domande a risposta multipla gli studenti
hanno a disposizione cinque opzioni di risposta, una sola delle quali corretta; per le domande a
risposta con modalità a completamento gli studenti hanno a disposizione uno spazio bianco in cui
inserire la parola mancante, una sola delle quali è corretta]. A decorrere dall’a.a. 2026/2027 [il
Ministero] può ridefinire anche la tipologia delle prove d’esame […].
4. Per lo svolgimento di ogni prova relativa a ciascun insegnamento è assegnato un tempo
pari a 45 minuti.
5. Le procedure connesse allo svolgimento degli esami di profitto di cui al comma 1 sono disci-
plinate nell’Allegato 2.
6. Le università organizzano lo svolgimento degli esami di profitto nel rispetto delle garanzie pre-
viste per gli studenti con invalidità e disabilità a norma dell'articolo 16 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, nonché per gli studenti con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla
legge 8 ottobre 2010, n. 170, secondo quanto previsto dall’Allegato 2.”
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Art. 6 - Definizione del punteggio, valutazione d’esame e rinuncia 
“1. Le prove d’esame sono valutate in trentesimi, oltre alla lode a cui è attribuito il valore di 
un punto. Ai fini dell’inserimento nella graduatoria […], il punteggio è attribuito come segue:  

- 1 punto per ogni risposta esatta;
- 0 punti per ogni risposta omessa;
- meno 0,25 (- 0,25) punti per ogni risposta errata.

2. Per la valutazione complessiva delle tre prove d’esame […] sono attribuiti al massimo
novantatré (93) punti.
3. Ai fini della determinazione del voto d’esame per la carriera dello studente, i punteggi conseguiti
nelle prove si arrotondano all’unità più prossima solo qualora lo studente abbia superato l’esame
conseguendo un punteggio uguale o superiore a diciotto su trenta (18/30).
4. Allo studente è riconosciuta la possibilità di rinunciare alla votazione ottenuta in ciascun esame
per poterlo sostenere nuovamente all’appello successivo del medesimo semestre filtro ovvero
qualora si iscriva nuovamente […].”

Art. 7 - Inserimento nella graduatoria di merito nazionale 
“1. Solo gli studenti che hanno ottenuto in ciascun esame un punteggio non inferiore a di-
ciotto su trenta (18/30) accedono alla graduatoria di merito ai fini della prosecuzione degli 
studi nel corso [in Medicina e Chirurgia o in Odontoiatria e Protesi Dentaria o in Medicina Veteri-
naria].  
2. In caso di mancata collocazione in posizione utile nella graduatoria di merito […], ovvero
in caso di rinuncia all’immatricolazione a uno dei corsi di studio [in Medicina e Chirurgia o in
Odontoiatria e Protesi Dentaria o in Medicina Veterinaria], gli studenti possono immatricolarsi
al secondo semestre del corso di studio affine, con la garanzia dell’integrale riconosci-
mento dei CFU conseguiti nel semestre filtro, secondo l’ordine della graduatoria di merito
dei corsi affini di cui all’articolo 8.
3. Gli studenti che non accedono alla graduatoria di merito a causa del mancato superamento di
tutti gli esami di profitto del semestre filtro, ovvero in caso di rinuncia alla votazione conseguita
almeno a uno degli esami di profitto sostenuti secondo le modalità definite dall’Allegato 2, possono
iscriversi ad altro corso di studio, nel rispetto dei requisiti di accesso previsti dalla normativa vigente
e in presenza di posti disponibili, anche oltre i termini previsti dal Regolamento didattico di Ateneo.
4. Nell’ipotesi di cui al comma 3, il riconoscimento dei CFU conseguiti nel semestre filtro è rimesso
alla valutazione dell’università ove lo studente si iscrive e può avvenire anche in forma parziale.
5. I criteri per la formazione della graduatoria e le modalità di assegnazione delle sedi nel corso di
studio [in Medicina e Chirurgia o in Odontoiatria e Protesi Dentaria o in Medicina Veterinaria], o nel
corso affine sono stabiliti con apposito decreto ministeriale.

Art. 8 - Corsi affini 
“1. I corsi affini relativi alle Classi delle Lauree Magistrali a ciclo unico LM-41, LM-46 e LM-42 
sono tutti i Corsi di studio afferenti alla Classe delle Lauree in Biotecnologie (L-2), alla 
Classe delle Lauree in Scienze Biologiche (L-13), alla Classe delle Lauree Magistrali a Ciclo 
Unico in Farmacia e Farmacia Industriale (LM-13), alla Classe delle Lauree in Scienze Zoo-
tecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali (L-38), nonché, i corsi di studio afferenti alle 
Classi delle Lauree per le Professioni sanitarie che presentano un rapporto tra iscritti al 
primo anno e posti disponibili per il medesimo anno, riferito all’anno accademico prece-
dente, inferiore a 0,9. Tali corsi di studio - in prima applicazione - sono i seguenti:  
a) Assistenza sanitaria afferente alla Classe L/SNT4;
b) Educazione professionale afferente alla Classe L/SNT2;
c) Infermieristica afferente alla Classe L/SNT1;
d) Ortottica ed assistenza oftalmologica afferente alla Classe L/SNT2;
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e) Podologia afferente alla Classe L/SNT2;
f) Tecniche audiometriche afferente alla Classe L/SNT3;
g) Tecniche audioprotesiche afferente alla Classe L/SNT3;
h) Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro afferente alla Classe
L/SNT4; i) Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare affe-
rente alla Classe L/SNT3;
j) Tecniche di neurofisiopatologia afferente alla Classe L/SNT3;
k) Terapia occupazionale afferente alla Classe L/SNT2;
l) Tecniche ortopediche afferente alla Classe L/SNT3.
Con provvedimento annuale il Ministero aggiorna l’elenco dei predetti corsi delle Classi di Laurea
per le Professioni sanitarie, tenendo conto del criterio di cui al primo periodo.
2. Ai corsi di studio afferenti alle Classi individuate dal comma 1 sono ammessi, anche in so-
vrannumero e di norma nel limite del venti per cento dei posti disponibili, gli studenti che non
si collocano in posizione utile all’accesso al corso [in Medicina e Chirurgia o in Odontoiatria e
Protesi Dentaria o in Medicina Veterinaria], secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria di
merito e delle preferenze espresse. È fatta in ogni caso salva la redistribuzione degli studenti
presso sedi ulteriori rispetto alle scelte già espresse in fase di iscrizione, tenendo conto, in via
prioritaria, della ricognizione dei posti disponibili non assegnati. L’eventuale assegnazione di sedi
ulteriori di cui al periodo precedente è definita sulla base di quanto previsto dal decreto ministeriale
di cui all’articolo 7, comma 5. 3. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, del de-
creto legislativo 15 maggio 2025, n. 71, in prima applicazione del presente decreto, sono derogati,
in caso di sovrannumero di cui al comma 2, i requisiti di docenza relativi alla numerosità massima
della Classe di cui al decreto ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 e ss.mm.ii.

Art. 9 - Nuova iscrizione al semestre filtro  
“1. Lo studente può iscriversi al semestre filtro per un massimo di tre volte, anche in anni acca-
demici non consecutivi.  
2. In caso di nuova iscrizione al semestre filtro, agli studenti che hanno già sostenuto gli esami del
semestre filtro è riconosciuta la facoltà di non utilizzare gli esami sostenuti nel precedente seme-
stre.”

Art. 10 - Studenti già iscritti 
“1. Gli studenti iscritti, alla data di pubblicazione del presente decreto, ai corsi di studio [in 
Medicina e Chirurgia o in Odontoiatria e Protesi Dentaria o in Medicina Veterinaria], ovvero 
ai corsi di studio [riconosciuti affini], anche presso un’università non statale legalmente rico-
nosciuta, che intendono proseguire gli studi in un corso afferente alle Classi LM-41, LM-46 o 
LM-42, a decorrere dall’a.a. 2025/2026 sono tenuti a iscriversi al semestre filtro e a soste-
nere i relativi esami di profitto. Gli studenti di cui al primo periodo non sono tenuti a frequen-
tare le lezioni purché producano documentazione idonea a dimostrare il rispetto degli ob-
blighi di frequenza relativi agli insegnamenti [in Chimica e propedeutica biochimica; Fisica; 
Biologia], presso il corso di studi di provenienza, fino all’armonizzazione dei piani di studio 
ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 15 maggio 2025, n. 71 (Discipline qualifi-
canti comuni).” 
2. L’iscrizione ad anni successivi al primo, a seguito delle procedure di riconoscimento dei crediti e
delle necessarie propedeuticità da parte dell’ateneo di destinazione, può avvenire esclusivamente
nel limite dei posti che si siano resi disponibili. Gli studenti che intendono essere ammessi ad anni
successivi al primo sono tenuti a presentare domanda esclusivamente al momento della pubbli-
cazione degli avvisi o dei bandi delle università relativi ai posti vacanti.”
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Fanno parte integrante del decreto: l’Allegato 1 - Procedure per l’iscrizione al semestre filtro dei 
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia, odontoiatria e protesi dentaria e 
medicina veterinaria, che dettaglia le modalità di iscrizione da parte dello studente attraverso il 
portale “Universitaly” entro le scadenze comunicate dal Ministero, prevedendo che il perfeziona-
mento dell’iscrizione si completi sul portale dell’Ateneo con il pagamento del contributo forfettario 
per il semestre filtro, definito con provvedimento ministeriale, sentita la CRUI; l’Allegato 2 - Modalità 
di svolgimento degli esami di profitto del semestre filtro, che disciplina nel dettaglio l’iter proce-
durale, fra cui la nomina di una Commissione di vigilanza con il compito di sovrintendere al corretto 
svolgimento delle prove e di una Commissione di esame incaricata della correzione delle prove. Si 
prevede inoltre di affidare al Consorzio interuniversitario CINECA la predisposizione dei plichi delle 
prove di esame destinati a ciascun ateneo, il quale avrà anche il compito della rilevazione infor-
matizzata delle risposte, previa ricezione del materiale da parte delle università, a cura di un re-
sponsabile amministrativo “nei giorni e negli orari esclusivamente indicati dal calendario reso di-
sponibile a tutti gli atenei”. “La valutazione delle prove è rimessa alla Commissione di esame […], 
previa rilevazione informatica da parte del CINECA delle risposte fornite alle domande. La somma 
del punteggio conseguito nelle domande a risposta multipla e nelle domande a risposta con mo-
dalità a completamento, determinato dalla predetta Commissione, costituisce il punteggio di esame 
con il quale, qualora accettato, lo studente concorre alla graduatoria di merito di cui all’articolo 7 del 
presente decreto. […] Dopo la procedura di determinazione del punteggio e caricamento del 
verbale di correzione […], le università procedono alla trasmissione delle schede anagrafiche degli 
studenti per consentire al CINECA l’associazione di queste ai moduli di risposta. Dopo 
l’associazione, il CINECA procede alla trasmissione telematica attraverso il sito riservato, dei 
punteggi conseguiti dagli studenti. Attraverso il portale Universitaly, gli studenti possono accedere 
all’area riservata dello stesso sito per visualizzare, unitamente ai propri punteggi, le immagini del 
proprio elaborato e della scheda anagrafica. […] Una volta visualizzato il punteggio, lo studente 
può accettarlo o rifiutarlo. Nel caso di accettazione, il punteggio si converte in voto d’esame ai fini 
della determinazione del voto per il libretto personale della carriera […]. Nel caso di rifiuto, lo 
studente può nuovamente sostenere l’esame nel secondo appello. […] Il CINECA, tramite sistema 
informatico, procede a comunicare all’università presso cui lo studente è iscritto l’accettazione o il 
rifiuto del punteggio.” 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS 
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OMISSIS

Oggetto: Pre-ruolo universitario – Aggiornamento 
N. o.d.g.: 01/05 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente informa che il Parlamento ha approvato in via definitiva il disegno di legge 
relativo alla conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante 
ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e per l'avvio dell'anno scolastico 2025/2026 (c.d. “PNRR-Scuola”). Il D.L. 45/2025 (ap-
provato dal Consiglio dei Ministri il 28 marzo 2025 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 7 aprile 2025) 
è stato sottoposto al vaglio del Senato della Repubblica, il quale lo ha approvato, con modifiche, 
nella seduta del 21 maggio 2025, e quindi della Camera dei deputati, che lo ha licenziato senza 
ulteriori modifiche nella seduta del 3 giugno 2025. La Legge di conversione 5 giugno 2025, n. 79 è 
stata quindi pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2025, con entrata in vigore dal 
giorno successivo. 
La riforma coinvolge anche il mondo accademico in quanto, in sede di discussione in Senato, è 
stato apportato il cosiddetto “emendamento Occhiuto-Cattaneo” in materia di pre-ruolo universita-
rio, che modifica la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 creando i due nuovi istituti degli incarichi 
post-doc (art. 22-bis) e degli incarichi di ricerca (art. 22-ter), che si affiancano ai contratti di ricerca 
(in sostituzione degli assegni di ricerca, che non possono essere più banditi a partire dal 1° gennaio 
2025). 
Si riportano di seguito i contenuti della norma. 

Incarichi post-doc: 
• “…le istituzioni [le università, gli enti pubblici di ricerca e le istituzioni il cui diploma di per-

fezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai
sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382] possono stipulare ai fini dello svolgimento di attività di ricerca, nonché di
collaborazione alle attività didattiche e di terza missione, contratti a tempo deter-
minato, denominati ‘incarichi post-doc’, finanziati in tutto o in parte con fondi in-
terni, ovvero finanziati da soggetti terzi, sia pubblici che privati, sulla base di specifici
accordi o convenzioni” (art. 22-bis, comma 1);

• “Gli incarichi post-doc hanno durata almeno annuale e possono essere prorogati fino
alla durata complessiva di tre anni. La durata complessiva dei rapporti instaurati con il
medesimo soggetto, anche da parte di istituzioni diverse, non può superare i tre anni,
anche non continuativi. I termini massimi […] sono derogabili unicamente al fine di

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382%7Eart74-com4
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382%7Eart74-com4
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dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell’Unione eu-
ropea nell’ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA). 
Ai fini della durata complessiva dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in 
aspettativa per maternità o paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.” 
(art. 22-bis, comma 2); 

• “Possono concorrere alle selezioni per l’attribuzione di incarichi post-doc esclusi-
vamente coloro che sono in possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo
equivalente conseguito all’estero, ovvero, per i settori interessati, del titolo di spe-
cializzazione di area medica, con esclusione del personale di ruolo, assunto a tempo
indeterminato, delle istituzioni proponenti, nonché di coloro che hanno fruito di contratti di
cui all’articolo 24 della presente legge, nel testo vigente successivamente alla data di en-
trata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79 [ricercatori tenure track].” (art. 22-bis, comma 3);

• le istituzioni proponenti “disciplinano con apposito regolamento, le modalità di sele-
zione per il conferimento degli incarichi post-doc mediante l’indizione di procedure
di selezione relative a una o più aree scientifiche rientranti nel medesimo gruppo
scientifico-disciplinare, volte a valutare il possesso di un curriculum scientifi-
co-professionale idoneo allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico
post-doc, nonché le modalità di svolgimento dello stesso. I regolamenti […] assicurano
che la procedura di selezione preveda un colloquio orale, con possibilità che questo si
svolga anche in una lingua diversa dall’italiano.” (art. 22-bis, comma 4);

• per tali incarichi “è corrisposto un trattamento economico minimo stabilito con de-
creto del Ministro, in misura non inferiore al trattamento iniziale spettante al ricer-
catore confermato a tempo definito” (art. 22-bis, comma 5);

• “L’incarico post-doc non è compatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato
presso soggetti pubblici o privati nonché con la titolarità di assegni di ricerca e comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso ammini-
strazioni pubbliche” (art. 22-bis, comma 6).

Incarichi di ricerca: 
• “…le istituzioni [le università, gli enti pubblici di ricerca e le istituzioni il cui diploma di per-

fezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai
sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio
1980, n. 382] possono conferire ‘incarichi di ricerca’ finalizzati all’introduzione alla
ricerca e all’innovazione sotto la supervisione di un tutor, dei quali possono essere
destinatari giovani studiosi che sono in possesso di titolo di laurea magistrale o a
ciclo unico da non più di sei anni e di un curriculum idoneo all’assistenza allo
svolgimento di attività di ricerca.”(art. 22-ter, comma 1), con esclusione di “coloro che
hanno fruito di contratti di cui all’articolo 24 nonché il personale di ruolo, assunto a tempo
indeterminato, delle istituzioni [proponenti] (art. 22-ter comma 3)”;

• le istituzioni proponenti “disciplinano le modalità di conferimento degli incarichi di
ricerca con apposito regolamento, prevedendo l’individuazione di una o più aree
scientifiche rientranti nel medesimo gruppo scientifico-disciplinare. I regolamenti […]
assicurano la valutazione comparativa dei candidati mediante esame dei titoli e delle
pubblicazioni, ed eventuale colloquio, ad opera di una commissione.” (art. 22-ter,
comma 2);

• “Per gli incarichi di ricerca finanziati da risorse esterne, ottenute a livello nazionale,
internazionale o europeo sulla base di bandi competitivi, le istituzioni [proponenti]
possono prevedere procedure di conferimento diretto, mediante avvisi pubblicati nel

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382%7Eart74-com4
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382%7Eart74-com4
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proprio sito internet ai fini della raccolta delle manifestazioni di interesse da parte dei 
candidati. Nei casi di cui al primo periodo, su indicazione del responsabile scientifico del 
progetto di ricerca, l’incarico di ricerca è conferito direttamente al candidato con un profilo 
scientifico-professionale ritenuto idoneo allo svolgimento del progetto stesso” (art. 22-ter, 
comma 4); 

• “per gli incarichi [di ricerca] è corrisposto un trattamento economico determinato dal
soggetto che intende conferirli, sulla base di un importo minimo, stabilito con de-
creto del Ministro.” (art. 22-ter, comma 5);

• in analogia con quanto già previsto per gli assegni di ricerca, si applicano “in materia fi-
scale, le disposizioni di cui all’articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 [esenzioni IRAP
e IRPEF], in materia previdenziale, le disposizioni di cui all’articolo 2, commi 26 e seguenti,
della legge 8 agosto 1995, n. 335 [iscrizione alla gestione separata dell’INPS], in materia di
astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni del decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23
ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, l’articolo 1, comma 788, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l’indennità
corrisposta dall’Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) ai sensi dell’articolo 5 del
citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’università fino a concorrenza dell’intero im-
porto della retribuzione per l’incarico di ricerca.” (art. 22-ter, comma 6);

• “Ciascun incarico di ricerca conferito al medesimo soggetto, anche da istituzioni diverse,
ha la durata minima di un anno e massima, compresi eventuali rinnovi o proroghe, di
tre anni, anche non continuativi. Il termine massimo di cui al periodo precedente è
derogabile unicamente al fine di dare attuazione a specifici programmi di finanzia-
mento alla ricerca dell’Unione europea nell’ambito delle azioni legate al programma
Marie Sklodowska-Curie (MSCA). Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.” (art. 22-ter, comma 7).

Tanto gli incarichi post-doc quanto gli incarichi di ricerca “non sono compatibili con la fre-
quenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o spe-
cializzazione di area medica, in Italia o all’estero, fatta salva la possibilità di dare at-
tuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell’Unione europea 
nell’ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA), né con 
la titolarità di borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a qualunque titolo 
conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano finalizzate alla 
mobilità internazionale per motivi di ricerca”. Parimenti, risultano incompatibili fra loro e non 
possono essere fruiti contemporaneamente da un medesimo titolare gli incarichi post-doc, gli 
incarichi di ricerca, i contratti di ricerca di cui all’articolo 22 e i contratti di ricercatore a tempo 
determinato (RTT) di cui all’articolo 24 (art. 22-ter, comma 9). 
Gli incarichi di ricerca e post-doc non danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle 
istituzioni da cui sono erogati, né possono essere computati ai fini di cui all’articolo 20 del 
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 – relativo al superamento del precariato nelle pubbliche am-
ministrazioni – (art. 22-bis, comma 7 e art. 23-bis, comma 8).
“La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari delle posizioni [di incarico di ricerca
e post-doc, contratti di ricerca e ricercatore a tempo determinato RTT] anche con atenei di-
versi, statali, non statali o telematici, con le istituzioni dell’Alta formazione artistica, musicale e
coreutica, con le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’articolo 74, quarto comma, del decreto
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del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e con gli enti pubblici di ricerca non può 
in ogni caso superare gli undici anni, anche non continuativi” (art. 22-ter, comma 9). 
Lo stesso emendamento pone una deroga nella filiera del passaggio in una posizione di te-
nure track, (art. 24 della Legge 240/2010) prevedendo che il titolare di contratto di ricercatore a 
tempo determinato (RTT) che sia già stato titolare di posizioni di incarico post-doc, incarico di 
ricerca e di contratto di ricerca per un periodo complessivo superiore a cinque anni, anche non 
continuativi e svolti presso enti diversi, possa chiedere la riduzione della durata del contratto in 
misura corrispondente al periodo eccedente, fermo restando che il contratto di RTT non può 
avere durata inferiore ad un anno.  
Infine, “[…] la spesa complessiva per l’attribuzione degli incarichi [post doc e di ricerca] non 
può essere superiore alla spesa media sostenuta nell’ultimo triennio per il conferimento degli 
assegni di ricerca di cui all’articolo 22 e per la stipula dei contratti da ricercatore a tempo de-
terminato di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata 
in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di 
spesa […] non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da progetti di ricerca, 
nazionali, europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi” 
(art. 22-ter, comma 10). 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS

 OGGETTO: Protocollo di intesa tra l’Università degli Studi di Padova e l’Accademia 
dei Georgofili 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 158/2025 Prot. n. 

120623/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Luca Savastano 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
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Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’ Area 
Affari generali e legali, la quale sottopone al Consiglio di Amministrazione il protocollo di intesa tra 
l’Università di Padova e l’Accademia dei Georgofili, con il quale le parti intendono consolidare il 
rapporto di collaborazione in essere dal 2008, ritenendo di reciproco interesse proseguire nella 
promozione e attivazione di programmi di attività culturali congiunte, destinate a contribuire al 
progresso delle scienze e delle loro applicazioni nei settori inerenti all’agricoltura, 
all’agro-forestazione, alla tutela dell’ambiente, alla sicurezza alimentare e allo sviluppo del mondo 
rurale (Allegato n. 1/1-4). 
Il predetto rapporto di collaborazione è stato da ultimo disciplinato con il Protocollo di intesa sot-
toscritto in data 11 giugno 2020 fino al 2023. 
L’Accademia dei Georgofili, con nota del 16 gennaio 2025 (prot. n. 20129), in considerazione delle 
interessanti attività intraprese tra le due Istituzioni, come risultanti anche dalla relazione relativa al 
triennio 2020-2023 (Allegato n. 2/1-3), ha manifestato l’intenzione di riprendere e di proseguire il 
rapporto con l’Università attraverso la sottoscrizione di un nuovo Protocollo d’intesa. 
Tale intenzione è stata confermata in data 11 marzo 2025 (nota prot. n. 48115) dall’Università, 
sentiti il Dipartimento di Agronomia, Animali, Alimenti Risorse Naturali e Ambiente (DAFNAE) e il 
Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF), direttamente coinvolti. 
Con il nuovo accordo, che sostanzialmente riprende il precedente, Università e Accademia si 
impegnano, in particolare, a:  

• organizzare insieme studi, seminari e gruppi di studio su temi di interesse comune;
• scambiarsi informazioni scientifiche e tecniche, anche sotto forma di pubblicazioni ed altri

documenti;
• pubblicare congiuntamente risultati di attività svolte in collaborazione;
• sviluppare congiuntamente iniziative volte al progresso delle realtà culturali, scientifiche ed

economiche regionali e nazionali;
• dare la massima diffusione a tutte le iniziative realizzate di comune intesa.

L’Accademia, attraverso la propria Sezione Nord-Est, attiverà ogni iniziativa intesa a valorizzare, 
nei settori di comune interesse con l’Università, il patrimonio culturale, storico e le nuove acquisi-
zioni tecnico-scientifiche di interesse regionale e nazionale. 
L’Università, attraverso i propri Dipartimenti impegnati in attività istituzionali nei settori di comune 
interesse con l’Accademia, ed in particolare attraverso il Dipartimento di Agronomia, Animali, 
Alimenti Risorse Naturali e Ambiente (DAFNAE) e il Dipartimento di Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali (TESAF), promuoverà e collaborerà alle attività che potranno essere realizzate in 
modo completamente e reciprocamente proficuo con i Georgofili.  
Le attività, ove necessario, saranno oggetto di specifici accordi tra l’Accademia e le strutture 
dell’Università di volta in volta interessate ai progetti e alle tematiche trattate, previa approvazione 
degli organi competenti e nel rispetto della normativa vigente presso i due enti. 
Le Parti si impegnano, altresì, a disciplinare in ciascun accordo attuativo gli aspetti relativi 
all’assicurazione e alla sicurezza in ragione delle specifiche attività oggetto dell’accordo attuativo 
medesimo.  
Ciascuna delle Parti non può fare uso del logo e/o della denominazione dell’altra Parte in funzione 
distintiva o pubblicitaria, se non previa specifica autorizzazione scritta. Sono fatti salvi gli usi liberi 
di legge della sola denominazione in funzione descrittiva, purché resa in forma veritiera e da co-
municarsi preliminarmente all’altra Parte. 
I referenti per la collaborazione sono la Prof.ssa Anna Lante per l’Università, e il Prof. Giuliano 
Mosca per l’Accademia. 
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Il Protocollo, di durata triennale a partire dalla data della sottoscrizione, non ha contenuto patri-
moniale e non dovrà comportare alcun onere diretto a carico delle parti contraenti, né alcun flusso 
finanziario tra le stesse. Per parte universitaria gli eventuali oneri ritenuti necessari per dar seguito 
operativo alle iniziative o ai singoli accordi attuativi saranno a carico delle strutture universitarie 
coinvolte. 
Il Consiglio del Dipartimento di Agronomia, Animali, Alimenti Risorse Naturali e Ambiente 
(DAFNAE), con delibera del 29 maggio 2025 (Allegato n. 3/1-8), e il Consiglio del Dipartimento di 
Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF), con delibera del 28 maggio 2025 (Allegato n. 4/1-9), 
hanno approvato il testo del protocollo di intesa. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità”;
− Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Agronomia, Animali, Alimenti Risorse

Naturali e Ambiente (DAFNAE) del 29 maggio 2025 (Allegato 3);
− Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali

(TESAF) del 28 maggio 2025 (Allegato 4);
− Visto il Protocollo di intesa tra l’Università di Padova e l’Accademia dei Georgofili (Allegato 1);

Delibera 

1. di approvare il Protocollo di intesa tra l’Università di Padova e l’Accademia dei Georgofili
(Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, ponendo a
carico delle due strutture universitarie coinvolte (DAFNAE e TESAF) gli eventuali oneri ritenuti
necessari per dar seguito operativo alle iniziative o ai singoli accordi attuativi;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo del predetto protocollo le eventuali modifiche
non sostanziali che si rendessero necessarie, nonché a procedere, alla scadenza,
all’eventuale rinnovo del protocollo alle medesime condizioni, adottando gli atti a ciò neces-
sari.

 OGGETTO: Convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università degli 
Studi di Padova per la messa a disposizione di posti letto per studentesse e studenti 
universitari presso la “Casa della Gioventù” a Bressanone – Rinnovo 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 159/2025 Prot. n. 

120624/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Luca Savastano 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Paolo Sambo, Prorettore alle Politiche per le sedi 
decentrate, il quale ricorda che è in corso da svariati anni un rapporto di collaborazione tra l’Ateneo 
e la Provincia Autonoma di Bolzano, che consente a studenti e studentesse delle istituzioni uni-
versitarie presenti nella Provincia medesima di usufruire di posti letto presso la “Casa della Gio-
ventù” a Bressanone, nel periodo in cui non viene utilizzata dall’Università di Padova per i corsi 
estivi dei propri studenti, rapporto da ultimo rinnovato con la convenzione approvata dal Consiglio 
di Amministrazione con delibera rep. n. 253 del 26 settembre 2023 e stipulata in data 5 settembre 
2023 e successivamente prorogata di un ulteriore anno mediante scambio di comunicazioni tra le 
Parti a seguito della delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 188 del 25 giugno 2024 fino al 
5 luglio 2025. 
La storia dei corsi estivi di Bressanone ha origini fin dal dopoguerra con la proposta del Rettore 
Guido Ferro, confermata con delibera del Senato Accademico del 20 marzo 1952, di organizzare 
corsi estivi da tenere in Provincia di Bolzano, a Bressanone, e già nell’estate del 1952 si tennero 
due sessioni dei corsi per un centinaio di studenti. 
Dalla prima esperienza, grazie anche a finanziamenti nazionali, della Regione Trentino Alto Adige 
oltre che a fondi dell’Ateneo, fu acquistata un’area destinata alla costruzione di una “Ca-
sa-Albergo”, e in seguito di un’Aula Magna ed il 19 agosto 1953 ebbe luogo la cerimonia di inau-
gurazione della “Casa della Gioventù”. 
I corsi estivi si sono tenuti ininterrottamente fino ad oggi (tranne che per l’A.A. 2019/20 sospeso per 
Covid) e hanno visto la costituzione di una proficua collaborazione con la Provincia autonoma di 
Bolzano e la Libera Università di Bolzano, attraverso la stipula di due distinte convenzioni. 
La Provincia autonoma di Bolzano ha, infatti, tra i vari compiti istituzionali quello di assicurare 
l’erogazione di servizi abitativi al fine di consentire agli studenti la regolare frequenza agli studi 
nella Provincia stessa. 
L’Università dispone della Casa della Gioventù, di cui ne fa uso però solo nei mesi estivi e durante 
l’anno per qualche seminario/convegno; gli alloggi possono quindi essere messi a disposizione 
degli studenti delle istituzioni universitarie di Bressanone consentendo l’uso e il buon funziona-
mento della Casa che altrimenti incorrerebbe in danni e deperimento per il mancato utilizzo, specie 
nei mesi invernali.  
La presenza ormai quarantennale dell’Università in Bressanone ha favorito e rafforzato il suo ruolo 
istituzionale nel territorio della Provincia di Bolzano, consentendo lo sviluppo in primis delle proprie 
attività didattiche a favore anche di una maggiore attrattività dell’offerta formativa.   
Le parti intendono continuare a promuovere e valutare azioni utili a supportare la formazione degli 
studenti mediante la creazione di sinergie atte a migliorarne l’efficacia, rinnovando il loro rapporto 
collaborativo con la sottoscrizione di una nuova convenzione, che conferma gli impegni assunti in 
sede di ultimo rinnovo, per la reciproca promozione e realizzazione di iniziative e manifestazioni di 
comune interesse (Allegato n. 1/1-11).  
In considerazione di quanto sopra sussistono i presupposti per la stipula della presente conven-
zione ai sensi dell‘articolo 15 L. n. 241/1990.  
L’accordo prevede in particolare che: 
• l’Università mette a disposizione presso la “Casa della Gioventù” a Bressanone 32 posti letto,

di cui 12 in camera doppia e 20 in camera singola, garantendo per la durata dell’accordo il
funzionamento della Casa, degli impianti e dell’arredamento;

• tutte le spese di manutenzione ordinaria e straordinaria e di funzionamento sono a carico
esclusivo dell’Università, che provvede, tra l’altro, al riscaldamento ed alla fornitura d’acqua e
d’energia elettrica, al servizio Internet, ad un regolare servizio di pulizia, al servizio di segre-
teria e di direzione della struttura, con reperibilità di una persona di contatto e di riferimento per
gli studenti in caso di emergenze, 24 ore su 24;
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• l’assegnazione degli alloggi è disposta esclusivamente ad opera dell’Ufficio per il diritto allo
studio universitario della Provincia, gli studenti e le studentesse stipulano il contratto d’uso,
che di regola ha una durata di 10 mesi (dal 5 settembre al 5 luglio dell’anno successivo), di-
rettamente con l’Università o con il gestore da essa incaricato;

• la Provincia si impegna a riconoscere all’Università a titolo di ristoro delle spese connesse alle
attività oggetto della convenzione un importo determinato nella misura massima di euro
160,00 mensili a posto letto, indipendentemente dalla tipologia di stanza, per un periodo di 10
mesi pari alla durata della convenzione.

L’art. 3 del predetto accordo prevede, inoltre, che “la convenzione ha durata di 1 anno accademico, 
con decorrenza dell'esecuzione dal 5 settembre 2025 al 5 luglio 2026 (10 mesi). La durata della 
convenzione è prorogabile a discrezione delle parti di un ulteriore anno”. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
- Visto il testo della convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università di Padova

per la messa a disposizione di posti letto per studentesse e studenti universitari presso la “Casa
della Gioventù” a Bressanone;

Delibera 

1. di approvare la nuova convenzione tra la Provincia Autonoma di Bolzano e l’Università di Pa-
dova per la messa a disposizione di posti letto per studentesse e studenti universitari presso la
“Casa della Gioventù” a Bressanone (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della predetta convenzione le eventuali modifiche
che si rendessero necessarie.

 OGGETTO: Convenzione di collaborazione tra la Libera Università di Bolzano e 
l’Università degli Studi di Padova per la reciproca messa a disposizione di spazi e 
strumenti idonei a garantire lo svolgimento delle rispettive attività didattiche ed ini-
ziative culturali – Rinnovo 
N. o.d.g.: 04/03 Rep. n. 160/2025 Prot. n. 

120625/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Luca Savastano 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 26 di 102 
 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Paolo Sambo, Prorettore alle Politiche per le sedi 
decentrate, il quale ricorda che è in corso da svariati anni la collaborazione tra l’Ateneo e la Libera 
Università di Bolzano, che si è realizzata attraverso la stipula di convenzioni via via succedutesi nel 
tempo, di cui l’ultima approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione rep n.156 del 28 
giugno 2022 e stipulata in data 1° luglio 2022 per la durata di tre anni. 
La predetta collaborazione ha favorito lo sviluppo e la valorizzazione nel territorio della Provincia 
Autonoma di Bolzano delle attività didattiche delle due Università, ed è intenzione delle parti pro-
seguire nell’ormai consolidato rapporto collaborativo, stipulando una nuova convenzione con la 
quale viene disciplinata la reciproca messa a disposizione di spazi e strumenti idonei a garantire lo 
svolgimento delle rispettive attività didattiche ed iniziative culturali (Allegato n. 1/1-6). 
Tra la Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige e l’Università di Padova è in corso da anni una 
collaborazione che, nell’ottica di favorire lo scambio culturale, ha comportato anche l’utilizzo da 
parte dell’Università di strutture della Provincia stessa. 
L’Università di Padova dispone, nella sede distaccata di Bressanone, di una struttura denominata 
“Casa della Gioventù”, dove vengono organizzati e si svolgono ogni anno i corsi estivi, attrezzata 
per fornire disponibilità di posti letto e aule per attività didattica. 
La storia dei corsi estivi di Bressanone è ormai consolidata ed ha origini fin dal dopoguerra, in 
particolare da un’idea dell’on. Alcide De Gasperi che, essendo di origine trentina, era convinto che 
favorire l’opportunità per i giovani di quel territorio avrebbe dato, nel medio e lungo periodo, im-
portanti frutti. 
Con la proposta del Rettore dell’Università di Padova Guido Ferro, confermata con delibera del 
Senato Accademico del 20 marzo 1952, si deliberò di organizzare corsi estivi da tenere in Provincia 
di Bolzano e fu scelta Bressanone quale sede per i corsi estivi e già nell’estate del 1952 si tennero 
due sessioni dei corsi estivi per un centinaio di studenti. 
Dalla prima esperienza grazie anche a finanziamenti nazionali, della Regione Trentino Alto Adige 
oltre che a fondi dell’Ateneo fu acquistata un’area destinata alla costruzione di una “Casa-Albergo”, 
e in seguito di un’Aula Magna ed il 19 agosto 1953 ebbe luogo la cerimonia di inaugurazione della 
Casa della Gioventù dotata di 90 camere e della biblioteca. 
I corsi estivi si sono tenuti ininterrottamente fino ad oggi (tranne che per l’A.A. 2019/20 sospeso per 
Covid) e hanno visto la costituzione di una proficua collaborazione con la Provincia autonoma di 
Bolzano e la Libera Università di Bolzano, attraverso la stipula di due distinte convenzioni. 
L’accordo aveva lo scopo di conciliare le esigenze delle due Università: 
- le aule a disposizione nella Casa della Gioventù non erano più sufficienti a soddisfare le

esigenze dell’Università di Padova in relazione all’elevato numero di iscritti ai corsi estivi e
l’Università di Bolzano disponendo di aule idonee a rispondere alle suddette esigenze
dell’Università di Padova, nell’ottica della collaborazione era disponibile a concedere in uso le
suddette aule durante il periodo estivo;

- l’Università di Padova, a propria volta, era disponibile ad agevolare la fruibilità da parte
dell’Università di Bolzano della “Casa della Gioventù” per l’attuazione di proprie manifestazioni
o iniziative, sia per quanto riguarda le aule e la Biblioteca, che per le stanze se libere.

La presenza ormai quarantennale dell’Università di Padova in Bressanone ha favorito e rafforzato il 
suo ruolo istituzionale nel territorio della Provincia di Bolzano, consentendo anche lo sviluppo delle 
attività didattiche a favore di una maggiore attrattività dell’offerta formativa, nonché l’avvio di rap-
porti di collaborazione con le altre Istituzioni del medesimo territorio. 
L’accordo in esame, che conferma gli impegni assunti in sede di ultimo rinnovo, prevede in parti-
colare, che l’Università di Bolzano garantisca all’Università di Padova, per lo svolgimento delle 
lezioni frontali nell’ambito dei corsi estivi a Bressanone, la disponibilità di determinate aule (ca-
pienza variabile tra i 24 e i 470 posti) identificate nell’Allegato A, compresa un’aula per lo svolgi-
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mento dell’attività amministrativa legata ai corsi, nel periodo ed orario precisati nell’allegato stesso, 
e dei relativi servizi; l’Università di Bolzano mette inoltre a disposizione degli studenti dell’Università 
di Padova la propria rete Openair per l’accesso wireless ad internet senza l’inserimento di cre-
denziali. Ai docenti dei corsi ed al personale amministrativo verrà invece assegnato un guest ac-
count della rete scientifica.  
L’Università di Bolzano sostiene le spese necessarie per la messa a disposizione delle aule e dei 
relativi servizi (come ad esempio il servizio di pulizia, spese relative al personale tecnico- ammi-
nistrativo, spese di assicurazione, fornitura energia elettrica, manutenzione ascensori etc.), e 
l’Università di Padova parteciperà alle spese sostenute provvedendo ad erogare annualmente, a 
titolo di rimborso spese, un importo pari a 15.000 euro più IVA come dovuta ai sensi di legge. Tale 
importo si mantiene entro i ristretti limiti del riconoscimento di un ristoro delle spese vive sostenute 
dall’Università di Bolzano. 
L’Università di Padova, nel rispetto delle regole universitarie vigenti e compatibilmente con le 
esigenze dell’Università di Padova e della Provincia di Bolzano e in occasione di manifestazioni ed 
eventi organizzati dalla Libera Università di Bolzano, si impegna a consentire a quest'ultima l’uso 
dell’Aula magna e della Biblioteca della Casa della Gioventù oltre che di posti letto nei limiti di quelli 
che si dovessero eventualmente rendere disponibili. L’Università di Bolzano si impegna a parte-
cipare alle spese relative ai servizi generali (pulizia, portineria etc.) forniti presso la Casa della 
Gioventù ed ai costi delle utenze (elettricità, riscaldamento etc.) calcolati in quota parte e cioè in 
base al numero di giorni di effettiva occupazione degli spazi della Casa della Gioventù da parte 
della Libera Università di Bolzano stessa. Dal numero di giorni di effettiva occupazione saranno 
detratti ogni anno i primi quindici giorni di utilizzo i cui costi rimangono interamente a carico 
dell’Università di Padova. 
Le parti convengono che l’accordo non rientra nell'ambito di applicazione del D.Lgs. n. 36 del 31 
marzo 2023 (nuovo Codice dei Contratti Pubblici) in quanto tra le stesse si definisce e si attua una 
cooperazione esclusivamente tra due amministrazioni pubbliche per il conseguimento di finalità 
istituzionali di interesse comune, retta esclusivamente da considerazioni inerenti all'interesse 
pubblico, e che il fine che si intende perseguire è un interesse di natura puramente pubblica a 
beneficio e vantaggio della popolazione studentesca universitaria. 
L’Università di Bolzano e l’Università di Padova potranno creare in modo paritetico un gruppo di 
lavoro composto sia da rappresentati istituzionali che da tecnici con il compito di progettare inizia-
tive da realizzare e indicare gli strumenti finanziari, logistici, tecnici e amministrativi per dare at-
tuazione alla collaborazione. 
Per l’attuazione della convenzione i rapporti saranno intrattenuti:  
- per l’Università di Padova dal Dirigente dell’Area didattica e servizi agli studenti o da un suo

delegato;
- per Università di Bolzano dal Dott. Massimo Eccli o da un suo delegato.
La convenzione avrà la durata di tre anni con efficacia a decorrere dalla data dell’ultima sottoscri-
zione.

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
- Preso atto del testo della nuova convenzione di collaborazione tra la Libera Università di

Bolzano e l’Università di Padova (Allegato 1);

Delibera 
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1. di approvare il rinnovo della convenzione di collaborazione tra la Libera Università di Bol-
zano e l’Università di Padova per la reciproca messa a disposizione di spazi e strumenti
idonei a garantire lo svolgimento delle rispettive attività didattiche ed iniziative culturali
(Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della predetta convenzione le eventuali mo-
difiche non sostanziali che si rendessero necessarie;

3. di autorizzare per i tre anni di durata della convenzione la spesa annua di 15.000 euro più
IVA, per un totale di 45.000) euro più IVA, a gravare sul conto di costo A.30.10.20.45.30.90
– Altri servizi da terzi a valere sul budget dell’Area Patrimonio, Approvvigionamenti e Logi-
stica – APAL - Ufficio Gestione beni e servizi UA.A.AC.070.020.

 OGGETTO: Costituzione della società “ProDig Srl” come spin-off semplice 
dell’Università di Padova 
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 161/2025 Prot. n. 

120626/2025 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’ Area Ricerca e rapporti 
con le imprese, il quale informa che il Prof. Pierantonio Facco, professore associato, e il Dott. 
Gianmarco Barberi, assegnista di ricerca, entrambi afferenti al Dipartimento di Ingegneria indu-
striale (DII),  assieme alla Prof.ssa Valentina Bonfatti, professoressa associata, e al Dott. Andrea 
Rosolen, assegnista di ricerca, entrambi del Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimenta-
zione (BCA), hanno presentato domanda di costituzione della società “ProDig Srl” come spin-off 
semplice dell’Università di Padova, ai sensi dell’art. 3 comma 5 del Regolamento degli Spin-off di 
Ateneo (Allegato n. 1/1-3). 
La mission di ProDig è sviluppare e commercializzare soluzioni innovative per l’Industria 4.0 e 5.0, 
che combinino conoscenze nel campo dell’ingegneria di processo, intelligenza artificiale, model-
lizzazione matematica di processo e machine learning, al fine di migliorare i processi produttivi e 
supportare la risoluzione di problemi complessi nei contesti industriali, rivolgendosi prevalente-
mente ai settori (bio)farmaceutico, alimentare e chimico. In questa ottica, ProDig intende svilup-
pare e commercializzare software basati su tecnologie di modellizzazione ibrida di processo che 
siano pronti per l’applicazione all’interno dei processi di produzione industriale e rispondano a 
specifiche esigenze dei clienti. 
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Nell’industria farmaceutica lo sviluppo di un nuovo farmaco può durare più di 10 anni e costare fino 
a 2 miliardi di dollari. Le attività sperimentali di sviluppo del prodotto e del processo produttivo (fasi 
necessarie per portare un nuovo farmaco sul mercato) sono basate sull’esperienza degli operatori 
e hanno un approccio basato su numerosi e costosi tentativi ed errori (trial & error). 
Nell’industria alimentare la qualità dei prodotti può essere valutata sotto numerosi aspetti, tra i quali 
la salubrità, le caratteristiche organolettiche e nutrizionali e l’aspetto visivo, che è fondamentale 
poiché influenza la scelta dei consumatori. 
ProDig si focalizzerà inizialmente su due prodotti chiave, rivolti al miglioramento della qualità dei 
prodotti (bio)farmaceutici ed alimentari: 

- PRODIG PHARMA, software per supportare lo sviluppo di prodotto e processo
nell’industria (bio)farmaceutica;

- PRODIG FOOD, sistema integrato di monitoraggio e visione artificiale per l’analisi ed il
miglioramento della qualità di prodotti alimentari.

I primi clienti del software PRODIG PHARMA saranno le grandi aziende del settore farmaceutico e 
biofarmaceutico, in quanto è il ramo in fase di maggiore sviluppo, che può beneficiare in maniera 
più proficua della digitalizzazione e che investe molto in innovazione.  
I primi clienti per il sistema integrato PRODIG FOOD saranno le aziende del settore alimentare e i 
produttori di alimenti che necessitano di un controllo qualità rigoroso ed elevati standard di sicu-
rezza alimentare. 
Oltre a trasferire sul mercato i risultati applicativi delle ricerche realizzate dal team di proponenti, 
ProDig intende offrire opportunità di occupazione qualificata ai giovani laureati e dottori di ricerca 
dell’Ateneo. 
La società presenta la composizione del capitale sociale esposta nella seguente Tabella n. 1: 

Tabella n. 1 – Compagine sociale 

Soci fondatori Quota capitale 
sociale (%) Valore (euro) 

Personale universitario 
Gianmarco Barberi 
Pierantonio Facco 
Valentina Bonfatti 
Andrea Rosolen 

30% 
28% 
12% 
30% 

3.000 Euro 
2.800 Euro 
1.200 Euro 
3.000 Euro 

Totale 100% 10.000 Euro 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria industriale (DII), nella seduta del 25 settembre 2024, e il 
Consiglio del Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimentazione (BCA), nella seduta del 19 
marzo 2025, hanno espresso parere favorevole alla costituzione dello spin-off, autorizzando il 
coinvolgimento del proprio personale per le attività indicate nella Tabella n. 2 sotto riportata (Al-
legato n. 2/1-29). Lo spin-off non intende chiedere ai Dipartimenti l’utilizzo di strumentazione, nei 
termini e nei modi previsti dal Regolamento Spin-off. Non si prevede l’utilizzo di spazi diparti-
mentali. 

Tabella n. 2 – Attività e cariche previste per il personale universitario 

Personale del Diparti-
mento DII e BCA 

Carica che intende assumere 
nello Spin-off 

Attività che intende svolgere 
a favore dello Spin-off 
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Dott. Gianmarco Barberi 
(Assegnista di ricerca) 

Amministratore Delegato (CEO), 
Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione 

Amministrazione societaria, svi-
luppo soluzioni digitali 

Prof. Pierantonio Facco 
(Professore Associato) Consigliere di Amministrazione 

Chief Technology Officer (CTO) 
Amministrazione societaria, su-
pervisione attività tecniche e 
commerciali 

Prof.ssa Valentina Bonfatti 
(Professore Associato) Consigliere di Amministrazione Advisor strategico e commerciali 

di contatto con clienti 

Dott. Andrea Rosolen 
(Assegnista di ricerca) Consigliere di Amministrazione Chief Information Officer (CIO) 

Amministrazione societaria, atti-
vità operativa 

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 29 ottobre 2024 ha espresso parere 
favorevole alla costituzione del suddetto spin-off (Allegato n. 3/1-2). 
Il Comitato Spin-off di Ateneo, riunitosi in data 13 maggio 2025, si è espresso positivamente in 
merito alla costituzione di “ProDig Srl” come spin-off semplice dell’Ateneo ai sensi dell’art. 4.2 del 
Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova, come da business plan. (Allegato n. 4/1-34). 
Infine il Senato Accademico, nella seduta del 10 giugno 2025, ha espresso parere favorevole alla 
costituzione dello Spin-off, ai sensi dell’art. 4.3 comma 1 del Regolamento degli Spin-off. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato il Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova, e in particolare gli artt.
4.2 e 4.3;

− Preso atto del parere favorevole espresso rispettivamente dal Consiglio del Dipartimento di
Ingegneria industriale (DII) del 25 settembre 2024 e dal Consiglio del Dipartimento di
Biomedicina Comparata e Alimentazione (BCA) del 19 marzo 2025 (Allegato 2);

− Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento in data
29 ottobre 2024 (Allegato 3);

− Preso atto del parere positivo espresso dal Comitato Spin-off in data 13 maggio 2025, ai
sensi dell’articolo 4.2.4 del Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova (Allegato
4);

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10
giugno 2025;

− Ricordato che il Comitato Spin-off, nella seduta del 15 aprile 2025, ha proposto
l’introduzione di un termine di sei mesi, decorrenti dalla data della delibera del Consiglio di
Amministrazione, per costituire la società, termine funzionale ad accelerare il time-to-market
dell’innovazione universitaria;

− Preso atto della scheda riassuntiva dello spin-off (Allegato n. 5/1-5);
− Ritenuto opportuno autorizzare la costituzione di “ProDig Srl” come Spin-off semplice

dell’Università di Padova.

Delibera 

https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
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1. di autorizzare la costituzione di “ProDig Srl” come Spin-off semplice dell’Università di Pa-
dova, ai sensi dell’art. 4.3 comma 1 del Regolamento degli Spin-off di Ateneo;

2. di autorizzare il Prof. Pierantonio Facco, il Dott. Gianmarco Barberi, assegnista di ricerca,
del Dipartimento di Ingegneria industriale (DII), la Prof.ssa Valentina Bonfatti e il Dott.
Andrea Rosolen, assegnista di ricerca, del Dipartimento di Biomedicina Comparata e
Alimentazione (BCA) a svolgere le attività previste nel business plan (Allegato 4) e riepi-
logate nella Tabella n. 2;

3. di stabilire, su indicazione del Comitato Spin-off, che la società sia costituita entro sei mesi
dalla data della presente delibera, al fine di accelerare il time-to-market dell’innovazione
universitaria.

 OGGETTO: Costituzione della società “KeyStruct Srl” come Spin-off semplice 
dell’Università di Padova 
N. o.d.g.: 05/02 Rep. n. 162/2025 Prot. n. 

120627/2025 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e rapporti 
con le imprese, il quale informa che il Prof. Paolo Zampieri, professore associato, il Prof. Carlo 
Pellegrino, professore ordinario e Prorettore all’Edilizia, e il Dott. Riccardo Piazzon, assegnista di 
ricerca, tutti afferenti al Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA), hanno pre-
sentato domanda di costituzione della società “KeyStruct Srl” come spin-off semplice 
dell’Università di Padova, ai sensi dell’art. 3 comma 5 del Regolamento degli Spin-off di Ateneo 
(Allegato n. 1/1-3). 
La mission di KeyStruct è sviluppare e commercializzare strumenti innovativi per l’analisi e la ve-
rifica strutturale, con l’obiettivo di semplificare e ottimizzare gli interventi sul patrimonio edilizio e 
infrastrutturale esistente. L’attività svolta dallo spin-off mira alla sicurezza strutturale e alla soste-
nibilità, attraverso l’ottimizzazione di sistemi innovativi di rinforzo che consentano il monitoraggio 
delle condizioni dell’opera e forniscano un indicatore sullo stato di salute della struttura, prolun-
gando così la vita utile delle costruzioni e riducendo la necessità di nuove realizzazioni. 
Nel contesto attuale le fasi di indagine, verifica, monitoraggio e miglioramento sono tutte slegate e 
gestite da attori diversi, con problemi di trasferimento delle informazioni e interpretazioni dei dati. 
Per ottimizzare il processo ingegneristico, che ha come obiettivo la sicurezza e la sostenibilità delle 
costruzioni di ingegneria civile, le innovazioni che propone lo spin-off si possono riassumere in tre 
punti chiave: 
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- sviluppo di un pacchetto unico che permetta l’integrazione di tutte le fasi nell’intero pro-
cesso;

- “fusione” del concetto del rinforzo e del monitoraggio strutturale: “Smart Strengthening”;
- definizioni di procedure e strumenti per la difesa delle costruzioni dalle azioni eccezionali

indotte dal cambiamento climatico.

I prodotti su cui KeyStruct si focalizzerà principalmente saranno: 
- una suite composta da più software per la rappresentazione parametrica dello stato di

danneggiamento di infrastrutture, e in particolare di ponti in muratura, al fine di valutarne la
sicurezza strutturale e, nel medesimo ambiente, sviluppare l’eventuale sistema di rinforzo
intelligente;

- un prodotto tecnologico dedicato al rinforzo strutturale (“Smart Strengthening System”)
dotato di particolare sensoristica al fine di misurare lo stato di salute (Structural Health
Monitoring) e la performance dell’opera oggetto di intervento. Il dimensionamento di tale
rinforzo potrà essere eseguito tramite la suite di software descritta al punto precedente.

Parimenti saranno implementate sia attività di consulenza specifica per lo sviluppo di software ad 
hoc e la definizione di procedure innovative per il decision making in ambito di sicurezza strutturale, 
sia momenti di formazione specialistica agli operatori del settore. 
I target di clienti iniziali saranno gli studi professionali e le società di ingegneria in Italia, dove il 
settore predominante risulta essere quello dell’ingegneria civile e delle costruzioni, le imprese di 
costruzioni, sia PMI sia multinazionali, nonché i gestori di infrastrutture. 
Oltre a trasferire sul mercato i risultati applicativi delle ricerche realizzate dal team di proponenti, 
KeyStruct intende offrire opportunità di occupazione qualificata ai giovani laureati e dottori di ri-
cerca dell’Ateneo. 
La società presenta la composizione del capitale sociale esposta nella seguente Tabella n. 1: 

Tabella n. 1 – Compagine sociale 

Soci fondatori Quota capitale 
sociale (%) Valore (euro) 

Personale universitario 
Paolo Zampieri 
Carlo Pellegrino 
Riccardo Piazzon 
Personale esterno 
Guido Furlan 

30% 
30% 
19% 

21% 

3.000 Euro 
3.000 Euro 
1.900 Euro 

2.100 Euro 

Totale 100% 10.000 Euro 

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA), nella seduta del 19 
dicembre 2024, ha espresso parere favorevole alla costituzione dello spin-off, autorizzando il 
coinvolgimento del proprio personale per le attività indicate nella Tabella n. 2 sotto riportata (Al-
legato n. 2/1-4). Lo spin-off non intende chiedere al Dipartimento l’utilizzo di strumentazione, nei 
termini e nei modi previsti dal Regolamento Spin-off. Non si prevede l’utilizzo di spazi diparti-
mentali. 

Tabella n. 2 – Attività e cariche previste per il personale universitario: 

Personale del Diparti- Carica che intende assumere Attività che intende svolgere 
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mento ICEA nello Spin-off a favore dello Spin-off 

Prof. Paolo Zampieri 
(Professore Associato) 

Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, Amministratore dele-
gato 
Socio Amministratore 

Responsabile Commerciale e Mar-
keting 
Responsabile Ricerca & sviluppo 

Prof. Carlo Pellegrino 
(Professore Ordinario e 
Prorettore all’Edilizia) 

Socio Amministratore 
Consigliere senza deleghe 

Responsabile Fundraising 
Responsabile formazione e divul-
gazione 

Dott. Riccardo Piazzon 
(Assegnista di ricerca) -- Responsabile software e sviluppo 

prodotto 

Altro personale Carica che intende assumere 
nello Spin-off 

Attività che intende svolgere a 
favore dello Spin-off 

Dott. Guido Furlan Socio Amministratore Responsabile supporto tecnico & 
Consultancy 

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 18 marzo 2025, ha espresso parere 
favorevole alla costituzione del suddetto spin-off (Allegato n. 3/1-2). 
Il Comitato Spin-off di Ateneo, riunitosi in data 13 maggio 2025, si è espresso positivamente in 
merito alla costituzione di “KeyStruct Srl” come spin-off semplice dell’Ateneo ai sensi dell’art. 4.2 
del Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova, come da business plan. (Allegato n. 
4/1-20). 
Infine il Senato Accademico, nella seduta del 10 giugno 2025, ha espresso parere favorevole alla 
costituzione dello Spin-off, ai sensi dell’art. 4.3 comma 1 del Regolamento degli Spin-off. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato il Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova, e in particolare gli artt.
4.2 e 4.3;

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria ci-
vile, edile e ambientale (ICEA) nella seduta del 19 dicembre 2024 (Allegato 2);

− Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento in data
18 marzo 2025 (Allegato 3);

− Preso atto del parere positivo espresso dal Comitato Spin-off in data 13 maggio 2025, ai
sensi dell’articolo 4.2.4 del Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova (Allegato
4);

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10
giugno 2025;

− Ricordato che il Comitato Spin-off, nella seduta del 15 aprile 2025, ha proposto
l’introduzione di un termine di sei mesi, decorrenti dalla data della delibera del Consiglio di
Amministrazione, per costituire la società, termine funzionale ad accelerare il time-to-market
dell’innovazione universitaria;

− Preso atto della scheda riassuntiva dello spin-off (Allegato n. 5/1-4);
− Ritenuto opportuno autorizzare la costituzione di “KeyStruct Srl” come Spin-off semplice

dell’Università di Padova.

https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
https://italianonprofit.it/risorse/glossari/professioni-digitali/chief-technology-officer-cto/#:%7E:text=Definizione%3A,all'interno%20dell'organizzazione.
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Delibera 

1. di autorizzare la costituzione di “KeyStruct Srl” come Spin-off semplice dell’Università di
Padova, ai sensi dell’art. 4.3 comma 1 del Regolamento degli Spin-off di Ateneo;

2. di autorizzare il Prof. Paolo Zampieri, il Prof. Carlo Pellegrino, e il Dott. Riccardo Piazzon,
assegnista di ricerca, del Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA) a
svolgere le attività previste nel business plan (Allegato 4) e riepilogate nella Tabella n. 2;

3. di stabilire, su indicazione del Comitato Spin-off, che la società sia costituita entro sei
mesi dalla data della presente delibera, al fine di accelerare il time-to-market
dell’innovazione universitaria.

 OGGETTO: Contratti di licenza d’uso per il marchio figurativo nazionale NUIEVE e per 
il relativo software a favore della Cooperativa Sociale Thiel 
N. o.d.g.: 05/03 Rep. n. 163/2025 Prot. n. 

120628/2025 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 OMISSIS
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 OGGETTO: Avvio di ricerca di mercato per la disponibilità di spazi didattici per la 

OMISSIS
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Scuola di Giurisprudenza a Treviso 
N. o.d.g.: 05/04 Rep. n. 164/2025 Prot. n. 

120629/2025 
UOR: AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI E 
LOGISTICA - APAL / UFFICIO 
PATRIMONIO E LOGISTICA 

Responsabile del procedimento: Mariana Simone 
Dirigente: Nicola De Conti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Paolo Sambo, Prorettore alle Politiche per le sedi 
decentrate, il quale, con il supporto del Dott. Nicola De Conti, Dirigente dell’Area patrimonio, ap-
provvigionamenti e logistica, ricorda che il contratto sottoscritto tra Ateneo, Università Ca’ Foscari e 
Fondazione Cassamarca - prot. n. 0433415 del 3 novembre 2020 - avente ad oggetto il palazzo S. 
Leonardo, destinato alla collocazione a Treviso dei corsi di Giurisprudenza per un uso di circa tre 
giorni a settimana, è scaduto al termine dell’anno accademico 2023/2024. Il contratto prevedeva 
l’uso in comodato dell’immobile con oneri di manutenzione straordinaria e ordinaria a carico degli 
atenei, oltre ad utenze e TARI e, alla scadenza, l’eventuale utilizzo dell’immobile da parte 
dell’Ateneo di Padova a titolo oneroso. Peraltro a fine dicembre 2024, a causa della vetustà e delle 
pessime condizioni dell’impianto idrico e di riscaldamento, che hanno determinato la fuoriuscita di 
acqua da tubazioni datate, con sversamenti sulla parte esterna dell’immobile che affaccia su via 
pubblica, l’immobile è stato dichiarato inagibile con Verbale dei Vigili del Fuoco. 
L’Ateneo ha quindi restituito alla Proprietà i locali, provvedendo con procedura di urgenza ad at-
tivare con affidamento diretto una soluzione provvisoria per consentire la prosecuzione della di-
dattica dell’anno accademico 2024/2025.  
La fondazione Cassamarca ha nel frattempo comunicato all’Ateneo che gli spazi del palazzo San 
Leonardo potranno essere nuovamente disponibili a decorrere dal mese di settembre e che il 
rapporto dovrà essere regolato tra le parti in modo oneroso con la corresponsione di un canone di 
mercato. 
Va sottolineato che in prospettiva i corsi di Giurisprudenza svolti a Treviso troveranno collocazione 
presso l’ex Caserma Salsa di proprietà del Comune di Treviso. Tali spazi, messi a disposizione dal 
Comune, sono in corso di ristrutturazione a cura dell’Ente medesimo, e saranno disponibili pre-
sumibilmente in due stralci, a decorrere il primo dal 30 giugno 2026 e il secondo dal 30 giugno 
2027, come da intese avviate a marzo 2025 (Allegato n. 1/1-1).  
Nel frattempo risulta quindi necessario trovare una soluzione transitoria ove collocare le lezioni 
della Scuola di giurisprudenza in uno stabile adeguato nonché collegato alla viabilità e ai servizi 
pubblici nella città di Treviso. Tale soluzione potrebbe ricomprendere anche gli spazi di Cassa-
marca, in relazione al prezzo richiesto per la sola locazione ed escluse utenze, tari, vigilanza, pu-
lizia e portierato (pari a 194.156,20 euro, riferito ad un uso dell’immobile per metà) e alla compa-
tibilità del nuovo rapporto oneroso con il vigente contratto di comodato in corso con l’Università Ca’ 
Foscari, in corso di verifica. 
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Il fabbisogno delle lezioni è di circa tre giorni a settimana per circa 550 discenti. 
Si osserva che le norme generali del codice dei contratti pubblici, d.lgs. 36/2023, prevedono che 
anche nei contratti esclusi dal codice, tra i quali le locazioni di fabbricati e terreni, la pubblica 
amministrazione debba comunque osservare i principi generali introdotti dalla suddetta normativa 
insieme all’osservanza della normativa sulla contabilità di Stato, Rd. 2444/1923. 
Pertanto, per far fronte alla ricollocazione transitoria delle attività didattiche della Scuola di Giuri-
sprudenza, in considerazione di quanto sopra esposto, appare opportuno per i prossimi anni ac-
cademici e sino alla disponibilità di nuovi immobili, procedere ad una ricerca di mercato volta ad 
acquisire manifestazioni di disponibilità alla locazione o condivisione di spazi/couso di immobili 
nella città di Treviso da destinare ad attività universitarie didattiche. 
La procedura suddetta, oltre a riguardare immobili nella zona sopra individuata, dovrà considerare 
i seguenti requisiti: 

• Immobile libero da persone;
• Immobile in adeguate condizioni di conservazione/manutenzione;
• Almeno cinque aule didattiche per circa 550 studentesse e studenti;
• Spazi arredati e attrezzati per la didattica, con audiovideo e connessioni ad internet. In su-

bordine il contraente deve impegnarsi a procedere a realizzare gli arredi e l’attrezzatura entro
30 giorni dalla richiesta dell’Ateneo;

• Impianti dotati di conformità;
• Immobile di facile accessibilità dalla via pubblica e accessibile alle persone con disabilità;
• Dotazione di servizi igienici adeguata al numero di docenti e discenti da ospitare;
• Disponibilità a rendere utilizzabili gli spazi dal 1^ settembre 2025
• Durata triennale del contratto, con previsione della clausola di recesso dal contratto per

l’Ateneo in qualsiasi momento con preavviso di sei mesi.

Sarà elemento preferenziale di scelta, a parità di caratteristiche di immobili proposti a seguito della 
manifestazione d’interesse, il miglior rapporto qualità e condizioni/dotazioni dell’immobile e corri-
spettivo annuo offerto, tutto incluso. Va ricordato che un eventuale contratto di locazione potrà 
essere perfezionato solo al corrispettivo/canone determinato dalla Commissione di Congruità 
dell’Agenzia del Demanio, istituita dalla Legge 23 dicembre 2005, n. 266. È fatta altresì salva, ai fini 
del rispetto delle norme e dei vincoli di contabilità pubblica, la decurtazione del 15% del canone 
annuo come congruito dall’Agenzia del Demanio, come previsto dall'articolo 3, commi 4 e 6, del 
D.L. 95/2012, convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135, che si applica anche alle Università
statali per effetto del comma 7 della medesima disposizione.
Si stima che l’onere economico del rapporto di locazione/condivisione/couso spazi a carico
dell’Ateneo possa assestarsi intorno a 300.000 euro annui, tutto incluso (arredi, utenze tari, vigi-
lanza, portierato e pulizie), oltre IVA se dovuta.

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
− Visto il D.Lgs. 50/2016;
− Considerata la necessità di ricollocare per i prossimi anni accademici le attività didattiche della

Scuola di Giurisprudenza destinate a una platea di circa 550 studentesse e studenti per circa
tre giorni a settimana;

− Preso atto che la spesa trova copertura sul conto "A.30.10.20.10.50.63 - Utilizzo aule e spazi
per attività didattiche" UA.A.AC.070.030 - Patrimonio e Logistica per la parte del costo a valere
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sul 2025 mentre dovrà essere inserita la quota relativa all'esercizio 2026 nella proposta di 
budget che verrà presentato a dicembre 2025; 

Delibera 

1. di autorizzare il Direttore Generale ad emanare apposito avviso per l’acquisizione di manife-
stazioni di disponibilità alla locazione o condivisione di spazi/couso di immobili da destinare ad
attività universitarie didattiche e spazi per professori, studentesse e studenti nella città di
Treviso per un uso di circa tre giorni a settimana;

2. di stabilire che, all’esito dell’indagine di mercato di cui al precedente punto 1, venga sotto-
scritto dal Direttore Generale un contratto di locazione/condivisione/couso spazi con le clau-
sole di salvaguardia di cui sopra e, in caso di locazione, al corrispettivo attestato congruo
dall’Agenzia del demanio e ridotto del 15%.

 OGGETTO: Avvio di ricerca di mercato per la disponibilità di spazi didattici per la 
Scuola di Medicina a Padova 
N. o.d.g.: 05/05 Rep. n. 165/2025 Prot. n. 

120630/2025 
UOR: AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI E 
LOGISTICA - APAL / UFFICIO 
PATRIMONIO E LOGISTICA 

Responsabile del procedimento: Mariana Simone 
Dirigente: Nicola De Conti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Nicola De Conti, Dirigente dell’Area Patrimonio, ap-
provvigionamenti e logistica, il quale ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione 
rep. n. 263 del 24 settembre 2024, erano state autorizzate sia la prosecuzione nell’utilizzo del 
Padiglione 14 della Fiera di Padova per l’uso didattico, fino alla disponibilità di spazi alternativi, per 
un costo semestrale di circa 510.716 euro, IVA esclusa, sia la proroga dell’uso di spazi in condi-
visione con l’Istituto Teologico Sant’Antonio Dottore, per far fronte alle esigenze dell’area medica e 
ubicati in zona Ospedale per l’anno accademico 2024/2025. 
L’esigenza d’utilizzo del Padiglione 14, a seguito dell’edificazione del nuovo Hub di Ingegneria, 
cesserà entro il mese di luglio prossimo, come da comunicazione del RUP del 17 giugno 2025 che 
prefigura la piena operatività dell’edificio, entro il mese venturo e che richiede pertanto che, pru-
dentemente, non si effettuino prenotazioni nelle aule della nuova sede fino al perfezionamento 
della pratica antincendio e al deposito della SCIA.  
Al riguardo si rappresenta che stata prevista la proroga dell’uso del Padiglione 14 in Fiera dal 15 
giugno sino al 31 luglio c.a., con possibilità di rilascio anticipato previo preavviso di dieci giorni in 
quanto le attività di chiusura lavori e collaudi dell’Hub per il deposito della SCIA risultano in itinere. 
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Permane invece per l’anno accademico 2025/2026, come indicato dalla Scuola di Medicina e 
Chirurgia (Allegato n. 1/1-3), il fabbisogno di aule per la didattica dei Corsi di Studio della Scuola 
(CdS), nei pressi del Policlinico universitario, soddisfatti sino all’anno accademico in corso, con 
Aula magna (160 posti), aula Giovanni XXIII (35 posti) e aula Scapin (50 posti) dell’Istituto Teolo-
gico. Il ricorso ad aule esterne al Policlinico si conferma indispensabile, per le medesime motiva-
zioni che hanno giustificato il ricorso ad una ricerca di mercato per lo scorso anno accademico, vale 
a dire: 
• chiusura di quattro aule dell’Edificio Palasanità per far fronte all’emergenza covid. Si ricorda

che, dopo la restituzione di questi spazi da parte dell’Azienda sanitaria è stata decisa la loro
conversione in uffici dipartimentali. Pertanto la Scuola non è rientrata nella loro disponibilità.

• aumento del numero programmato del CdS di Infermieristica, portato a 152 con il contingente
straniero. Tale aumento ha reso inservibili le aule di 90 posti sino allora utilizzate al Papa
Luciani;

• il venir meno di due aule grandi al Complesso didattico Fiore di Botta per il CdS di Scienze
motorie a seguito dell’aumento del numero di iscritti ai CdS della Scuola di Scienze.

Il ricorso ad aule esterne è ulteriormente giustificato per l’anno accademico 2025/2026 per il fatto 
che, negli ultimi anni, è venuta meno la disponibilità di aule, che avrebbero dovuto ospitare le le-
zioni dei CdS in Infermieristica e Scienze motorie presso la Clinica dermatologica (rispettivamente 
di 18 e 30 posti) e presso l’Edificio di Igiene (aula B da 23 posti) in quanto sono state convertite in 
uffici per esigenze dei dipartimenti. In alternativa alla chiusura di quest’ultima aula l’Ateneo aveva 
comunicato la possibilità di utilizzare nuovamente l’aula H dell’ex Stabulario (25 posti), bonificata 
dall’amianto, ma tuttora indisponibile stante la presenza di un rack a servizio dei dipartimenti di 
medicina e il forte cattivo odore di origine non identificata che permea i locali, come riportato 
nell’allegato sopra indicato  
Per tale ragione la Scuola ha proposto di ricercare un ulteriore spazio didattico con capienza di 
circa 50 posti. 
In esecuzione alla delibera rep n. 263/2024 del Consiglio di Amministrazione, detto fabbisogno per 
l'anno accademico 2024/25, come già rappresentato, è stato coperto con le aule messe a dispo-
sizione dall'Istituto Teologico S. Antonio Dottore, al corrispettivo a semestre di 54.900 euro IVA 
compresa, quindi alle stesse condizioni economiche dell’anno accademico 2023/2024. 
Si osserva che le norme generali del codice dei contratti pubblici, d.lgs. 36/2023, prevedono che 
anche nei contratti esclusi dal codice, tra i quali le locazioni di fabbricati e terreni, la pubblica 
amministrazione debba comunque osservare i principi generali introdotti dalla suddetta normativa 
insieme all’osservanza della normativa sulla contabilità di Stato, Rd. 2440/1923 e regolamento 
R.D. 827/1924.
Pertanto, per far fronte alle esigenze didattiche della Scuola di Medicina, in considerazione di
quanto sopra esposto, appare opportuno per i prossimi anni accademici (divisi in semestri) e sino
alla disponibilità di nuovi immobili, procedere ad una ricerca di mercato volta ad acquisire mani-
festazioni di disponibilità alla locazione o condivisione di spazi/couso di immobili da destinare ad
attività universitarie didattiche e spazi per docenti e per circa 300 discenti nella città di Padova,
prossimi all’area del Policlinico universitario.
La procedura suddetta, oltre a riguardare immobili nella zona sopra individuata, dovrà considerare
i seguenti requisiti:

• Immobile libero da persone;
• Immobile in perfette condizioni di conservazione/manutenzione;
• Almeno quattro aule didattiche per circa 300 studenti;
• Spazi arredati e attrezzati per la didattica, con audiovideo e connessioni ad internet;
• Impianti elettrici in perfette condizioni e dotati di conformità;
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• Immobile di facile accessibilità dalla via pubblica e accessibile alle persone con disabilità;
• Dotazione di servizi igienici adeguata al numero di studentesse e studenti da ospitare;
• Disponibilità a rendere utilizzabili gli spazi dal 1^ settembre 2025 e previsione della clausola di

recesso dal contratto per l’Ateneo in qualsiasi momento di decorrenza del contratto con
preavviso di sei mesi.

Sarà elemento preferenziale di scelta, a parità di caratteristiche di immobili proposti a seguito della 
manifestazione d’interesse, il miglior rapporto qualità e condizioni/dotazioni dell’immobile e corri-
spettivo annuo offerto. Va ricordato che un eventuale contratto di locazione potrà essere perfe-
zionato solo al corrispettivo/canone determinato dalla Commissione di Congruità dell’Agenzia del 
Demanio, istituita dalla Legge 23 dicembre 2005, n. 266. È fatta altresì salva, ai fini del rispetto 
delle norme e dei vincoli di contabilità pubblica, la decurtazione del 15% del canone annuo come 
congruito dall’Agenzia del Demanio, come previsto dall'articolo 3, commi 4 e 6, del D.L. 95/2012, 
convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 135, che si applica anche alle Università statali per effetto 
del comma 7 della medesima disposizione. 
Si stima che l’onere economico del rapporto di locazione//condivisione/couso spazi a carico 
dell’Ateneo possa assestarsi intorno a 120.000 euro annui, tutto incluso (arredi, utenze tari, vigi-
lanza, portierato e pulizie), oltre IVA se dovuta. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
− Preso atto del fatto che i nuovi spazi per aule didattiche, aule informatiche e aule studio del

Padiglione 14 verranno utilizzati temporaneamente in attesa della messa in funzione
dell’Hub di Ingegneria, entro il 31 luglio c.a.;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 263 del 24 settembre 2024;
− Preso atto della richiesta della Scuola di Medicina e Chirurgia (Allegato 1);
− Preso atto che la spesa trova copertura sul conto "A.30.10.20.10.50.63 - Utilizzo aule e

spazi per attività didattiche" UA.A.AC.070.030 - Patrimonio e Logistica per la parte del
costo a valere sul 2025, mentre dovrà essere inserita la quota relativa all'esercizio 2026
nella proposta di budget che verrà presentata a dicembre 2025.

Delibera 

1. di autorizzare il Direttore Generale ad emanare apposito avviso per l’acquisizione di ma-
nifestazioni di disponibilità alla locazione o condivisione di spazi/couso di immobili da de-
stinare ad attività universitarie didattiche a favore della Scuola di Medicina e Chirurgia in
Padova da utilizzare a titolo di couso o locazione;

2. di stabilire che all’esito dell’indagine di mercato di cui al precedente punto 1 venga sot-
toscritto dal Direttore Generale un contratto di locazione/condivisione/couso spazi con le
clausole, di salvaguardia di cui sopra e, in caso di locazione, al corrispettivo attestato
congruo dall’Agenzia del demanio e ridotto del 15%.

 OGGETTO: Master universitario internazionale, sede amministrativa esterna, in 
“SAHC: Advanced Masters in Structural Analysis of Monuments and Historical Con-
structions” a.a. 2025/2026 – Attivazione 



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 41 di 102 
 

N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 166/2025 Prot. n. 
120631/2025 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - ADISS 
/ UFFICIO POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani 
Dirigente: Roberta Rasa  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che, con delibere rep. n. 51 del Senato Accademico del 21 giugno 
2021 e rep. n. 164 del Consiglio di Amministrazione del 29 giugno 2021, era stata approvata la 
stipula del Consortium Agreement tra l’Universidade do Minho – UMinho (Braga, Portogallo), 
l’Università degli Studi di Padova – Unipd, la Èeské vysoké uèení technické v Praze – CTU (Praga, 
Repubblica Ceca), l’Universitat Politècnica de Catalunya – UPC (Barcellona, Spagna) e la Ústav 
teoretické a aplikované mechaniky AVÈR, v.v.i. – ITAM (Praga, Repubblica Ceca) per la realizza-
zione del Master internazionale “SAHC: Advanced Masters in Structural Analysis of Monuments 
and Historical Constructions” valido per gli aa.aa. 2022-2027 – Convenzione rep. n. 3072/2021 
prot. n. 109616 del 5 luglio 2021 (Allegato n. 1/1-7). 
Si ricorda che questo Master internazionale viene attivato a partire dall’a.a. 2013/2014 in colla-
borazione con i precitati partner, nel rispetto delle leggi e dei regolamenti di ogni Paese e dei re-
golamenti di ciascuna istituzione, ed è stato legato a un progetto europeo fino all’a.a. 2019/2020, 
anno in cui non ha più ottenuto il finanziamento.  
Il Master internazionale, che ha comunque mantenuto la struttura didattica del progetto, già fi-
nanziato negli anni precedenti, è stato proposto dai medesimi Atenei anche per l’a.a. 2025/2026; 
ha come sede amministrativa l’Universidade do Minho – UMinho e, per quanto concerne 
l’Università di Padova, prevede l’attivazione del Master universitario annuale di secondo livello in 
“Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions – SAHC” la cui Direzione e Vi-
ce-Direzione sono affidate, rispettivamente, alla Prof.ssa Maria Rosa Valluzzi, afferente al Dipar-
timento di Beni Culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della musica – DBC e al Prof. 
Carlo Zanchetta, afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale – ICEA, come 
previsto dalla scheda di istituzione (Allegato n. 2/1-6). 
Obiettivo del Corso internazionale è fornire un programma educativo avanzato dell'ingegneria della 
conservazione delle strutture dei beni culturali, il quale comprenda tutte le fonti di conoscenza ed 
esperienza richieste dalla disciplina. Il Corso fonde la varietà di competenze di eminenti università 
europee nel campo dell'analisi strutturale e della conservazione di costruzioni appartenenti ai beni 
culturali e fornisce un'istruzione orientata a una comprensione multidisciplinare dei problemi 
strutturali di conservazione attraverso la partecipazione di esperti provenienti da settori scientifici 
complementari, il tutto sviluppato in un ambiente orientato alla ricerca in stretta collaborazione con 
il settore industriale. 
Il programma, avente durata annuale (60 ECTS), si articola in due semestri: il primo semestre 
prevede l’erogazione di attività didattiche formative (coursework – 39 ECTS) e si svolge da set-
tembre a marzo interamente presso la sede amministrativa, UMinho, mentre il secondo semestre 
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prevede lo svolgimento della tesi (final project/dissertation – 21 ECTS) presso una delle Awarding 
Parties (UMinho, Unipd, CTU o UPC) da aprile a luglio. 
Al termine del corso, ai partecipanti che abbiano frequentato le attività formative previste nel primo 
semestre e sostenuto positivamente l’attività di tesi prevista dal secondo semestre, saranno rila-
sciati, disgiuntamente da parte di UMinho e da parte dell’Ateneo dove sono stati conseguiti i 21 
ECTS previsti per la predetta attività di tesi, i titoli di studio indicati dall’art. 2 del Consortium 
Agreement: nel dettaglio, UMinho, CTU e UPC rilasceranno un titolo di studio di secondo ciclo 
conformemente al proprio ordinamento universitario locale (rispettivamente, Mestrado em Análise 
Estrutural de Monumentos e Construções Históricas, Inženýr - in the field of study Advanced Ma-
sters in Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions - e Advanced Masters in 
Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions), mentre l’Università degli Studi di 
Padova rilascerà il Master universitario di secondo livello in “Analisi Strutturale dei Monumenti e 
dell’Edilizia Storica - Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions – SAHC” ai 
sensi dell’art. 3 del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270. Ciascun partner rilascerà il Diploma o la certifi-
cazione ufficiale attestante il conseguimento del titolo di studio unitamente al Diploma Supplement 
e trasmetterà alla sede amministrativa di UMinho il transcript of records delle attività sostenute dai 
corsisti presso la rispettiva sede. 
Secondo quanto previsto dall’art. 3 del Consortium Agreement, qualora il secondo semestre di 
ricerca sia svolto presso la Ústav teoretické a aplikované mechaniky AVÈR, v.v.i. – ITAM, Non 
Awarding Party e, in quanto tale, non idonea a rilasciare un titolo di studio, gli ECTS corrispondenti 
alle attività di ricerca e tesi svolte in tale sede saranno riconosciuti da CTU. 
UMinho, in qualità di Coordinatore e sede amministrativa, si impegna a sostenere i costi di coor-
dinamento, gestire la pubblicizzazione online del programma internazionale SAHC, gestire il 
processo di selezione ed ammissione dei corsisti e la successiva immatricolazione, introitare i 
contributi di iscrizione e assicurazione e provvedere alla gestione delle borse di studio. 
Il contributo di iscrizione al programma internazionale è pari a 9.000 euro per ogni corsista e sarà 
versato alla sede amministrativa, la quale si impegna a corrispondere a ciascun partner l’importo 
previsto dall’art. 5 del Consortium Agreement: in particolare, sarà corrisposto al Dipartimento di 
Beni Culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della musica – DBC un importo pari a euro 
1.466.25 per ogni corsista impegnato in attività di ricerca e tesi presso l’Ateneo. Il 2% di tale im-
porto sarà incamerato dal BU a titolo di ritenuta di Ateneo.  
Il Consiglio di Dipartimento di Beni Culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della musica 
– DBC e il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale – ICEA, rispettiva-
mente nelle sedute del 16 aprile 2025 (Allegato n. 3/1-1) e del 17 aprile 2025 (Allegato n. 4/1-4),
hanno approvato l’attivazione del Master internazionale “SAHC: Advanced Masters in Structural
Analysis of Monuments and Historical Constructions” per l’a.a. 2025/2026.
La Commissione per i Corsi per l’Apprendimento Permanente in data 5 maggio 2025 ha espresso
parere favorevole all’attivazione del Master.

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato il Consortium Agreement tra l’Universidade do Minho – UMinho (sede ammi-
nistrativa), l’Università degli Studi di Padova – Unipd, la Èeské vysoké uèení technické v
Praze – CTU, l’Universitat Politècnica de Catalunya – UPC e la Ústav teoretické a apli-
kované mechaniky AVÈR, v.v.i. – ITAM per la realizzazione del Master internazionale
“SAHC: Advanced Masters in Structural Analysis of Monuments and Historical Construc-
tions” valido per gli aa.aa. 2022-2027 (Allegato 1);

− Visto l’art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;
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− Richiamato il Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi di
Alta Formazione;

− Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni Culturali: archeologia, storia
dell'arte, del cinema e della musica – DBC del 16 aprile 2025 (Allegato 3);

− Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Am-
bientale – ICEA del 17 aprile 2025 (Allegato 4);

− Recepito il parere favorevole della Commissione per i Corsi per l’apprendimento perma-
nente nella seduta del 5 maggio 2025;

− Recepito il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10 giugno
2025;

− Ritenuto opportuno approvare l’attivazione Master internazionale “SAHC: Advanced Ma-
sters in Structural Analysis of Monuments and Historical Constructions” per l’a.a.
2025/2026;

Delibera 

1. di approvare l’attivazione del Master universitario internazionale, sede amministrativa
esterna, in “SAHC: Advanced Masters in Structural Analysis of Monuments and Historical
Constructions” per l’a.a. 2025/2026.

In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
4-ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 167/2025 Prot. n. 

120632/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia ai 
sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e professori 
di prima fascia mediante procedura selettiva. 
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
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l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia ai 
sensi dell’articolo 18, comma 4-ter, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id 
Proper 

Scienze Bio-
mediche 

n. 2090 del 15
maggio 2025 10 giugno 2025 

05/BIOS-08 - 
Biologia mo-

lecolare 

BIOS-08/A - 
Biologia 

molecolare 

Pennuto 
Maria 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 7411 

Scienze Bio-
mediche 

n. 2331 del 30
maggio 2025 10 giugno 2025 05/BIOS-07 - 

Biochimica 
BIOS-07/A - 
Biochimica 

Ruzzene 
Maria 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 7408 

Medicina Ani-
male, Produ-
zioni e Salute 

n. 2460 del 10
giugno 2025 16 giugno 2025 

07/AGRI-09 - 
Scienze e 
tecnologie 

animali 

AGRI-09/C - 
Zootecnia 
speciale 

Segato 
Severino 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 4866 

Neuroscienze n. 2437 del 10
giugno 2025 16 giugno 2025 

06/MEDS-18 - 
Otorinolarin-
goiatria e au-
diologia e fo-

niatria 

MEDS-18/B - 
Audiologia e 

foniatria 

Marioni 
Gino 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 5599 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18;  
˗ Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:
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Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifi-

co-Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Scienze Bio-
mediche 

n. 2090 del 15
maggio 2025

10 giugno 
2025 

05/BIOS-08 - Bio-
logia molecolare 

BIOS-08/A - 
Biologia mo-

lecolare 

Pennuto 
Maria 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

Scienze Bio-
mediche 

n. 2331 del 30
maggio 2025

10 giugno 
2025 

05/BIOS-07 - Bio-
chimica 

BIOS-07/A - 
Biochimica 

Ruzzene 
Maria 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

Medicina 
Animale, 

Produzioni e 
Salute 

n. 2460 del 10
giugno 2025

16 giugno 
2025 

07/AGRI-09 - 
Scienze e tecnolo-

gie animali 

AGRI-09/C - 
Zootecnia 
speciale 

Segato 
Severino 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

Neuroscienze n. 2437 del 10
giugno 2025

16 giugno 
2025 

06/MEDS-18 - 
Otorinolaringoiatria 
e audiologia e fo-

niatria 

MEDS-18/B - 
Audiologia e 

foniatria 

Marioni 
Gino 0,3 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/02 Rep. n. 168/2025 Prot. n. 

120633/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura selettiva.  
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
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Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id 
Proper 

Medicina n. 1904 del 29
aprile 2025

27 maggio 
2025 

06/MEDS-23 - 
Anestesiologia 

MEDS-23/A - 
Anestesiologia 

Sella 
Nicolò 0,7 

0,533 p.o. 
Budget Linea 
B del Dipar-

timento; 
0,167 p.o. 
Budget do-

cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° ottobre 
2025 7571 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18; 
˗ Visto il Decreto ministeriale 11 aprile 2019, n. 364; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda 

fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato; 
˗ Considerato che la data di nomina del Prof. Sella è fissata per il 1° ottobre 2025 alla luce delle 

esigenze manifestate dal Dipartimento interessato; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata; 
˗ Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di seconda fascia sopra indicata; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;

Delibera 

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti orga-
nico impe-
gnati per 
ogni chia-

mata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Medicina n. 1904 del 29
aprile 2025

27 maggio 
2025 

06/MEDS-23 - 
Anestesiologia 

MEDS-23/A - 
Anestesiologia 

Sella 
Nicolò 0,7 

0,533 p.o. 
Budget Linea B 

del Diparti-
mento; 

0,167 p.o. 
Budget do-

cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° ottobre 
2025 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
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N. o.d.g.: 09/03 Rep. n. 169/2025 Prot. n. 
120634/2025 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura selettiva.  
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata:  

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Deli-
bera Consi-
glio di Di-

partimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul quale 
vengono impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id 
Proper 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 2105 del 15
maggio 2025

21 maggio 
2025 

07/MVET-02 - 
Patologia ve-

terinaria e 
ispezione degli 
alimenti di ori-
gine animale 

MVET-02/A - 
Patologia 
generale e 
anatomia 
patologica 
veterinaria 

Radaelli 
Enrico 0,7 

Progetto di Eccellenza 
2018-2022  

“Centro di eccellenza 
per la salute degli 
animali acquatici - 

ECCE AQUA”  
(CUP 

C26C18000030004) 

Turn-over 1° ottobre 
2025 17923 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18;  
˗ Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
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l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato; 
˗ Considerato che la data di nomina del Prof. Radaelli Enrico è fissata per il 1° ottobre 2025 alla 

luce delle esigenze manifestate dal Dipartimento interessato; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata; 
˗ Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di seconda fascia sopra indicata; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;

Delibera 

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul quale 
vengono impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 2105 del 15
maggio 2025

21 maggio 
2025 

07/MVET-02 - 
Patologia vete-
rinaria e ispe-
zione degli ali-
menti di origine 

animale 

MVET-02/A - 
Patologia 
generale e 
anatomia 
patologica 
veterinaria 

Radaelli 
Enrico 0,7 

Progetto di Eccellenza 
2018-2022  

“Centro di eccellenza 
per la salute degli ani-
mali acquatici - ECCE 

AQUA”  
(CUP 

C26C18000030004) 

Turn-over 1° ottobre 
2025 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 170/2025 Prot. n. 

120635/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
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per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di 
chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella 
tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono impe-

gnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Id 
Proper 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 2210 del
22 maggio

2025 

20 febbraio 
2025 

07/MVET-01 - 
Anatomia e fi-
siologia veteri-

naria 

MVET-01/A - 
Anatomia ve-

terinaria 

Graïc 
Jean-Marie 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 18 luglio 
2025 18164 

Scienze Poli-
tiche, Giuridi-
che e studi 

Internazionali 

n. 2209 del
22 maggio

2025 

21 gennaio 
2025 

12/GIUR-09 - 
Diritto interna-

zionale 

GIUR-09/A - 
Diritto interna-

zionale 

Zannoni 
Diego 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 7 luglio 
2025 18100 

Geoscienze 
n. 2248 del
23 maggio

2025 

20 febbraio 
2025 

04/GEOS-04 - 
Geofisica 

GEOS-04/A - 
Geofisica della 

Terra solida 

Poli 
Piero 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 
1° set-
tembre 
2025 

18082 

Biologia 
n. 2247 del
23 maggio

2025 

25 febbraio 
2025 

05/BIOS-07 - 
Biochimica 

BIOS-07/A - 
Biochimica 

Carrer 
Alessandro 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 18068 
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Biologia 
n. 2253 del
23 maggio

2025 

25 febbraio 
2025 

05/BIOS-03 - 
Zoologia e an-

tropologia 

BIOS-03/B - 
Antropologia 

Mezzavilla 
Massimo 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 18070 

Neuroscienze 
n. 2345 del
30 maggio

2025 
17 marzo 2025 06/MEDS-11 - 

Psichiatria 
MEDS-11/A - 

Psichiatria 
Collantoni 

Enrico 0,2 
Budget do-

cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 18182 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2353 del
30 maggio

2025 

20 febbraio 
2025 

08/CEAR-08 - 
Design, tecno-

logia 
dell’architettura, 

architettura 
tecnica e ge-

stione 
dell’ambiente 

costruito 

CEAR-08/B - 
Produzione e 

gestione 
dell’ambiente 

costruito 

Zanchetta 
Carlo 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 
1° set-
tembre 
2025 

18129 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2459 del
10 giugno

2025 

23 gennaio 
2025 

08/CEAR-08 - 
Design, tecno-

logia 
dell’architettura, 

architettura 
tecnica e ge-

stione 
dell’ambiente 

costruito 

CEAR-08/A - 
Architettura 

tecnica 

Petriccione 
Livio 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 5 ottobre 
2025 18131 

Scienze Chi-
miche 

n. 2461 del
10 giugno

2025 

26 febbraio 
2025 

03/CHEM-05 - 
Chimica orga-

nica 

CHEM-05/A - 
Chimica orga-

nica 

Pezzato 
Cristian 0,2 

0,1 p.o. Budget 
docenza del 
Dipartimento; 
0,1 p.o. Fondo 
budget di Ate-
neo – Linea 3 

Turn-over 1° agosto 
2025 6151 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  
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˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;  

˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 

24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina il 
7 luglio, il 18 luglio, il 1° agosto, il 1° settembre e il 5 ottobre 2025 in quanto corrispondenti alle 
date di inquadramento nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza de contratto 
triennale di ricercatore a tempo determinato di tipo b; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 

di Diparti-
mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 2210 del 22
maggio 2025

20 febbraio 
2025 

07/MVET-01 - 
Anatomia e fisiolo-

gia veterinaria 

MVET-01/A - 
Anatomia vete-

rinaria 

Graïc 
Jean-Marie 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 18 luglio 
2025 

Scienze Poli-
tiche, Giuridi-
che e studi 

Internazionali 

n. 2209 del 22
maggio 2025

21 gennaio 
2025 

12/GIUR-09 - Di-
ritto internazionale 

GIUR-09/A - Di-
ritto internazio-

nale 

Zannoni 
Diego 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 7 luglio 
2025 

Geoscienze n. 2248 del 23
maggio 2025

20 febbraio 
2025 

04/GEOS-04 - 
Geofisica 

GEOS-04/A - 
Geofisica della 

Terra solida 

Poli 
Piero 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 
1° set-
tembre 
2025 

Biologia n. 2247 del 23
maggio 2025

25 febbraio 
2025 

05/BIOS-07 - Bio-
chimica 

BIOS-07/A - 
Biochimica 

Carrer 
Alessandro 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

Biologia n. 2253 del 23
maggio 2025

25 febbraio 
2025 

05/BIOS-03 - Zoo-
logia e antropolo-

gia 

BIOS-03/B - An-
tropologia 

Mezzavilla 
Massimo 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 

Neuroscienze n. 2345 del 30
maggio 2025

17 marzo 
2025 

06/MEDS-11 - 
Psichiatria 

MEDS-11/A - 
Psichiatria 

Collantoni 
Enrico 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 1° agosto 
2025 
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Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2353 del 30
maggio 2025

20 febbraio 
2025 

08/CEAR-08 - De-
sign, tecnologia 
dell’architettura, 

architettura tecnica 
e gestione 

dell’ambiente co-
struito 

CEAR-08/B - 
Produzione e 

gestione 
dell’ambiente 

costruito 

Zanchetta 
Carlo 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 
1° set-
tembre 
2025 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

n. 2459 del 10
giugno 2025

23 gennaio 
2025 

08/CEAR-08 - De-
sign, tecnologia 
dell’architettura, 

architettura tecnica 
e gestione 

dell’ambiente co-
struito 

CEAR-08/A - 
Architettura tec-

nica 

Petriccione 
Livio 0,2 

Budget do-
cenza del Di-
partimento 

Turn-over 5 ottobre 
2025 

Scienze Chi-
miche 

n. 2461 del 10
giugno 2025

26 febbraio 
2025 

03/CHEM-05 - 
Chimica organica 

CHEM-05/A - 
Chimica organi-

ca 

Pezzato 
Cristian 0,2 

0,1 p.o. Budget 
docenza del 
Dipartimento; 
0,1 p.o. Fondo 
budget di Ate-
neo – Linea 3 

Turn-over 1° agosto 
2025 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. o.d.g.: 09/05 Rep. n. 171/2025 Prot. n. 

120636/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia 
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
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Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di 
chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 
24, comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata 
nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono im-
pegnati 

Tipologia 
budget 

Data no-
mina 

Id 
Proper 

Ingegneria 
dell’Informazione 

n. 2205 del 22
maggio 2025

20 marzo 
2025 

09/IINF-04 - 
Automatica 

IINF-04/A - 
Automatica 

Falco 
Pietro 0,2 

Budget do-
cenza del 

Dipartimento 
Turn-over 1° luglio 

2025 6717 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

n. 2250 del 23
maggio 2025

20 marzo 
2025 

12/GIUR-09 - 
Diritto interna-

zionale 

GIUR-09/A - 
Diritto interna-

zionale 

Sarzo 
Matteo 0,2 

Budget do-
cenza del 

Dipartimento 
Turn-over 1° agosto 

2025 17445 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;  
˗ Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  

˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure; 
˗ Considerato che la data di nomina del Prof. Falco Pietro è fissata per il 1° luglio 2025 per esi-

genze manifestate dal Dipartimento interessato; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono im-
pegnati 

Tipologia 
budget 

Data 
nomina 
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Ingegneria 
dell’Informazione 

n. 2205 del 22
maggio 2025

20 marzo 
2025 

09/IINF-04 - 
Automatica 

IINF-04/A - Au-
tomatica 

Falco 
Pietro 0,2 

Budget do-
cenza del 

Dipartimento 
Turn-over 1° luglio 

2025 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

n. 2250 del 23
maggio 2025

20 marzo 
2025 

12/GIUR-09 - 
Diritto interna-

zionale 

GIUR-09/A - Di-
ritto internazio-

nale 

Sarzo 
Matteo 0,2 

Budget do-
cenza del 

Dipartimento 
Turn-over 1° agosto 

2025 

 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/06 Rep. n. 172/2025 Prot. n. 

120637/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, il previgente Regolamento di 
Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, ed il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, 
n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l’attivazione di procedure selettive
per l’assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
citata legge.
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”).
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo deter-
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minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui 
copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 
budget 

Id 
Proper 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 1905 del 29
aprile 2025

26 maggio 
2025 

14/GSPS-01 - 
Filosofia politica 

GSPS-01/A - 
Filosofia politica 

Guerini 
Anna 

€ 146.160,00 Budget docenza 
del Dipartimento 2022-2024;  

€ 3.840,00 Fondi propri  
del Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 5213 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2021 del 13
maggio 2025

26 maggio 
2025 

14/GSPS-06 - 
Sociologia dei 

processi culturali 
e comunicativi 

GSPS-06/A - 
Sociologia dei 

processi culturali 
e comunicativi 

Cavaletto 
Giulia Maria 

Progetto di Sviluppo Diparti-
mentale 2023-2027 

Bilancio di 
Ateneo 17453 

Medicina Animale, 
Produzioni e Sa-

lute 

n. 1984 del 9
maggio 2025

10 giugno 
2025 

07/MVET-03 - 
Malattie infettive 

e parassitarie 
degli animali 

MVET-03/B - 
Parassitologia e 
malattie paras-

sitarie degli 
animali e 
dell’uomo 

Grillini 
Marika 

Fondazione Studi Universitari di 
Vicenza – Convenzione per il 
funzionamento del Corso di 

Studio denominato “Sicurezza 
Igienico-sanitaria degli Alimen-

ti” (SIA)  
(codice U-GOV: 

ARU_DOCENTE_PUBB21_01) 

Fondi 
esterni 7761 

Scienze Biomedi-
che 

n. 2032 del 13
maggio 2025

10 giugno 
2025 

06/MEDS-02 - 
Patologia gene-
rale e patologia 

clinica 

MEDS-02/B - 
Patologia clinica 

Marchioretti 
Caterina 

€ 89.600,00 Fondi propri  
del Dipartimento;  

€ 60.400,00 Fondazione AIRC - 
Progetto AIRC n. 24423 

59,73% 
Bilancio di 
Ateneo; 
40,27% 

fondi ester-
ni 

2758 

Neuroscienze n 2487 del 12 
giugno 2025 

16 giugno 
2025 

06/MEDS-16 - 
Malattie odonto-
stomatologiche 

MEDS-16/A - 
Malattie odonto-
stomatologiche 

Ludovichetti 
Francesco 

Saverio 

Progetto di Sviluppo Diparti-
mentale 2023-2027 

Bilancio di 
Ateneo 5554 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;  

˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

˗ Richiamato il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo 
a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”;

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto con nota prot. 8312 del 5 aprile 

2013 del MIUR, ha accertato la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Marchioretti, in 
data 17 aprile 2025 con verbale n. 4/2025; 
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˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), anche in mancanza del parere sulla chiamata della 
Dott.ssa Grillini da parte del Collegio dei Revisori, chiamato ad esprimersi ai fini della rendi-
contazione in PROPER della quota parte dei contratti di RTDa garantita su fondi esterni, come 
previsto dalla nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 2013; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella
sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e 

data appro-
vazione atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 
budget 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 1905 del 29 
aprile 2025

26 maggio 
2025 

14/GSPS-01 - 
Filosofia politica 

GSPS-01/A - 
Filosofia politica 

Guerini 
Anna 

€ 146.160,00 Budget docenza 
del Dipartimento 2022-2024;  

€ 3.840,00 Fondi propri  
del Dipartimento 

Bilancio di Ate-
neo 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 2021 del 13 
maggio 2025

26 maggio 
2025 

14/GSPS-06 - 
Sociologia dei 

processi culturali 
e comunicativi 

GSPS-06/A - 
Sociologia dei 

processi culturali 
e comunicativi 

Cavaletto 
Giulia Maria 

Progetto di Sviluppo Diparti-
mentale 2023-2027 

Bilancio di Ate-
neo 

Medicina Animale, 
Produzioni e Salute 

n. 1984 del 9
maggio 2025

10 giugno 
2025 

07/MVET-03 - 
Malattie infettive 

e parassitarie 
degli animali 

MVET-03/B - 
Parassitologia e 
malattie paras-

sitarie degli 
animali e 
dell’uomo 

Grillini 
Marika 

Fondazione Studi Universitari di 
Vicenza – Convenzione per il 

funzionamento del Corso di Stu-
dio denominato “Sicurezza Igie-

nico-sanitaria degli Alimenti” 
(SIA)  

(codice U-GOV: 
ARU_DOCENTE_PUBB21_01) 

Bilancio di Ate-
neo o, even-
tualmente, 

Fondi esterni 

Scienze Biomediche n. 2032 del 13 
maggio 2025

10 giugno 
2025 

06/MEDS-02 - 
Patologia gene-
rale e patologia 

clinica 

MEDS-02/B - 
Patologia clinica 

Marchioretti 
Caterina 

€ 89.600,00 Fondi propri  
del Dipartimento;  

€ 60.400,00 Fondazione AIRC – 
Progetto AIRC n. 24423 

59,73% Bilancio 
di Ateneo; 

40,27% fondi 
esterni 

Neuroscienze n 2487 del 12 
giugno 2025 

16 giugno 
2025 

06/MEDS-16 - 
Malattie odonto-
stomatologiche 

MEDS-16/A - 
Malattie odonto-
stomatologiche 

Ludovichetti 
Francesco 

Saverio 

Progetto di Sviluppo Diparti-
mentale 2023-2027 

Bilancio di Ate-
neo 

 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai 
sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
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N. o.d.g.: 09/07 Rep. n. 173/2025 Prot. n. 
120638/2025 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 
come modificato dalla L. 79/2022” consentono l’attivazione di procedure selettive per l’assunzione 
di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge. 
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Si sono concluse – senza che risultino pervenuti ricorsi in merito – le sotto elencate procedure 
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a 
Ricercatore a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, 
come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, le cui coperture finanziarie sono specificate 
nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Deli-
bera Consi-
glio di Di-

partimento 

Gruppo 
Scientifico- 
Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono im-
pegnati 

Tipologia budget Id 
Proper 

Ingegneria 
dell'Informazione 

n. 1809 del
18 aprile 

2025 

22 maggio 
2025 

09/IINF-02 - 
Campi 

elettromagnetici 

IINF-02/A - 
Campi 

elettromagnetici 

Magarotto 
Mirko 0,5 Dipartimento 

0,25 p.o. Fondo budget  
di Ateneo 2022-2024 –  

Linea 1;  
0,15 p.o. Budget docenza 
del Dipartimento di Inge-
gneria dell’Informazione  

2022-2024;  
0,15 p.o. Budget docenza 
del Dipartimento di Inge-

gneria Industriale  
2022-2024 

17636 
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Psicologia dello 
Sviluppo e della 
Socializzazione 

n. 1985 del 9
maggio 2025

28 maggio 
2025 

11/PSIC-01 - 
Psicologia 
generale, 

neuropsicologia 
e neuroscienze 

cognitive, 
psicometria 

PSIC-01/C - 
Psicometria 

Marci 
Tatiana 0,5 Dipartimento 

Progetto 
di Sviluppo 

Dipartimentale 
2023-2027 

7333 

Territorio e Sistemi 
Agro-Forestali 

n. 2173 del
20 maggio

2025 

28 maggio 
2025 

07/AGRI-01 - 
Economia 
agraria, 

alimentare ed 
estimo rurale 

AGRI-01/A - 
Economia 
agraria, 

alimentare ed 
estimo rurale 

Cei 
Leonardo 0,5 Dipartimento 

0,25 p.o. Fondo budget  
di Ateneo 2022-2024 –  

Linea 1;  
0,1250 p.o. Budget do-

cenza del Dipartimento di 
Territorio e Sistemi 

Agro-Forestali 2022-2024; 
0,1250 p.o. Budget do-

cenza del Dipartimento di 
Agronomia, Animali, Ali-
menti, Risorse naturali e 

Ambiente 2022-2024 

17534 

Scienze Chimiche n. 1941 del 7
maggio 2025

21 maggio 
2025 

03/CHEM-05 - 
Chimica 
organica 

CHEM-05/A - 
Chimica 
organica 

Rigodanza 
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccellenza 
2023-2027  

“Complessità Chimica” - C²  
(CUP C93C22009260001) 

5994 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2101 del
15 maggio

2025 

Decreto del 
Direttore del 
30 maggio 

2025 

11/PAED-02 - 
Ricerca 

educativa 
didattica 

pedagogia 
speciale e 
pedagogia 

sperimentale 

PAED-02/A - 
Didattica e 
pedagogia 
speciale 

Zorzi 
Eleonora 0,5 Dipartimento 

Programmazione triennale 
di Ateneo 2022-2024 

(linea B) 
7269 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2101 del
15 maggio

2025 

Decreto del 
Direttore del 
30 maggio 

2025 

11/PAED-02 - 
Ricerca 

educativa 
didattica 

pedagogia 
speciale e 
pedagogia 

sperimentale 

PAED-02/A - 
Didattica e 
pedagogia 
speciale 

Trevisan 
Ottavia 0,5 Dipartimento Programmazione triennale 

di Ateneo 2022-2024 4382 

Medicina 
n. 2206 del
22 maggio

2025 

27 maggio 
2025 

06/MEDS-22 - 
Diagnostica per 

immagini, 
radioterapia e 

neuroradiologia 

MEDS-22/A - 
Diagnostica per 

immagini e 
radioterapia 

Lupi 
Amalia 0,5 Dipartimento 

Programmazione triennale 
di Ateneo 2022-2024 

(linea B) 
7577 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2236 del
23 maggio

2025 

Decreto del 
Direttore del 
17 giugno 

2025 

11/PHIL-03 - 
Filosofia morale 

PHIL-03/A - 
Filosofia morale 

Santini 
Barbara 0,5 Dipartimento 

0,15 p.o. Fondo budget 
di Ateneo 2022-2024  

– Linea 1;
0,225 p.o. Budget docenza 
del Dipartimento di Filoso-
fia, Sociologia, Pedagogia 

e Psicologia Applicata 
2022-2024;  

0,125 p.o. Budget docenza 
Dipartimento di Scienze 
Storiche, Geografiche e 
dell’Antichità 2022-2024 

17624 

Scienze Chimiche 
n. 2539 del
16 giugno

2025 

18 giugno 
2025 

03/CHEM-01 - 
Chimica 
analitica, 

ambientale e dei 
beni culturali 

CHEM-01/A - 
Chimica analitica 

Zanut 
Alessandra 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccellenza 
2023-2027  

“Complessità Chimica” - C²  
(CUP C93C22009260001) 

– Quota Dipartimento

5996 
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Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24, come modificato dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79; 

˗ Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato in tenure-track 
(RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022”; 

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato in 

tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010, come modificato dalla legge 
79/2022; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge 240/2010, come modificato dalla legge 79/2022, la cui copertura finanziaria è specificata
nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo Scienti-
fico-Disciplinare 

Settore Scienti-
fico-Disciplinare Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale ven-
gono im-
pegnati 

Tipologia budget 

Ingegneria 
dell'Informazione 

n. 1809 del 18
aprile 2025

22 maggio 
2025 

09/IINF-02 - 
Campi 

elettromagnetici 

IINF-02/A - Campi 
elettromagnetici 

Magarotto 
Mirko 0,5 Dipartimento 

0,25 p.o. Fondo budget  
di Ateneo 2022-2024 –  

Linea 1;  
0,15 p.o. Budget docenza del 

Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione  

2022-2024;  
0,15 p.o. Budget docenza del 

Dipartimento di Ingegneria 
Industriale  
2022-2024 

Psicologia dello 
Sviluppo e della 
Socializzazione 

n. 1985 del 9
maggio 2025

28 maggio 
2025 

11/PSIC-01 - 
Psicologia 
generale, 

neuropsicologia e 
neuroscienze 

cognitive, 
psicometria 

PSIC-01/C - 
Psicometria 

Marci 
Tatiana 0,5 Dipartimento 

Progetto 
di Sviluppo 

Dipartimentale 
2023-2027 

Territorio e 
Sistemi 

Agro-Forestali 

n. 2173 del 20
maggio 2025

28 maggio 
2025 

07/AGRI-01 - 
Economia 
agraria, 

alimentare ed 
estimo rurale 

AGRI-01/A - 
Economia 
agraria, 

alimentare ed 
estimo rurale 

Cei 
Leonardo 0,5 Dipartimento 

0,25 p.o. Fondo budget  
di Ateneo 2022-2024 –  

Linea 1;  
0,1250 p.o. Budget docenza 
del Dipartimento di Territorio 

e Sistemi Agro-Forestali 
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2022-2024; 
0,1250 p.o. Budget docenza 
del Dipartimento di Agrono-
mia, Animali, Alimenti, Ri-
sorse naturali e Ambiente 

2022-2024 

Scienze Chimiche n. 1941 del 7
maggio 2025

21 maggio 
2025 

03/CHEM-05 - 
Chimica organica 

CHEM-05/A - 
Chimica organica 

Rigodanza 
Francesco 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccellenza  
2023-2027  

“Complessità Chimica” - C² 
(CUP C93C22009260001) 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2101 del 15
maggio 2025

Decreto del 
Direttore del 
30 maggio 

2025 

11/PAED-02 - 
Ricerca educativa 

didattica 
pedagogia 
speciale e 
pedagogia 

sperimentale 

PAED-02/A - 
Didattica e 
pedagogia 
speciale 

Zorzi 
Eleonora 0,5 Dipartimento 

Programmazione triennale di 
Ateneo 2022-2024 

(linea B) 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2101 del 15
maggio 2025

Decreto del 
Direttore del 
30 maggio 

2025 

11/PAED-02 - 
Ricerca educativa 

didattica 
pedagogia 
speciale e 
pedagogia 

sperimentale 

PAED-02/A - 
Didattica e 
pedagogia 
speciale 

Trevisan 
Ottavia 0,5 Dipartimento Programmazione triennale di 

Ateneo 2022-2024 

Medicina n. 2206 del 22
maggio 2025 

27 maggio 
2025 

06/MEDS-22 - 
Diagnostica per 

immagini, 
radioterapia e 

neuroradiologia 

MEDS-22/A - 
Diagnostica per 

immagini e 
radioterapia 

Lupi 
Amalia 0,5 Dipartimento 

Programmazione triennale di 
Ateneo 2022-2024 

(linea B) 

Filosofia, 
Sociologia, 

Pedagogia e 
Psicologia 
Applicata 

n. 2236 del 23
maggio 2025

Decreto del 
Direttore del 
17 giugno 

2025 

11/PHIL-03 - 
Filosofia morale 

PHIL-03/A - 
Filosofia morale 

Santini 
Barbara 0,5 Dipartimento 

0,15 p.o. Fondo budget 
di Ateneo 2022-2024  

– Linea 1;
0,225 p.o. Budget docenza 

del Dipartimento di Filosofia, 
Sociologia, Pedagogia e 

Psicologia Applicata 
2022-2024;  

0,125 p.o. Budget docenza 
Dipartimento di Scienze Sto-

riche, Geografiche e 
dell’Antichità 2022-2024 

Scienze Chimiche n. 2539 del 16
giugno 2025

18 giugno 
2025 

03/CHEM-01 - 
Chimica analitica, 
ambientale e dei 

beni culturali 

CHEM-01/A - 
Chimica analitica 

Zanut 
Alessandra 0,65 Dipartimento 

Progetto di Eccellenza  
2023-2027  

“Complessità Chimica” - C²  
(CUP C93C22009260001) – 

Quota Dipartimento 

2. che, in caso di futura chiamata di docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24
comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi punti budget impiegati
graveranno sul budget del Dipartimento proponente. In caso di futura chiamata dei docenti e
delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della
Legge 30 dicembre 2010 n. 240, la cui copertura finanziaria per la chiamata a Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 240/2010 sia impegnata su Progetti di
Eccellenza, la stessa risulta già coperta dal valore di 0,65 punti organico, indicato nella presente
delibera.

 OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
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minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 
N. o.d.g.: 09/08 Rep. n. 174/2025 Prot. n. 

120639/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la 
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, previa 
positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalità, 
criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011. 
Il Decreto ministeriale del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scien-
tifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed in-
trodotto i gruppi scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori 
concorsuali ed aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
Si comunica che è pervenuta, da parte del Dipartimento interessato, la seguente proposta di 
proroga del contratto di lavoro di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto 
riportata: 

Dipartimento Nominativo 
Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifi-

co-Disciplinar
e 

Settore 
Scientifi-

co-Disciplin
are 

Data valuta-
zione della 

Commissione 
Copertura finanziaria Tipologia 

budget 
Id 

Proper 

Beni Culturali: 
archeologia, 

storia dell’arte, 
del cinema e 
della musica 

Scalora 
Francesco 16 aprile 2025 

10/HELL-01 - 
Lingua e lette-
ratura greca 

HELL-01/D - 
Lingua e 

letteratura 
neogreca 

11 giugno 
2025 

€ 70.000,00 Fondo budget di Ate-
neo 2022-2024 – Linea 4;  

€ 20.000,00 Budget docenza del 
Dipartimento 2022-2024; 

€ 10.000,00 cofinanziamento del 
Dipartimento di Studi Linguistici  

e Letterari 

Bilancio di 
Ateneo 18233 

Il Consiglio di Amministrazione 
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- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e
l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24;

- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”

- Visto il Decreto ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
a), della Legge n. 240/2010”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c);
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della

Legge 240/2010, del contratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati;

Delibera 

1. di approvare la proroga, per due anni, del contratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo
determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento Nominativo 
Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Gruppo 
Scientifi-

co-Disciplinare 

Settore 
Scientifi-

co-Disciplinare 

Data valuta-
zione della 

Commissione 
Copertura finanziaria Tipologia 

budget 

Beni Culturali: ar-
cheologia, storia 

dell’arte, del cine-
ma e della musica 

Scalora 
Francesco 16 aprile 2025 

10/HELL-01 - 
Lingua e lettera-

tura greca 

HELL-01/D - 
Lingua e lettera-
tura neogreca 

11 giugno 
2025 

€ 70.000,00 Fondo budget di Ateneo 
2022-2024 – Linea 4; 

€ 20.000,00 Budget docenza del Di-
partimento 2022-2024; 

€ 10.000,00 cofinanziamento del 
Dipartimento di Studi Linguistici  

e Letterari 

Bilancio di 
Ateneo 

 OGGETTO: Proposte di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 
4 novembre 2005, n. 230 
N. o.d.g.: 09/09 Rep. n. 175/2025 Prot. n. 

120640/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 
prevede la possibilità di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata 
diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o insegnamento a livello 
universitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in isti-
tuzioni universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nell’ambito di 
specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro 
dell’Università e della Ricerca. 
Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022, è stato approvato 
il piano di reclutamento del personale 2022-2024, confermando tra le linee di intervento del Fondo 
budget di Ateneo l’impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della 
chiamata diretta. 
Con Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, sono state approvate inoltre le regole di 
finanziamento o cofinanziamento secondo la modalità di reclutamento tramite chiamata diretta in 
regime ordinario.  
Si ricorda che il reclutamento di docenti e ricercatori attraverso lo strumento della chiamata diretta 
è stato negli ultimi anni sempre sostenuto nelle disposizioni contenute nei D.M. di assegnazione 
del FFO. 
Si fa presente che all’articolo 7 del D.M. del MUR n. 1170 del 7 agosto 2024 è previsto il cofinan-
ziamento delle chiamate dirette di professori e di ricercatori, in misura pari al 50% del valore medio 
nazionale della qualifica corrispondente, presentate mediante apposita piattaforma informatica 
PROPER non oltre il 31 ottobre 2024. Si precisa, pertanto, che le proposte sottostanti potranno 
rientrare nelle possibilità di cofinanziamento ai sensi del nuovo D.M. FFO 2025 se tale regime ri-
sulterà confermato. 
Il D.M. del MUR del 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei gruppi scienti-
fico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei 
settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai 
sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ha determinato ed introdotto i gruppi 
scientifico-disciplinari (“GSD”) in luogo dei settori concorsuali e dei macro-settori concorsuali ed 
aggiornato i settori scientifico-disciplinari (“SSD”). 
A seguito della proposta pervenuta dal Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, viene pre-
sentata la seguente proposta di chiamata diretta di un vincitore di programma di ricerca di alta 
qualificazione: 

Dipartimento e 
data delibera Nominativo 

Vincitore programma 
di ricerca:  
riferimenti 

Qualifica 
ricoperta 

Qualifica 
proposta 

Gruppo 
Scientifico- 

Disciplinare e 
Settore 

Scientifico- 
Disciplinare 

Copertura in 
termini di punti 

organico 
Id 

Proper 

Ingegneria 
dell’Informazione; 
22 maggio 2025 
(Allegato n. 1/1-38) 

Avesani 
Marco 

Fondo Italiano per le 
Scienze Applicate - FISA 
– Progetto “PIQCS -
Photonic Integrated 
Quantum Communication 
System” 
(FISA-2023-00204) 

Ricercatore a 
tempo deter-
minato ai sensi 
dell’art. 24, 
comma 3, lett. 
a) della
L. 240/2010
presso
l’Università
degli Studi di
Padova

Ricercatore 
a tempo de-
terminato in 
tenure-track 

(RTT) 

02/PHYS-03 - 
Fisica speri-
mentale della 
materia e ap-
plicazioni; 
PHYS-03/A - 
Fisica speri-
mentale della 
materia e ap-
plicazioni 

0,25 p.o. Fondo 
budget di Ateneo 
– Linea 3;
0,25 p.o. Dipar-
timento

19635 



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 64 di 102 
 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Visto il Decreto Ministeriale 22 luglio 2022, n. 919 “Identificazione dei programmi di ricerca di

alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della
Legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni”;

- Visto il Decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;

- Richiamato l’articolo 19 del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato in
tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come modificato dalla L. 79/2022;

- Richiamato l’articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2022 rep. 219 “Assegna-

zione delle risorse per il reclutamento del personale previsto nel PIAO 2022-2024”;
- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2052 del 16 maggio 2023, con il quale sono state approvate le

regole di finanziamento o cofinanziamento ai Dipartimenti secondo la modalità del regime or-
dinario;

- Considerato il curriculum del Dott. Avesani;
- Ritenuto opportuno approvare la proposta del suddetto Consiglio di Dipartimento;
- Ravvisata la necessità di sottoporre al Ministero dell’Università e della Ricerca la proposta del

suindicato Consiglio di Dipartimento al fine di ottenere l’autorizzazione alla nomina della do-
cente, ai sensi dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

- Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo
della chiamata in oggetto, fermo restando che l’Ateneo procederà in ogni caso all’assunzione
del docente una volta ricevuto il prescritto nulla osta, a prescindere dal cofinanziamento;

Delibera 

1. di approvare la seguente proposta di chiamata diretta a Ricercatore a tempo determinato in
tenure-track (RTT) di un vincitore di programma di ricerca di alta qualificazione ai sensi
dell’articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230:

Dipartimento e 
data delibera Nominativo 

Vincitore programma 
di ricerca:  
riferimenti 

Qualifica 
ricoperta 

Qualifica 
proposta 

Gruppo 
Scientifico- 

Disciplinare e 
Settore 

Scientifico- 
Disciplinare 

Copertura in 
termini di punti 

organico 

Ingegneria 
dell’Informazione; 
22 maggio 2025 

Avesani 
Marco 

Fondo Italiano per le 
Scienze Applicate - FISA 
– Progetto “PIQCS -
Photonic Integrated 
Quantum Communication 
System”  
(FISA-2023-00204) 

Ricercatore a 
tempo determi-
nato ai sensi 
dell’art. 24, 
comma 3, lett. a) 
della L. 
240/2010 presso 
l’Università degli 
Studi di Padova 

Ricercatore a 
tempo deter-

minato in 
tenure-track 

(RTT) 

02/PHYS-03 - Fisica 
sperimentale della 
materia e applica-
zioni; 
PHYS-03/A - Fisica 
sperimentale della 
materia e applica-
zioni 

0,25 p.o. Fondo 
budget di Ateneo 
– Linea 3;
0,25 p.o. Diparti-
mento
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2. di trasmettere al competente Ministero la sopra indicata proposta di chiamata diretta per
l’acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9, della Legge 4
novembre 2005, n. 230;

3. di richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo per la chiamata in
oggetto (se tale regime risulterà confermato dal D.M. FFO 2025), fermo restando che l’Ateneo, a
prescindere dall’eventuale cofinanziamento, procederà in ogni caso all’assunzione del docente
una volta ricevuto il prescritto nulla osta;

4. che il cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 sia ripartito in quota proporzionale tra Fondo
budget di Ateneo e Dipartimento proponente.

Rientra la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 – anno accademico 2025/2026 
N. o.d.g.: 09/10 Rep. n. 176/2025 Prot. n. 

120641/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le università possono attribuire, nell'ambito delle 
proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento 
economico è stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre università europee. La proposta dell'incarico è formulata al consiglio di 
amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curriculum 
del candidato nel sito internet dell’università”. 
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute 
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente) per 
incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali sco-
stamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente motivati 
nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore a 
quella indicata, la definizione del compenso sarà deliberata di volta in volta, secondo le previsioni 
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.  
Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti 
d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno 
accademico 2024/2025: 
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Dipartimento Data di 
approvazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Copertura finanziaria Compenso 
lordo ente 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 15 aprile 
2025 (Allegato 
n. 1/1-9)

Stauffer Chri-
stian 

University of 
Natural Re-
sources and 
Life Sciences 
BOKU (Aus-
tria) 

Biotechnology 
in Plant 
protection (32 
ore – 4 CFU) 

Laurea Magistrale in 
Biotechnologies 
for Food 
Science 

Fondi per 
l’internazionalizzazione 
dei Corsi di Laurea e 
Laurea Magistrale 
erogati in lingua vei-
colare 

€ 8.000,00= 

Geoscienze Consiglio di 
Dipartimento 
del 20 marzo 
2025 (Allegato 
n. 2/1-24)

Galdies 
Charles 

Institute of 
Earth Systems 
- University of
Malta

Methods for 
earth observa-
tions and data 
management (12 
ore – 1 CFU) 

Corso di Laurea 
Triennale in Earth 
and climate dyna-
mics 

Fondi per 
l’internazionalizzazione 
dei Corsi di Laurea e 
Laurea Magistrale 
erogati in lingua vei-
colare 

€ 2.500,00= 

Geoscienze Consiglio di 
Dipartimento 
del 20 marzo 
2025 (Allegato 
n. 3/1-6)

Parra Mauri-
cio 

University of 
Sao Paolo 
(Brasile) 

Geological re-
sources and 
sustainable de-
velopment (8 ore 
– 1 CFU)

Corso di laurea Ma-
gistrale in Geologia 
ambientale e dina-
mica della Terra 

Fondi per 
l’internazionalizzazione 
dei Corsi di Laurea e 
Laurea Magistrale 
erogati in lingua vei-
colare 

€ 2.500,00= 

Geoscienze Consiglio di 
Dipartimento 
del 20 marzo 
2025 (Allegato 
n. 4/1-14)

Nielsen 
Stefan 

Durham Uni-
versity (Regno 
Unito) 

Attività semina-
riale (8 ore) 

Attività seminariale 
nell’ambito del Corso 
di Dottorato in Geo-
sciences, della Lau-
rea Magistrale in 
Geologia ambientale 
e dinamica della 
Terra e della Laurea 
magistrale in Geo-
physics for Natural 
Risks and Resources 

Fondi per 
l’internazionalizzazione 
dei Corsi di Laurea e 
Laurea Magistrale 
erogati in lingua vei-
colare 

€ 2.500,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 5/1-12)

Manzoni Pie-
tro 

Universitat 
Politècnica 
Valencia 
(Spagna) 

Attività semina-
riale (8 ore) 

Attività seminariale 
nell’ambito del corso 
di “Advanced topic 
and computer 
science” 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 5.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 6/1-19)

Armeni Iro Stanford Uni-
versity (USA) 

Advanced Top-
ics in Data Sci-
ence (16 ore – 2 
CFU) 

Corso di Laurea Ma-
gistrale in Data 
Science 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 6.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 7/1-13)

Fernandes 
Earlence 

University of 
California San 
Diego (USA) 

Security of Ad-
vanced Net-
working and 
Services (24 ore 
– 3 CFU)

Corso di Laurea Ma-
gistrale in Cyberse-
curity 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 11.000,00= 
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Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 8/1-11)

Loscrì Valeria Inria Lille - 
Nord Europe 
(Francia) 

Security of Ad-
vanced Net-
working and 
Services (24 ore 
– 3 CFU)

Corso di Laurea Ma-
gistrale in Cyberse-
curity 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 16.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 9/1-22)

Carbery An-
thony 

University of 
Edinburgh 
(Regno Unito) 

Harmonic Analy-
sis (24 ore – 3 
CFU) 

Corso di Laurea Ma-
gistrale in Mathema-
tics 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 16.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 10/1-9)

Jaume Amo-
ros Torrent 

Universitat Po-
litècnica de 
Catalunya 
(Spagna) 

Complex 
Geometry (8 ore 
– 1 CFU)

Corso di Laurea Ma-
gistrale in Mathema-
tics 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 4.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 11/1-15)

Pagès Gilles Sorbonne- 
Université 
(Francia) 

Functional con-
vex ordering of 
stochastic 
processes: a 
constructive ap-
proach with ap-
plications to Fi-
nance (16 ore – 
2 CFU) 

Corso di Dottorato in 
Mathematical 
Sciences 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 9.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 19 febbraio 
2025 (Allegato 
n. 12/1-31)

Ben-Bassat 
Oren 

University of 
Haifa (Israele) 

Principal Bund-
les (16 ore – 2 
CFU) 

Corso di Dottorato in 
Mathematical 
Sciences 

BIFED - Budget inte-
grato 
funzionamento e didat-
tica 

€ 7.000,00= 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
− Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art.

23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”;
− Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli di Dipartimento interessati, al

fine di perseguire l’obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

− Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio e del Consiglio di Amministrazione
del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l’attribuzione dei compensi massimi per
gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge 240/2010;

− Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020,
contestualmente all’approvazione dei contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito l’impegno da parte dei Dipartimenti a ri-
modulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completa-
mente o parzialmente in modalità telematica;

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10 giugno
2025;

− Richiamato l’articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto dell’Università di Padova;
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Delibera 

1. di approvare l’attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno accademico 2024/2025:

Dipartimento Data di 
approvazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Copertura finan-
ziaria 

Compenso 
lordo ente 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Consiglio di Dipar-
timento del 15 
aprile 2025  

Stauffer 
Christian 

University of 
Natural Re-
sources and 
Life Sciences 
BOKU (Austria) 

Biotechnology 
in Plant 
protection (32 ore 
– 4 CFU)

Laurea Magistrale 
in Biotechnologies 
for Food 
Science 

Fondi per 
l’internazionalizzazio
ne dei Corsi di Lau-
rea e Laurea Magi-
strale erogati in lin-
gua veicolare 

€ 8.000,00= 

Geoscienze Consiglio di Dipar-
timento del 20 
marzo 2025  

Galdies 
Charles 

Institute of 
Earth Systems 
- University of
Malta

Methods for earth 
observations and 
data management 
(12 ore – 1 CFU) 

Corso di Laurea 
Triennale in Earth 
and climate dyna-
mics 

Fondi per 
l’internazionalizzazio
ne dei Corsi di Lau-
rea e Laurea Magi-
strale erogati in lin-
gua veicolare 

€ 2.500,00= 

Geoscienze Consiglio di Dipar-
timento del 20 
marzo 2025  

Parra Mauri-
cio 

University of 
Sao Paolo 
(Brasile) 

Geological re-
sources and sus-
tainable develop-
ment (8 ore – 1 
CFU) 

Corso di laurea 
Magistrale in 
Geologia ambien-
tale e dinamica 
della Terra 

Fondi per 
l’internazionalizzazio
ne dei Corsi di Lau-
rea e Laurea Magi-
strale erogati in lin-
gua veicolare 

€ 2.500,00= 

Geoscienze Consiglio di Dipar-
timento del 20 
marzo 2025  

Nielsen 
Stefan 

Durham Uni-
versity (Regno 
Unito) 

Attività seminariale 
(8 ore) 

Attività seminariale 
nell’ambito del 
Corso di Dottorato 
in Geosciences, 
della Laurea Ma-
gistrale in Geolo-
gia ambientale e 
dinamica della 
Terra e della Lau-
rea magistrale in 
Geophysics for 
Natural Risks and 
Resources 

Fondi per 
l’internazionalizzazio
ne dei Corsi di Lau-
rea e Laurea Magi-
strale erogati in lin-
gua veicolare 

€ 2.500,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Manzoni Pie-
tro 

Universitat 
Politècnica 
Valencia 
(Spagna) 

Attività seminariale 
(8 ore) 

Attività seminariale 
nell’ambito del 
corso di “Advan-
ced topic and 
computer science” 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 5.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Armeni Iro Stanford Uni-
versity (USA) 

Advanced Topics 
in Data Science 
(16 ore – 2 CFU) 

Corso di Laurea 
Magistrale in Data 
Science 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 6.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Fernandes 
Earlence 

University of 
California San 
Diego (USA) 

Security of Ad-
vanced Network-
ing and Services 

Corso di Laurea 
Magistrale in Cy-
bersecurity 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 

€ 11.000,00= 
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(24 ore – 3 CFU) didattica 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Loscrì Valeria Inria Lille - 
Nord Europe 
(Francia) 

Security of Ad-
vanced Network-
ing and Services 
(24 ore – 3 CFU) 

Corso di Laurea 
Magistrale in Cy-
bersecurity 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 16.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Carbery An-
thony 

University of 
Edinburgh 
(Regno Unito) 

Harmonic Analysis 
(24 ore – 3 CFU) 

Corso di Laurea 
Magistrale in Ma-
thematics 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 16.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Jaume Amo-
ros Torrent 

Universitat Po-
litècnica de 
Catalunya 
(Spagna) 

Complex 
Geometry (8 ore – 
1 CFU) 

Corso di Laurea 
Magistrale in Ma-
thematics 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 4.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Pagès Gilles Sorbonne- 
Université 
(Francia) 

Functional convex 
ordering of sto-
chastic 
processes: a con-
structive approach 
with applications to 
Finance (16 ore – 
2 CFU) 

Corso di Dottorato 
in Mathematical 
Sciences 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 9.000,00= 

Matematica 
“Tullio 
Levi-Civita” 

Consiglio di Dipar-
timento del 19 
febbraio 2025  

Ben-Bassat 
Oren 

University of 
Haifa (Israele) 

Principal Bundles 
(16 ore – 2 CFU) 

Corso di Dottorato 
in Mathematical 
Sciences 

BIFED - Budget in-
tegrato 
funzionamento e 
didattica 

€ 7.000,00= 

2. di stabilire che, per i contratti per i quali non è stata prevista distinzione fra modalità telematica e
in presenza, qualora i relativi insegnamenti siano erogati completamente o parzialmente a di-
stanza, il Dipartimento interessato si impegni a rimodulare di conseguenza gli importi di tali
contratti.

 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e 
alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio 
per avere diritto allo scatto nell’anno 2024 e versamento al Fondo premialità degli 
scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/11 Rep. n. 177/2025 Prot. n. 

120642/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Antonio Parbonetti, Proret-
tore Vicario (in sostituzione, ai sensi 
dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della 
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli) 

X Dott. Ruggero Aricò X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
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Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Ri-
sorse umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul com-
plesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione 
dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 
luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, 
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del com-
plessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui
all'articolo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di
ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e dei
ricercatori di cui all'articolo 9”.
La Legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con l’art. 1, comma 629): “Con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipen-
diale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma 14,
e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è trasformato in regime di progressione
biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”.
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per
l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali (di seguito “Regolamento”) e, in data 11 marzo 2025, è
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 1133/2025 per l’attivazione della procedura di accer-
tamento, anno 2024. Tale procedura è riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici
e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno concluso il biennio di effettivo servizio entro il 31
dicembre 2024, ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
dell’articolo, 1 comma 629, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.
I docenti aventi diritto allo scatto stipendiale biennale nell’anno 2024, invitati a presentare do-
manda, sono 1.098; hanno presentato domanda 1.054 docenti.
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini
dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 1194 del
13 marzo 2025, nella seduta del 27 maggio 2025 ha proceduto alla valutazione delle domande e ha
verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal bando. Tale
gruppo è composto da 990 docenti.
La Commissione ha altresì stabilito che 4 docenti non risultano in possesso del requisito richiesto
per la ricerca e n. 1 non risulta in possesso del requisito richiesto per la compilazione dei Syllabus;
a tali docenti è stato comunicato l’esito negativo dell’accertamento ed è stato assegnato il termine
perentorio di 20 giorni dal ricevimento delle note di accertamento negativo, previsto dal Regola-
mento, per presentare eventuali osservazioni, che saranno esaminate dalla Commissione.
La Commissione si è riservata di procedere all’esame delle restanti istanze nelle riunioni succes-
sive.
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Il verbale della riunione del 27 maggio 2025 è stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2480 
del 10 giugno 2025. 
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera di 
attribuzione degli scatti biennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
L’ammontare degli scatti stipendiali per i 990 docenti aventi titolo, riportati nella tabella allegata 
(Allegato n. 1/1-20) è pari a 5.332.364,84 euro. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 54.387,61 45.325,52 20.324,65 16.938,15 74.712,26 62.263,67 

Professori 
Associati 960.180,95 1.087.679,71 358.819,62 406.465,91 1.319.000,57 1.494.145,62 

Professori 
Ordinari 941.851,43 792.328,32 351.969,88 296.093,09 1.293.821,31 1.088.421,41 

Subtotale per anno 1.956.419,99 1.925.333,55 731.114,15 719.497,15 2.687.534,14 2.644.830,70 

Totale 3.881.753,54 1.450.611,30 5.332.364,84 

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 3 del Regolamento, gli scatti biennali non attribuiti con-
fluiscono al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo re-
lativo alle 44 istanze non presentate risulta pari a 179.164,80 euro, secondo la seguente riparti-
zione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Versamento a Fondo Premialità 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 21.814,29 24.688,18 8.152,00 9.225,97 29.966,29 33.914,15 

Professori 
Associati 15.639,41 44.697,00 5.844,45 16.703,27 21.483,86 61.400,27 

Professori 
Ordinari 7.266,28 16.319,82 2.715,41 6.098,72 9.981,69 22.418,54 

Subtotale 
per anno 44.719,98 85.705,00 16.711,86 32.027,96 61.431,84 117.732,96 

Totale 130.424,98 48.739,82 179.164,80 
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Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 6, comma 14;
- Visto l'art. 1, comma 629, della L. 205/2017;
- Richiamato il Regolamento per l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali;
- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 1133/2025, relativo all’attivazione della procedura di

accertamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a
tempo indeterminato, per l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale ai sensi degli articoli 6,
comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e dell’articolo 1, comma 629, della Legge
27 dicembre 2017, n. 205 – anno 2024;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori
di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Rettorale
rep. n. 1194/2025;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2480/2025, di approvazione degli atti della Commis-
sione;

- Preso atto che 44 docenti non hanno presentato la loro domanda di attribuzione dello scatto
stipendiale biennale;

- Preso atto che 990 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;
- Preso atto che la Commissione si è riservata di procedere alla valutazione delle restanti posi-

zioni in un secondo momento;
- Determinati gli importi degli scatti biennali non attribuiti ai docenti a seguito di mancata pre-

sentazione della domanda, da far confluire al Fondo di Ateneo per la premialità;
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera 

1. di approvare l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 990 docenti idonei, che hanno maturato il biennio per l’attribuzione
dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2024, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 990 docenti aventi titolo, di cui al punto 1,
per l’importo complessivo di 5.332.364,84 euro, che graverà sul bilancio di Ateneo secondo la
seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. 
2024-2025 

Oneri carico ente 
2024-2025 Costo Totale 

Totale 3.881.753,54 1.450.611,30 5.332.364,84 

3. di dare atto che confluisce al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, così come previsto all’art. 6, comma 3, del Regolamento per l’attribuzione degli scatti
stipendiali biennali, la somma complessiva pari a 179.164,80 euro, relativa agli scatti non at-
tribuiti a seguito di mancata presentazione della domanda, secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni 
lordo dip. 2024-2025 

Oneri carico ente 
2024-2025 

Versamento a 
Fondo premialità 
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Totale 130.424,98 48.739,82 179.164,80 

4. di invitare la Commissione competente a concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel più
breve tempo possibile.

 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e 
alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio 
per avere diritto allo scatto nell’anno 2024 e versamento al Fondo premialità degli 
scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/12 Rep. n. 178/2025 Prot. n. 

120643/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Antonio Parbonetti, Proret-
tore Vicario (in sostituzione, ai sensi 
dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della 
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli) 

X Dott. Ruggero Aricò X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Ri-
sorse umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul com-
plesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione 
dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 
luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, 
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del com-
plessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui
all'articolo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di
ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e dei
ricercatori di cui all'articolo 9”.
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per
l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali (di seguito “Regolamento”) e, in data 11 marzo 2025, è
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 1134/2025, per l’attivazione della procedura di accer-
tamento, anno 2024. Tale procedura è riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici
e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno concluso il triennio di effettivo servizio entro il 31
dicembre 2024, ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 74 di 102 
 

I docenti aventi diritto allo scatto stipendiale triennale nell’anno 2024, invitati a presentare do-
manda, sono 31; hanno presentato domanda 7 docenti. 
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte 
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini 
dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 1194 del 
13 marzo 2025, nella seduta del 27 maggio 2025 ha proceduto alla valutazione delle domande e ha 
verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei requisiti stabiliti dal bando; tale 
gruppo è composto da 3 docenti. Nella stessa riunione ha stabilito inoltre che 1 docente non risulta 
in possesso del requisito richiesto per la ricerca; a tale docente è stato comunicato l’esito negativo 
dell’accertamento ed è stato assegnato il termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota 
di accertamento negativo, previsto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osserva-
zioni, che saranno esaminate dalla Commissione. 
La Commissione si è riservata di procedere all’esame delle restanti istanze nelle riunioni succes-
sive. 
Il verbale della riunione del 27 maggio 2025 è stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 2481 
del 10 giugno 2025. 
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera di 
attribuzione degli scatti triennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
L’ammontare degli scatti stipendiali per i 3 docenti aventi titolo, riportati nella tabella di cui 
all’Allegato n. 1/1-1, è pari a 9.137,31 euro. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Professori Associati 1.284,66 856,44 480,08 320,05 1.764,74 1.176,49 

Professori Ordinari 2.116,56 2.393,94 790,96 894,62 2.907,52 3.288,56 

Subtotale per anno 3.401,22 3250,38 1.271,04 1.214,67 4.672,26 4.465,05 

Totale 6.651,60 2.485,71 9.137,31 

Si ricorda che, in base all’art. 6, comma 4, del Regolamento, gli scatti triennali non attribuiti con-
fluiscono nel Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo 
relativo alle 24 domande non presentate risulta pari a 82.857,36 euro, secondo la seguente ripar-
tizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Versamento a Fondo Premialità 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 14.452,15 11.637,20 5.400,77 4.348,82 19.852,92 15.986,02 
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Professori Associati 5.781,04 12.073,73 2.160,37 4.511,95 7.941,41 16.585,68 

Professori Ordinari 5.890,71 10.482,10 2.201,36 3.917,16 8.092,07 14.399,26 

Subtotale per anno 26.123,90 34.193,03 9.762,50 12.777,93 35.886,40 46.970,96 

Totale 60.316,93 22.540,43 82.857,36 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 6, comma 14;
- Richiamato il Regolamento per l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali;
- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 1134/2025, relativo all’attivazione della procedura di

accertamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, per l’attribuzione dello
scatto stipendiale triennale ai sensi dell’articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 – anno 2024;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori
di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale nominata con Decreto Rettorale
rep. n. 1194/2025;

- Preso atto del Decreto Rettorale rep. n. 2481/2025, di approvazione degli atti della Commis-
sione;

- Preso atto che 3 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;
- Preso atto che 24 docenti non hanno presentato la loro domanda di attribuzione dello scatto

stipendiale triennale;
- Preso atto che la Commissione si è riservata di procedere alla valutazione delle ulteriori posi-

zioni in un secondo momento;
- Determinati gli importi degli scatti triennali non attribuiti ai docenti a seguito di mancata pre-

sentazione della domanda, da far confluire al Fondo di Ateneo per la premialità;
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera 

1. di approvare l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 3 docenti idonei che hanno maturato il triennio per l’attribuzione
dello scatto stipendiale triennale nell’anno 2024, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 3 docenti aventi titolo di cui al punto 1,
per l’importo complessivo di 9.137,31 euro, che graverà sul bilancio di Ateneo secondo la se-
guente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. 
2024-2025 

Oneri carico ente 
2024-2025 Costo totale 

Totale 6.651,60 2.485,71 9.137,31 
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3. di dare atto che confluisce al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, così come previsto all’art. 6, comma 4, del Regolamento per l’attribuzione degli scatti
stipendiali triennali, la somma complessiva pari a 82.857,36 euro, relativa agli scatti non attri-
buiti a seguito di mancata presentazione della domanda, secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. 
2024-2025 

Oneri carico ente 
2024-2025 

Versamento a  
Fondo premialità 

Totale 60.316,93 22.540,43 82.857,36 

di invitare la Commissione competente a concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel più 
breve tempo possibile.  

 OGGETTO: Appendice CCIL 2024 – Integrazione e ponderazione dei criteri per 
l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree 
N. o.d.g.: 09/13 Rep. n. 179/2025 Prot. n. 

120644/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / STAFF - SETTORE RELAZIONI 
SINDACALI 

Responsabile del procedimento: Ezio Baldi 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof. Antonio Parbonet-
ti, Prorettore Vicario (in sostituzio-
ne, ai sensi dell’art. 10 c. 3 dello Sta-
tuto, della Rettrice, Prof.ssa Daniela 
Mapelli) 

X Dott. Ruggero Aricò X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Ri-
sorse umane, il quale ricorda che, in data 13 dicembre 2024, è stato sottoscritto il Contratto col-
lettivo integrativo di lavoro per l’anno 2024 da parte della Delegazione Pubblica e, per la Delega-
zione Sindacale, da parte della O.S. FLC CGIL. Nelle disposizioni finali del contratto (art. 4, comma 
1) le Parti rinviavano ad una successiva coda applicativa l’integrazione e la ponderazione dei criteri
per le Progressioni economiche all’interno delle Aree, nel rispetto dei criteri fissati dall’art. 86 CCNL
del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021.
Il 17 giugno 2025 veniva dunque sottoscritto dalla Parte Pubblica e dalla O.S. FLC CGIL – unica
sigla firmataria del CCIL 2024 – un’apposita appendice inerente all’integrazione e alla pondera-
zione dei criteri per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree (Allegato n.
1/1-5).
Sulla base delle risorse già determinate dal CCIL 2024, l’appendice definisce i differenziali sti-
pendiali da attribuire per le progressioni economiche all’interno delle Aree Operatori, Collaboratori
e Funzionari (art. 86 comma 2 lett. b) dell’anno 2024:
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Il numero dei differenziali stipendiali da attribuire per l’anno 2024 per le progressioni economiche 
all’interno delle Area delle Elevate Professionalità è invece il seguente: 

L’appendice al CCIL 2024 definisce inoltre: 

a) la ponderazione dei criteri di selezione con l’attribuzione delle seguenti pesature e la deter-
minazione di criteri aggiuntivi rispetti a quelli fissati dal CCNL (formazione e, soltanto per il
personale dell’Area EP, anche gli incarichi di posizione organizzativa/funzione specialistica):

Criteri Operatori Collaboratori Funzionari Elevate 
Professionalità 

1) Media delle ultime tre
valutazioni individuali 45% 45% 45% 45% 

2) Esperienza professio-
nale maturata 40% 40% 40% 35% 

3) Ulteriori criteri:
A) Formazione
B) Incarichi

15% 
- 

15% 
- 

15% 
- 

10% 
10% 

b) il termine per la maturazione dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva, riservata al
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio
2024 che negli ultimi quattro anni non abbia beneficiato di alcuna progressione economica
all’interno dell’area professionale (o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione);

c) i criteri di priorità in caso di parità di punteggi, con la previsione di dare la precedenza
all’anzianità di servizio maturata esclusivamente presso l’Università di Padova (compreso il
periodo di lavoro a tempo determinato) e, in caso di ulteriore parità, alla maggiore età anagra-
fica.

L’appendice stabilisce, per ogni criterio, le fasce di punteggio e la relativa disciplina di dettaglio. 
L’accordo è stato trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti per i controlli di cui all’art. 40-bis, 
comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, unitamente alla relazione illustrativa 
(Allegato n. 2/1-6). I Revisori hanno espresso parere positivo alla disciplina del contratto con 
verbale n. 7 del 23 giugno 2025 (Allegato n. 3/1-4). 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare il Titolo III – Contrattazione
collettiva e rappresentatività sindacale;

− Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Area Numero di differenziali sti-
pendiali Risorse 

Operatori 30 36.000 
Collaboratori 167 225.450 

Funzionari 154 238.700 
TOTALE 351 500.150 

Area Numero di differenziali sti-
pendiali Risorse 

Elevate Professionalità 5 11.000 
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− Visto il C.C.N.L. del 18 gennaio 2024 relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
in particolare gli artt. 8, 27, 81, 86, 119, 120, 121, che disciplinano le materie di contratta-
zione, le progressioni economiche all’interno delle Aree e le modalità di distribuzione del
trattamento economico accessorio del personale tecnico amministrativo;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 293 del 24 settembre 2024
che ha determinato, per l’anno 2024, la costituzione del Fondo del trattamento accessorio
Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari per l’importo di  4.190.122 euro lordo dipendente,
il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l’Area EP per l’importo 1.635.229
euro lordo dipendente ed il Fondo per il lavoro straordinario per l’importo di 450.000 euro
lordo dipendente, per una spesa complessiva, con totale delle ritenute a carico dell’Ente, pari
a 8.327.390 euro, dopo aver sottoposto l’effettiva costituzione degli stessi alla certificazione
del Collegio dei Revisori dei conti, acquisita con verbale n. 13 del 23 settembre 2024;

− Visto il CCIL 2024, sottoscritto in data 13 dicembre 2024, certificato dal Collegio dei Revisori
dei conti con verbale n.16 del 16 dicembre 2024 e approvato con delibera rep. n. 408 dal
Consiglio di Amministrazione in data 17 dicembre 2024, previo parere positivo espresso dal
Collegio dei Revisori dei conti con verbale n. 16 del 16 dicembre 2024, e preso atto che tale
contratto rimandava ad apposita coda l’integrazione e ponderazione dei criteri per le pro-
gressioni economiche all’interno delle aree;

− Preso atto che, in data 17 giugno 2025, la Parte Pubblica e la O.S. FLC CGIL, unica firma-
taria del CCIL 2024, sottoscrivevano apposita appendice sull’integrazione e la ponderazione
dei criteri per le Progressioni economiche all’interno delle Aree (Allegato 1);

− Vista la nota prot. n. 116125 del 17 giugno 2025 con cui è stato trasmesso al Collegio dei
Revisori dei conti dell’Ateneo il testo dell’Appendice al Contratto collettivo integrativo di la-
voro anno 2024, unitamente alla relazione illustrativa (Allegato 2);

− Acquisito il verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 7 del 23 giugno 2025 (Allegato 3);

Delibera 

1. di approvare la stipula dell’Appendice al CCIL 2024, nel testo sottoscritto in data 17 giugno
2025 dalla Delegazione trattante di Parte Pubblica e dalla O.S. FLC CGIL (Allegato 1), che fa
parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: PIAVEFUTURA: nuovo campus delle scienze economiche, politiche e 
sociali nella ex caserma Piave a Padova –  Esercizio dell’opzione e avvio delle attività 
N. o.d.g.: 11/01 Rep. n. 180/2025 Prot. n. 

120645/2025 
UOR: AREA EDILIZIA E 
SICUREZZA - AES  

Responsabile del procedimento e Dirigente: Giuseppe Olivi 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Carlo Pellegrino. Prorettore all’Edilizia, il quale ri-
corda che il Consiglio di Amministrazione ha approvato con delibera rep. n. 416 del 17 dicembre 
2024 il Programma triennale dei lavori pubblici 2025-2027 che, tra gli interventi individuati nel 
quadro A – ‘Grandi Opere’, prevede anche il progetto “PIAVEFutura: Nuovo campus delle Scienze 
Economiche, politiche e sociali”, per l’importo complessivo di 90.000.000 euro. Il progetto è volto a 
conseguire il recupero di edifici di pregio e vincolati che accoglieranno le funzioni legate princi-
palmente ad aule e uffici ed alla realizzazione di un nuovo edificio, denominato “Edificio 11”, posto 
al centro del campus, che accoglierà, tra l’altro, spazi aggregativi, zone ristoro e aule studio. 
A seguito dell’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica dell’intervento, avvenuta 
con decreto del Direttore Generale rep. n. 2998 dell’11 agosto 2021 è stata avviata la progettazione 
definitiva. In parallelo, sono stati realizzati alcuni approfondimenti di indagine finalizzati a valutare 
più dettagliatamente lo stato di consistenza delle strutture da recuperare e le condizioni ambientali 
del sito e sono state effettuate valutazioni sulle effettive esigenze funzionali del Campus: l’obiettivo 
di tali valutazioni è stato quello di recepire  un quadro completo rispetto a possibili superi di spesa 
ipotizzabili nell’ambito della definizione del successivo livello progettuale, alla luce dei vincoli ar-
cheologici, geologici e ambientali emersi per l’area e degli incrementi eccezionali dei prezzi occorsi 
tra l’approvazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica e la stesura del progetto definitivo. 
In particolare, è stata valutata la possibilità di escludere gli ambiti correlati al pubblico spettacolo, 
rappresentati dai due Auditorium e dai locali ad essi dedicati previsti negli spazi ipogei dell’Edificio 
11. Tale soluzione consente:
- di mantenere inalterate le funzioni previste al piano terra (spazi polifunzionali e caffetteria) e al

piano primo interrato, adibito a biblioteca;
- di ridurre la volumetria di progetto interrata riducendo le aree e i volumi di scavo, di eliminare le

strutture del piano secondo interrato e di rimodulare diaframmi, pareti strutturali e barre auto-
perforanti.

Si è pertanto optato per ridefinire l’Edificio 11, rispetto a quanto previsto dal progetto di fattibilità 
tecnica ed economica, riconfigurandone le funzioni al solo primo piano interrato, riconducendo 
parte degli spazi (Auditorium, foyer, gradonate esterne e spazi correlati, con relative funzioni di 
supporto) ad interventi opzionali. Tale soluzione ha consentito di: 
- contenere i costi all’interno di quanto previsto dal Programma triennale dei lavori pubblici;
- mantenere le funzioni della biblioteca e degli spazi correlati (guardaroba, copisteria, archivio,

servizi igienici e locali tecnici);
- mantenere la coerenza con i principi del progetto di rifunzionalizzazione della Caserma Piave;
- ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 36/2023 che, all’art. 120 comma 1a prevede che “... i

contratti di appalto possono essere modificati senza una nuova procedura di affidamento nei
casi seguenti: 1a) se le modifiche, a prescindere dal loro valore monetario, sono state previste in
clausole chiare, precise e inequivocabili dei documenti di gara iniziali, che possono consistere
anche in clausole di opzione”.

Il progetto definitivo è stato pertanto sviluppato stralciando le parti opzionali relative alla porzione 
ipogea dell'Edificio 11: nell’elaborato “Fascicolo interventi opzionali” sono state descritte sinteti-
camente quali lavorazioni del progetto definitivo dell’Edificio 11 sono oggetto di opzione e, per-
tanto, oggetto di affidamento da parte della Stazione Appaltante solo previo esercizio della clausola 
opzionale prima dell’avvio della progettazione esecutiva. 
L’importo di tale opzione è pari a complessivi 8.321.128,16 euro, di cui 123.030,51 euro per la 
progettazione esecutiva e 8.198.097,65 euro per lavori (compresi oneri della sicurezza). 
Il progetto definitivo è stato approvato con decreto del Direttore Generale rep. n. 1354 del 5 aprile 
2024 e, con il medesimo decreto, è stato autorizzato l’avvio di una procedura aperta telematica ai 
sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, per l’affidamento della progettazione esecutiva e 
dell’esecuzione dei lavori relativi alla realizzazione del Nuovo campus delle scienze sociali ed 
economiche nella ex caserma Piave a Padova, con esclusione degli interventi opzionali, per un 



Verbale n. 8/2025 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/06/2025 

pag. 80 di 102 
 

importo pari a64.856.023,73 euro, dei quali 1.192.785,28 euro per la progettazione esecutiva e 
63.663.238,45 euro per l’esecuzione dei lavori (compresi oneri della sicurezza), con l’applicazione 
del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo. 
Le offerte ricevute sono state valutate dalla commissione giudicatrice nominata con decreto della 
Rettrice, rep. n. 3247 del 26 agosto 2024 e, con decreto della Rettrice rep. n. 1353 del 24 marzo 
2025, sono stati approvati gli atti relativi alla valutazione delle offerte. 
La procedura per l'appalto integrato di progettazione esecutiva ed esecuzione lavori è stata ag-
giudicata con decreto del Direttore Generale rep. n. 1359 del 25 marzo 2025 al concorrente 
AR.CO. LAVORI SOCIETÀ COOPERATIVA CONSORTILE di Ravenna, con consorziate esecu-
trici GE. DI. GROUP S.P.A. di Altamura (BA), VF COSTRUZIONI E RESTAURI S.R.L. di San Fe-
lice sul Panaro (MO) e costituendo R.T.P. di progettisti (Settanta7 S.r.l. di Torino, Studio Pession 
associato di Torino, CEAS S.r.l. di Milano, Dott. Agr. Massimiliano Alessandro Cecchetto di Milano, 
Ing. Mathilde Amelie Prot di Milano, Koinè – Conservazione Beni Culturali Società Cooperativa di 
Roma). 
L’aggiudicatario ha offerto un ribasso percentuale pari al 9,99% sull’importo posto a base di gara 
relativo all’esecuzione dei lavori, corrispondente ad un importo ribassato di 57.470.878,20 euro 
(compresi oneri della sicurezza), a cui sommare 1.192.785,28 euro per la progettazione esecutiva, 
per un totale complessivo di 58.663.663,48 euro. I risparmi di gara ammontano pertanto a 
6.192.360,25 euro. 
In data 11 giugno 2025 è stato sottoscritto con l’aggiudicatario il contratto con rep. n. 3187, regi-
strato al n. 21962 Serie 1T del 12 giugno 2025, confermando il R.T.P. di progettisti sopra indicato. 
Dovendo procedere entro la data del 26 giugno 2025 all’avvio della progettazione esecutiva 
dell’intervento e alla decisione in merito all’esercizio dell’opzione, l’Ateneo, vista anche la relazione 
del RUP (Allegato n. 1/1-4) intende procedere conformemente a quanto previsto dal quadro 
economico del progetto definitivo a base di gara, rinunciando pertanto definitivamente all’opzione. 
Osserva infatti il RUP che “tale scelta deriva dal fatto che il ribasso d’asta non copre completa-
mente i costi di realizzazione delle opere opzionali, la realizzazione delle quali comporterebbe 
comunque rischi operativi derivanti dalla maggiore profondità degli scavi da eseguire, trattandosi di 
opere ipogee. D’altra parte il numero e la qualità delle aule sopra terra previste dal progetto, 
rendono non indispensabile la realizzazione dei due auditorium ipogei. Inoltre la ditta aggiudica-
taria ha proposto fra le migliorie al progetto la realizzazione della scala-teatro principale, che fa-
ceva parte delle opere opzionali, garantendo in questo modo un adeguato accesso ai locali ipogei”. 
L’importo dell’opzione sarà utilizzato dalla Stazione Appaltante ad integrazione e copertura di 
eventuali necessità che si manifesteranno in sede di svolgimento dell’appalto. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 "Codice dei contratti pubblici”;
- Preso atto della Relazione del RUP (Allegato 1);
- Rilevata la necessità di procedere con le attività dell’appalto integrato di progettazione esecu-

tiva ed esecuzione lavori relativi alla realizzazione del Nuovo campus delle scienze sociali ed
economiche nella ex caserma Piave a Padova rinunciando all’esercizio dell’opzione;

Delibera 

1. di prendere atto che la ditta aggiudicataria ha proposto fra le migliorie la realizzazione della
scala-teatro per il collegamento alle zone ipogee, originariamente prevista fra le opere opzio-
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nali, che pertanto verrà realizzata all’interno del quadro economico calcolato al netto delle opere 
opzionali; 

2. di rinunciare definitivamente, per quanto riguarda i rimanenti spazi oggetto di opzione,
all’attivazione della clausola opzionale prevista dal disciplinare di gara e dal contratto stipulato 
con l’impresa aggiudicataria e di destinare il ribasso d’asta del 9.99% ad eventuali necessità che 
si manifestassero in sede di svolgimento dell’appalto.

DIBATTITO 

OMISSIS

 OGGETTO: Collegio dei Revisori dei Conti – quadriennio 2025-2029 – Componente 
effettivo con funzioni di Presidente 
N. o.d.g.: 13/01 Rep. n. 181/2025 Prot. n. 

120646/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 18 comma 2 dello Statuto di Ateneo, il Collegio 
dei Revisori dei conti è composto da tre membri effettivi e due supplenti, tutti esterni all’Ateneo: un 
componente effettivo, con funzioni di Presidente, è scelto dal Consiglio di Amministrazione, sentito 
il Senato Accademico, tra i magistrati amministrativi e contabili e avvocati dello Stato; un compo-
nente effettivo e uno supplente sono designati rispettivamente dal Ministero dell’Economia e delle 
Finanze e dal Ministero dell’Università e della Ricerca e, per il MUR, la scelta avviene tra funzionari 
e dirigenti dello stesso Ministero. I componenti del Collegio sono nominati con decreto del Rettore e 
supplenti, l’incarico può essere rinnovato una sola volta. Il Collegio dura in carica quattro anni.  
Si ricorda che, in data 7 luglio 2025, il Collegio dei Revisori dei conti concluderà il proprio mandato 
triennale. Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con nota con nota ns. prot. n. 65234 del 3 
aprile 2025, ha fatto pervenire la designazione della Dott.ssa Rosa Adobati, Direttrice della Ra-
gioneria territoriale dello Stato di Bergamo/Brescia, quale componente effettiva, e del Dott. Ilario 
Buttari, funzionario in servizio al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, quale com-
ponente supplente dell’organo di controllo. In data 9 aprile 2025 è stata inviata al Ministero 
dell’Università e della Ricerca la richiesta di designazione dei propri componenti effettivi e sup-
plenti, sollecitata in data 4 giugno 2025. Con nota prot. n. 111527 del 6 giugno 2025, il MUR ha 
comunicato il nominativo del Dott. Giambruno Castelletti, ragioniere commercialista e revisore 
legale, quale componente effettivo e del Dott. Andrea Rossi, dottore commercialista e revisore 
contabile, quale componente supplente, ai fini della costituzione del Collegio per il quadriennio di 
riferimento. 
Si ricorda altresì che il Dott. Francesco D'Amaro ha già ricoperto l’incarico di Presidente del Col-
legio per due mandati e, pertanto, ai sensi dell’art. 18 comma 3 dello Statuto, non può essere ul-
teriormente rinnovato. 
Per l’individuazione del nuovo Presidente del Collegio, sono stati presi contatti con il Dott. Antonio 
Ciaramella, Magistrato della Corte dei Conti, che ha confermato la propria disponibilità a ricoprire 
l’incarico, per il quale si provvederà poi a richiedere il nullaosta all’Amministrazione di apparte-
nenza. 
Il Senato Accademico, nella seduta del 10 giugno 2025, ha espresso parere favorevole in merito 
alla scelta del Presidente dell’organo di revisione.  

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato l’art. 18 comma 2 lettera a) dello Statuto di Ateneo;
− Premesso che con Decreto Rettorale Rep. n. 2812 dell’8 luglio 2022 è stato nominato il

Collegio dei Revisori dei conti per il triennio 2022-2025;
− Considerato che il Dott. Francesco D'Amaro, attuale Presidente del Collegio dei Revisori dei

conti ha già ricoperto tale l’incarico per due mandati e, pertanto, non risulta ulteriormente
rinnovabile;

− Ricordato che, a seguito della più recente modifica dello Statuto, emanato con D.R. rep.
3945 del 5 ottobre 2023, la durata del mandato del Collegio dei Revisori dei conti, finora pari
a tre anni finanziari, è stata elevata a quattro anni;

− Preso atto che, con nota ns. prot. n. 65234 del 3 aprile 2025, il Ministero dell’Economia e
delle Finanze ha espresso i nominativi della Dott.ssa Rosa Adobati, quale componente ef-
fettiva e del Dott. Ilario Buttari, quale componente supplente del predetto organo di controllo;

− Considerato che, ai sensi dell’art. 18 comma 2 lettera c) dello Statuto, con nota prot. n. 70402
del 9 aprile 2025, è stata inviata al Ministero dell’Università e della Ricerca la richiesta di
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designazione dei rispettivi componenti effettivi e supplenti del Collegio per il prossimo qua-
driennio 2025-2029, successivamente sollecitata in data 4 giugno 2025; 

− Preso atto che, con nota ns. prot. 111527 del 6 giugno 2025, il MUR ha comunicato i no-
minativi del Dott. Giambruno Castelletti, quale componente effettivo e del Dott. Andrea
Rossi, quale componente supplente, ai fini della costituzione del Collegio;

− Richiamati gli artt. 15 comma 2 lettera g) e 18 comma 2 lettera a) dello Statuto, ai sensi del
quale il Consiglio di Amministrazione delibera, sentito il Senato Accademico, riguardo alla
nomina del componente effettivo con funzioni di Presidente del Collegio dei Revisori dei
conti, scelto tra i magistrati amministrativi e contabili e avvocati dello Stato;

− Preso atto che, a seguito dei contatti intercorsi, il Dott. Antonio Ciaramella, Magistrato della
Corte dei conti, ha confermato la propria disponibilità a ricoprire la carica di Presidente del
Collegio dei Revisori dei conti per il quadriennio 2025-2029;

− Preso atto del curriculum vitae del Dott. Ciaramella (Allegato n. 1/1-5);
− Dato atto che il mandato del Collegio dei Revisori dei conti è in scadenza il prossimo 7 luglio

2025;
− Considerato che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole in merito

all’individuazione del Presidente del Collegio dei Revisori dei conti in data 10 giugno 2025;

Delibera 

1. di individuare il Dott. Antonio Ciaramella per il ruolo di Presidente del Collegio dei Revisori
dei conti per il quadriennio 2025-2029.

DIBATTITO 

OMISSIS

 OGGETTO: Relazione Unica di Ateneo 2024: relazione sui risultati delle attività di ri-
cerca, di didattica e di terza missione (L. 1/2009) e sulla performance (D.lgs. 150/2009) 
N. o.d.g.: 16/01 Rep. n. 182/2025 Prot. n. 

120647/2025 
UOR: AREA FINANZA E 
PROGRAMMAZIONE - AFIP / 
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 

Responsabile del procedimento: Elisa Salvan 
Dirigente (ad interim): Alberto Scuttari  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
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Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore Vicario, il quale ricorda 
che la Relazione Unica di Ateneo (Allegato n. 1/1-301) è il documento di accountability e reporting 
che espone in maniera coordinata i risultati raggiunti dall’Ateneo nelle sue principali attività e mis-
sioni istituzionali relative alla didattica, alla ricerca e alla terza missione, integrandoli all’interno di 
una visione complessiva.  
Il documento risponde a due diverse disposizioni normative indirizzate al Sistema Universitario. In 
particolare, la Legge n. 1/2009 prevede la redazione di una Relazione sulle attività di didattica, 
ricerca e trasferimento tecnologico, mentre il Decreto legislativo n. 150/2009 prevede 
l’elaborazione di una Relazione sulla performance organizzativa ed individuale delle Pubbliche 
Amministrazioni. 
Lo scopo della Relazione Unica è quindi quello di fornire uno strumento conoscitivo di carattere 
complessivo e generale, che si inserisce nel percorso, in atto già da alcuni anni, relativo ad una 
rappresentazione il più possibile integrata delle grandezze, delle dinamiche e delle principali ca-
ratteristiche, anche operative, che contraddistinguono l’operato di una Pubblica Amministrazione.  
Tale indirizzo è da tempo visibile e confermato anche dalla recente evoluzione normativa con 
l’introduzione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) quale strumento unico di 
coordinamento e integrazione dei documenti di programmazione operativa di Ateneo. Il PIAO 
2024-2026 di Ateneo è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 
gennaio 2024. con delibera rep. n. 42.  
Lo sforzo di integrazione dei documenti sia a livello di pianificazione che di rendicontazione con-
sente di coadiuvare una molteplicità di processi importanti per la gestione dell’Ateneo quali:  

a) il miglioramento continuo grazie ad elementi di valutazione interna ed esterna delle attività
svolte che supportano l’identificazione di punti di forza e aree di miglioramento in grado di
orientare le decisioni della governance, basandole su dati concreti e sui risultati ottenuti;

b) la comunicazione e la promozione dei risultati dell'università a un pubblico ampio, incluse
istituzioni, studenti potenziali, e partner industriali;

c) il rispetto dei requisiti di compliance normativa garantendo l’aderenza a standard di qualità
e trasparenza all’interno dell’Ateneo.

La Relazione Unica 2024 riporta, nelle prime sezioni, i principali contenuti corrispondenti, in chiave 
consuntiva, agli elementi cardine del PIAO, dando particolare rilevanza alla sezione Performance 
che alimenta la Relazione sulla Performance di cui alla L. 150/2009. In una seconda parte sono 
riportate le sezioni, distintamente per ogni ambito istituzionale, della Relazione sui Risultati di cui 
alla L. 1/2009. 
In particolare, il documento è articolato nelle seguenti sezioni: 

− Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholder esterni,
che contiene i principali numeri riconducibili alle attività dell’Ateneo in relazione agli ambiti
strategici e l’analisi di posizionamento all’interno del sistema universitario nazionale e in-
ternazionale. In questa sezione vengono analizzate diverse elementi caratteristici del si-
stema universitario quali: il Fondo di Finanziamento Ordinario, il costo standard per stu-
dente, l’attribuzione dei punti organico, la VQR (Valutazione della Qualità della Ricerca) e i
ranking internazionali;

− Relazione sulla Performance: valore pubblico, performance e anticorruzione, che
descrive i principali risultati relativi: alla generazione di valore pubblico dell’Ateneo,
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all’avanzamento del Piano Strategico 2023-2027, agli obiettivi assegnati al Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, alla Performance Organizzativa di 
Ateneo, anche con riferimento alla determinazione dell’Indice di Performance orga-
nizzativa per l’anno 2024 (IPOA), alla qualità dei servizi resi dalle Strutture e al raggiun-
gimento degli Obiettivi riportati nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il Di-
rettore Generale, i Dirigenti e i Responsabili di I livello dei Dipartimenti. Viene inoltre dato 
conto del processo legato alla valutazione individuale della performance e alla determina-
zione dell’incentivazione ad esso legata; 

− Organizzazione e Capitale Umano, sezione nella quale, specularmente ai contenuti del
PIAO 2024-2026, vengono riportati i principali cambiamenti intervenuti in ambito organiz-
zativo nell’anno 2024, le azioni realizzate in attuazione del Piano di Fabbisogno del per-
sonale, le attività formative realizzate e il ricorso al lavoro agile osservato nel 2024;

− Azioni di monitoraggio di Ateneo, in cui vengono richiamati i principali risultati relativi alle
attività sia di presidio negli ambiti dell’azione istituzionale di didattica, ricerca e terza mis-
sione, coordinate dal Presidio di Assicurazione della Qualità di Ateneo, sia di monitoraggio
della performance amministrativa; quest’ultima realizzata attraverso: la valutazione
dell’efficacia percepita e dell’efficienza entrambe in ottica di benchmarking con altri Atenei;
il monitoraggio delle Politiche di Bilancio per la valutazione dell’efficacia delle risorse de-
dicate a specifiche iniziative; le attività di Controllo di gestione e di Controllo interno. In
questa sezione vengono inoltre riportati alcuni risultati relativi al monitoraggio: del Piano di
Azione HRS4R 2024-2026, del Piano di Trasformazione Digitale, del Piano Edilizio e
del Piano Energetico;

− Relazione sui risultati dell’attività dell’Ateneo di cui alla L.1/2009, che riporta appro-
fondimenti specifici di tutte le attività gestite dall’Ateneo nel 2024 esposte in una prospettiva
che ricalca gli ambiti strategici, con riferimento alle attività di Didattica, di Ricerca, alla
Terza missione e all’Impatto sociale e alle attività di Internazionalizzazione. La Relazione
(ex art. 3-quater della Legge 1/2009) è un documento, volto a dimostrare l'impegno e i ri-
sultati ottenuti in ambito accademico, scientifico e di trasferimento tecnologico, nonché a
garantire la trasparenza nell'uso dei finanziamenti pubblici e privati.

Nella sezione relativa alla Relazione sulla Performance si dà conto dei risultati 2024 secondo i 
criteri ricompresi nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), che pre-
vede la definizione degli Ambiti di valutazione e misurazione della Performance secondo una 
chiara distinzione tra Performance Organizzativa (Ambito 1) e Performance Individuale (Ambito 2). 
In particolare: 

- Performance Organizzativa: composta dalla rilevazione della qualità dei servizi resi
(Ambito 1a) e dal raggiungimento degli Obiettivi di struttura indicati nel Piano Integrato
di Attività e Organizzazione o successivamente assegnati dai Responsabili delle Strutture
(Ambito 1b).

- Performance Individuale: composta dal raggiungimento degli Obiettivi individuali che
possono essere facoltativamente assegnati al singolo lavoratore/alla singola lavoratrice,
attraverso un processo esplicitato e trasparente (Ambito 2a) e dalla valutazione dei
Comportamenti agiti posti in essere dai singoli in relazione al raggiungimento dei risultati
richiesti (Ambito 2b);

Nella Relazione sulla Performance sono riportati, con differenti livelli di analisi e dettaglio, risultati 
relativi a tutte le quattro le prospettive di misurazione e valutazione della Performance. In parti-
colare: 
L’Ambito 1a, qualità dei servizi resi, è alimentato dalle indagini di Customer Satisfaction che 
rappresentano lo strumento con cui gli Stakeholder partecipano al processo di misurazione della 
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Performance Organizzativa. Attraverso le indagini di Customer Satisfaction, realizzate tramite il 
progetto Good Practice, viene calcolato un indicatore di performance organizzativa di struttura che 
è utilizzato nella valutazione e nell’incentivazione al personale secondo quanto definito dal Sistema 
di Misurazione e Valutazione della Performance e dalla Contrattazione integrativa.  
Dalle elaborazioni degli indicatori di customer per struttura, relativi alla sola indagine Good Prac-
tice, emerge che la soddisfazione media percepita, a livello di struttura, si attesta a un livello medio 
elevato e pari a 4,92 su una scala da 1 a 6, sostanzialmente in linea rispetto al valore del 2023 
(4,91).  
Per quanto riguarda la soddisfazione per tipologia di rispondenti si osserva un livello complessivo 
sostanzialmente stabile (+1,28%) per i Docenti, Dottorandi, Assegnisti (indagine DDA) ed in lieve 
crescita (+2,2%) per il Personale Tecnico Amministrativo (indagine PTA). In particolare per 
l’indagine DDA si rileva una soddisfazione media complessiva pari a 4,69 (4,68 nel 2023) e per 
l’indagine PTA un valore di 4,27 (4,18 nel 2023).  
L’indicatore complessivo della componente studentesca segnala un miglioramento (+3%) nella 
rilevazione effettuata nel maggio 2024 per l’a.a. 2023/24 rispetto a quella precedente svolta nel 
2023 in riferimento all’anno accademico 2022/23. 
Valutazioni più approfondite potranno essere effettuate una volta diffusi i dati di benchmark 2024 
per analizzare il posizionamento rispetto agli altri Atenei della qualità percepita per i servizi am-
ministrativi offerti soprattutto con riguardo alla soddisfazione percepita da studentesse e studenti. 
Oltre alla Customer del Progetto Good Practice, per l’Amministrazione Centrale, il valore viene 
mediato con la soddisfazione conseguita in relazione al sistema di Ticket gestito tramite Help Desk. 
Delle oltre 2.700 valutazioni registrate dal sistema HD di Ateneo, il livello di soddisfazione medio è 
pari a 5,72 sesti. 
Complessivamente, considerando l’indagine GP e l’Help Desk, Il valore medio di Ateneo della 
customer satisfaction di struttura raggiunge il punteggio di 5,01. 
A tal proposito si segnala che è stata applicata la modifica introdotta nell’ultimo aggiornamento del 
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, che attribuisce all’indagine di Help Desk 
un peso variabile compreso tra 0,3 e 0,5 a seconda della numerosità di ticket valutati per da cia-
scuna Area ed in caso di numerosità non significativa a livello di area viene applicato uno stimatore. 

L’Ambito 1b del Sistema riguarda la performance delle strutture con riferimento agli obiettivi or-
ganizzativi. Nella Relazione sulla Performance vengono riportate in modo analitico le misurazioni 
e valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa contenuti all’interno del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026. Si tratta in particolare degli obiettivi asse-
gnati ai Dirigenti e degli obiettivi assegnati dal Direttore Generale ai Responsabili di I livello 
dei Dipartimenti, dei Poli Multifunzionali e delle Scuole di Ateneo.  
Nella Relazione sono inoltre riportate, in modo aggregato, le valutazioni medie di tutti gli obiettivi 
organizzativi ricompresi nell’Ambito 1b del Personale tecnico amministrativo, oltre a un focus sui 
Responsabili di I livello. 
I risultati connessi alla sfera di performance individuale relativi all’Ambito 2a, obiettivi individuali, e 
all’Ambito 2b, comportamenti, vengono rappresentati in modo aggregato per i responsabili di I 
livello e per tutto il Personale. 
La Relazione Unica nella sezione Performance contiene, inoltre, informazioni sulla valorizzazione 
degli indicatori relativi agli obiettivi assegnati al Direttore Generale e alla misurazione e valuta-
zione, per ciascun ambito, delle Dirigenti e dei Dirigenti. 
Nella Relazione sulla Performance vengono inoltre riportati: 

- il valore 2024 degli indicatori previsti dal Piano Strategico di Ateneo 2023-2027;
- la ripartizione del budget collegato alla Performance Organizzativa di ciascuna Strut-

tura dell’Ateneo;
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- i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza contenuti nel PIAO 2024-2026;

- la nuova Programmazione Triennale 2024-2026 secondo quanto disposto dal D.M. 773
del 10 giugno 2024;

- una sintesi di azioni intraprese derivanti da documenti strategici per la sostenibilità e per le
pari opportunità.

All’interno della Relazione sulla Performance viene inoltre calcolato il valore dell’Indicatore di 
Performance Organizzativa di Ateneo per l’anno 2024 sulla base del quale, in forza 
dell’“Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”, stipulato in data 21 dicem-
bre 2023, vengono distribuite il 50% delle risorse (Budget A);  
Per l’anno 2024, sono valorizzate le tre tipologie di indicatori previsti dall’accordo:  

- Indicatori di posizionamento strategico;
- Indicatori obiettivi strategici;
- Qualità dei servizi.

I target utilizzati per la valutazione degli indicatori sono ricompresi all’interno del Piano Strategico 
2023-2027 e dentro il PIAO 2024-2026 relativamente alla qualità dei servizi resi. 
In calce la tabella contenente i dati analitici considerati per il calcolo dell’IPOA 2024 presente 
all’interno della Relazione Unica: 

Tipologia In-
dicatore Target Peso Subindicatori Target Su-

bindicatori 
Dato 
2024 

Valore 
2024 

Valore 
indicatore 

pesato 

Indicatori di po-
sizionamento 
strategico 

Raggiungimento 
degli indicatori 
previsti dal Pia-
no Strategico 

per l’anno di ri-
ferimento 

40% 

Peso della quota 
premiale di FFO >= 4,85% 4,92% 100% 

40,00% 

Peso della quota 
relativa al costo 
standard del FFO 

>= 4,25% 4,96% 100% 

Posizionamento nei 
principali ranking 
internazionali 

Mantenimento 
fascia di posi-
zionamento 
(201-250) 

232 100% 

Indicatori obiet-
tivi strategici 

Raggiungimento 
dei target previ-

sti dal Piano 
Strategico per 
l’anno di riferi-

mento 

30% 

Didattica 92,62% 

96,3% 28,88% 

Ricerca 100,0% 
Terza Missione e 
Impatto sociale 100,0% 

Internazionalizza-
zione 97,99% 

Persone e risorse 92,05% 
Sostenibilità am-
bientale 94,92% 

Qualità dei ser-
vizi 

Raggiungimento 
Customer Sati-

sfaction target di 
Ateneo per 

l’anno di riferi-
mento 

30% 

Qualità dei servizi: 
media delle valuta-
zioni delle strutture 
(punteggio GP e per 

AC (GP+HD)/2) 

5,00 5,01 100% 30,00% 

IPOA 2024 100% 98,88% 

La Relazione Unica raccoglie solo una sintesi delle principali attività e dei risultati conseguiti 
dall’Ateneo nell’anno 2024 pertanto ulteriore materiale informativo verrà messo a disposizione, 
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unitamente al testo integrale della Relazione Unica, in fase di pubblicazione all’interno della pagina 
Amministrazione Trasparente (https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance). 
Successivamente all’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, la Relazione sarà 
sottoposta al Nucleo di Valutazione di Ateneo, per la fase di validazione, ai sensi del D.lgs. n. 
150/2009. Tale validazione si rende necessaria, da un punto di vista sostanziale, per poter pro-
cedere alla corresponsione al personale tecnico ed amministrativo e ai dirigenti del salario ac-
cessorio legato alla produttività a valle del processo di valutazione della performance dell'anno 
2024, i cui esiti sono descritti nella Relazione. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e, in particolare, il Titolo II “Misurazione, Valuta-
zione e Trasparenza della Performance”;

− Vista la Legge n. 1/2009 e, in particolare, l’art. 3-quater relativo alla pubblicità delle attività
di ricerca dell’università;

− Visto il D.lgs. n. 74/2017 e le collegate linee guida dell’ANVUR e del Dipartimento della
Funzione Pubblica per la gestione integrata del Ciclo della performance;

− Richiamata la delibera rep. n. 299 approvata dal Consiglio di Amministrazione il 24 set-
tembre 2024 relativa a “Programmazione del sistema universitario per il triennio
2024-2026”;

− Considerato che nella seduta del 30 gennaio 2024 il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato con delibera rep. n. 42 “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)
2024-2026” e nella seduta del 24 settembre 2024 con delibera rep. n. 298 il monitoraggio
degli obiettivi ivi contenuti;

− Richiamato l’“Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”, stipulato in
data 21 dicembre 2023;

− Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 1170 del 7 agosto 2024 che, nell’ambito FFO 24,
assegna le Risorse per valorizzazione personale TA;

− Ritenuto opportuno adottare la Relazione Unica 2024 dell’Ateneo e prevederne la suc-
cessiva trasmissione al Nucleo di Valutazione perché ne venga sancita la validazione, con
particolare riferimento alla sezione e ai contenuti riconducibili alla relazione sulla perfor-
mance strategica, organizzativa e individuale;

Delibera 

1. di approvare la Relazione Unica 2024 dell’Ateneo contenente la Relazione sulla Perfor-
mance, ai sensi dell'articolo 10 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e della
Legge n. 1 del 9 gennaio 2009 (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

2. di prendere atto che, relativamente all’anno 2024, l’Indice di Performance Organizzativa di
Ateneo (IPOA) è fissato al 98,88% e tale valore verrà applicato al Budget A per l’anno 2024,
nell’ambito dell’Accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del PTA”;

3. di prendere atto che la corresponsione al personale tecnico ed amministrativo e ai dirigenti
del salario accessorio legato alla produttività avrà luogo a seguito della validazione della
Relazione da parte del Nucleo di Valutazione di Ateneo, ai sensi del D.lgs. n. 150/2009.

DIBATTITO 

https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance
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OMISSIS

 OGGETTO: Associazione Regionale Rete Bio Innovativa del Veneto (R.B.I.V.) – Ratifica 
Decreto Rettorale d’urgenza rep. n. 2039 del 13 maggio 2025, di approvazione dello scio-
glimento dell’Associazione e sua messa in liquidazione 
N. o.d.g.: 18/01 Rep. n. 183/2025 Prot. n. 

120648/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’Ateneo ha aderito all’Associazione Regionale Rete Bio Inno-
vativa del Veneto (R.B.I.V.), con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 242 del 22 
giugno 2016, su proposta del Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Am-
biente – DAFNAE e del Dipartimento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali – TESAF. 
L’Associazione, successivamente costituita in data 24 giugno 2016, con l’intenzione iniziale di 
acquisire il ruolo di soggetto capofila della R.I.R, ai sensi della Legge regionale n. 13/2014 e DGR 
applicative, è senza scopo di lucro e si propone di costituire rapporti commerciali tra le aziende 
agricole con produzioni biologiche, a denominazione di origine, certificate “Biodiversity Friend” o 
altra certificazione connessa alla sostenibilità agroambientale e gli altri soggetti economici della 
filiera con l’obiettivo di assicurare una giusta remunerazione ai produttori attraverso la trasforma-
zione, distribuzione e commercializzazione di questi prodotti certificati nonché – tra l’altro – il mi-
glioramento della ricerca e dell’innovazione tecnologica nel settore e la diffusione e applicazione 
del metodo di agricoltura biologica attenta alla biodiversità e la diffusione del sostegno al consumo 
di tali prodotti agricoli nel settore del grande commercio e nelle mense scolastiche e pubbliche 
(Allegato n. 1/1-18). 
Con nota prot. n. 75833 del 18 aprile 2025, è pervenuta la convocazione dell’Assemblea 
dell’Associazione Regionale Rete Bio Innovativa del Veneto (R.B.I.V.) per il 20 maggio 2025, 
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avente all’ordine del giorno lo scioglimento dell’Associazione ai sensi dell’art. 6, comma 9, dello 
Statuto e la nomina dell’organo liquidatorio, con l’attribuzione dei poteri conseguenti. 
Con successiva nota prot. n. 79574 del 28 aprile 2025, è altresì pervenuto il verbale dell’Assemblea 
degli associati del 19 dicembre 2024, in seno alla quale è stata manifestata la volontà di dar seguito 
all’iter per lo scioglimento dell’Associazione e la sua messa in liquidazione, contestualmente 
all’approvazione del bilancio consuntivo al 31 dicembre 2023 (Allegati n. 2/1-3 e 3/1-4), per i se-
guenti due ordini di ragioni: 
1. all’Associazione R.B.I.V., costituita nel 2016 con l’intenzione iniziale di acquisire il ruolo di

soggetto capofila della R.I.R, ai sensi della Legge regionale n.13/2014 e DGR applicative, a
seguito di una precisa indicazione regionale di optare per un diverso soggetto capofila nella
forma giuridica consortile, è subentrato nel 2018 il Consorzio Bioinnova, costituito tra
l’Associazione R.B.I.V. stessa, la società Rigoni di Asiago S.r.l. e la Fondazione Univeneto in
liquidazione. Dopo la costituzione del Consorzio, l’Associazione è stata svuotata delle sue
funzioni e depotenziata, considerato il ruolo sempre più centrale del Consorzio stesso;

2. alla precedente considerazione, si aggiunge una ragione di natura economico-finanziaria:
l’associazione infatti continua a registrare passività, seppur di modesta identità, determinate in
particolare dai costi bancari e imposte di bollo e l’assenza di entrate.

Con decreti d’urgenza dell’8 maggio 2025 e del 12 maggio 2025 a firma dei rispettivi Direttori, il 
Dipartimento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente – DAFNAE e il Diparti-
mento di Territorio e Sistemi Agro-Forestali – TESAF hanno approvato la proposta di scioglimento 
e messa in liquidazione dell’Associazione in parola (Allegati nn. 4/1-2 e 5/1-2). 
Ritenuto dunque opportuno approvare lo scioglimento e la messa in liquidazione dell’Associazione, 
e in ragione dell’impossibilità temporale, viste la convocazione dell’Assemblea dell’Associazione 
per il 20 maggio 2025 e la programmazione della prima seduta utile del Consiglio di Amministra-
zione di Ateneo per la data odierna, si è resa necessaria l’adozione della procedura d’urgenza 
prevista dall’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, con la conseguente emanazione 
del decreto rettorale rep. n. 2039/2025, prot. n. 94513 del 13 maggio 2025 (Allegato n. 6/1-2). 
Avuto riguardo all’art. 6, comma 9, dello Statuto dell’Associazione, il quale prevede che per deli-
berare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorra il voto favorevole 
di almeno tre quarti degli associati, con il predetto decreto è stato inoltre approvato, in subordine 
allo scioglimento dell’Associazione, il recesso dell’Università di Padova dall’Associazione R.B.I.V. 
nell’eventualità in cui gli organi associativi non ne avessero deliberato per l’appunto lo scioglimento 
e la messa in liquidazione. 
Con nota prot. n. 102336 del 22 maggio 2025, l’Associazione ha comunicato che in data 20 maggio 
2025 l’Assemblea ha deliberato lo scioglimento e la messa in liquidazione della stessa. 
Con successiva nota pervenuta a mezzo pec in data 4 giugno 2025, l’Associazione ha trasmesso il 
Verbale della predetta Assemblea (Allegato n. 7/1-6), dal quale emerge inoltre la nomina del li-
quidatore nella persona del Sig. Paolo Bortoletto nonché la devoluzione dell’eventuale residuo 
attivo della liquidazione in favore del Consorzio Bioinnova Veneto, con sede a Mestre (VE), in via 
Torino n. 180 ovvero, in subordine, ove la destinazione che precede non fosse consentita dalla 
legge o comunque possibile, alla Fondazione "OSSERVATORIO SULLA CRIMINALITA' 
NELL'AGRICOLTURA E SUL SISTEMA AGROALIMENTARE" con sede in Roma, via XXIV 
maggio n. 43 (c.f. 12760461009). 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamata la nota prot. n. 75833 del 18 aprile 2025 con cui l’Associazione Regionale Rete Bio
Innovativa del Veneto (R.B.I.V.) ha convocato l’Assemblea per il 20 maggio 2025 al fine di
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deliberare lo scioglimento dell’Associazione ai sensi dell’art. 6, comma 9, dello Statuto e la 
nomina dell’organo liquidatorio, con l’attribuzione dei poteri conseguenti; 

− Preso atto delle motivazioni che giustificano lo scioglimento dell’Associazione, meglio
espresse nel verbale dell’Assemblea degli associati del 19 dicembre 2024 (Allegato 2);

− Esaminato il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2023 dell’Associazione (Allegato 3);
− Considerata l’urgenza che le questioni rivestivano e l’impossibilità, per motivi temporali, di

proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;
− Visto l’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice adotta,

in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consiglio
di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima seduta
successiva;

− Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2039, prot. n. 94513 del 13
maggio 2025, di approvazione dello scioglimento dell’Associazione R.B.I.V. e della sua messa
in liquidazione (Allegato 6);

− Preso atto di quanto deliberato dall’Assemblea di RBIV in data 20 maggio 2025 (Allegato 7);

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2039, prot. n. 94513 del 13 maggio 2025
(Allegato 6), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Partecipazione dell’Ateneo – Dipartimenti di Biologia e di Medicina Mo-
lecolare al Progetto “MicroBeeTech”, finanziato dalla Regione Veneto nell’ambito del 
bando per interventi del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale - CSR (DGR 
1597/2023) – Intervento SRG-01: Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI – OS 6: Con-
tribuire ad arrestare e invertire il processo di perdita della biodiversità, migliorare i 
servizi ecosistemici e preservare gli habitat e i paesaggi – Ratifica Decreto Rettorale 
d’urgenza rep. n. 1613 del 7 aprile 2025 
N. o.d.g.: 18/02 Rep. n. 184/2025 Prot. n. 

120649/2025 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO TERZA MISSIONE E 
VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  
Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale riferisce che la Regione del 
Veneto ha finanziato, nell’ambito del bando DGR 1597/2023, il progetto “MicroBeeTech: tecnologie 
microbiche per una difesa sostenibile degli impollinatori” (di seguito “Progetto”) che persegue 
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l’obiettivo di utilizzare microorganismi per implementare la tecnologia dell’RNA interference contro 
alcuni parassiti delle api. 
Il Progetto ha come capofila la ditta individuale del Dott. Sergio Perandin e prevede la partecipa-
zione in qualità di partner di: Dipartimenti di Biologia e di Medicina Molecolare dell’Università di 
Padova; Istituto Zooprofilattico sperimentale delle Venezie; Società Agricola Apicoltura Gallato 
Sergio e Andrea S.S.; Smartbugs Società Agricola; Federazione Provinciale Coldiretti di Treviso; 
Apat Apicoltori in Veneto. 
I Direttori del Dipartimento di Biologia e di Medicina Molecolare hanno approvato (Allegato n.1/1-1 
e n. 2/1-36) la partecipazione al progetto dal titolo “MicroBeeTech” in qualità di partner, con Re-
sponsabile scientifico il Prof. Giuseppe Fusco del Dipartimento di Biologia, e la Prof.ssa Claudia 
Dal Vecchio ed il Prof. Claudio Salata del Dipartimento di Medicina Molecolare, attraverso la co-
stituzione di una Associazione Temporanea di Imprese (ATI) con la ditta individuale del Dott. 
Sergio Perandin (Capofila) e i partner sopra citati. 
Il progetto avrà durata di 36 mesi e un budget complessivo di 445.182,32 euro, di cui 225.221,20 
costituisce la quota assegnata ai Dipartimenti di Biologia e di Medicina Molecolare. 
Sulla base della procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio – 
repertorio n. 1387 – raccolta n. 917), redatta sulla base della delibera del Consiglio di Ammini-
strazione rep. n. 94 del 21 marzo 2017,  i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono nominati 
procuratori speciali affinché, previa approvazione da parte della struttura stessa, possano sotto-
scrivere l’impegno a costituirsi in associazioni temporanee (ATI, ATS, RTI) per svolgere il progetto 
di ricerca finanziato, assumendosi, le strutture stesse, l’onere di verificare l’affidabilità dei partners 
delle associazioni temporanee e la responsabilità di sopperire ad eventuali inadempienze di tali 
partner, durante lo svolgimento delle attività di progetto. La suddetta procura prevede che: 
“Esclusivamente nel caso di costituzione di un'associazione temporanea o di sottoscrizione di un 
impegno alla costituzione della stessa, la delega potrà essere esercitata solo ove il relativo finan-
ziamento non superi il valore di euro 200.000 a favore dell'Ateneo e comunque con un tetto mas-
simo di euro 500.000 di finanziamento complessivo a favore dell'associazione temporanea. Per i 
progetti di importo superiore, la delega potrà essere esercitata soltanto se già approvati dal Con-
siglio di Amministrazione dell'Ateneo (o con decreto rettorale d’urgenza, da sottoporre poi a ratifica 
dello stesso CdA).” 
Pertanto, stante l’impossibilità di presentare proposta di delibera al Consiglio di Amministrazione in 
tempi utili, ai sensi dell’art.10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza il Rettore ad 
adottare, in situazioni d’urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del 
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima 
seduta successiva, si è proceduto con l’emanazione del Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1613 
del 7 aprile 2025. (Allegato n. 3 1/2); 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo;
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. 94/2017;
- Preso atto del finanziamento del Progetto da parte della Regione del Veneto;
- Preso atto della richiesta dei Direttori dei Dipartimenti di Biologia e di Medicina Molecolare di

partecipare al Progetto (Allegati 1 e 2);
- Preso atto della procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Cla-

rizio – repertorio n. 1387 – raccolta n. 917), redatta sulla base della citata delibera del Con-
siglio di Amministrazione rep. n. 94/2017, con la quale i Direttori e i Vicedirettori dei Diparti-
menti sono nominati procuratori speciali;

- Considerato che il progetto prevede il ricorso alla costituzione di un ATI;
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- Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1613 del 7 aprile 2025
(Allegato 3);

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1613 del 7 aprile 2025 (Allegato 3), che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera, con il quale si approva la
partecipazione dei Dipartimenti di Biologia e di Medicina Molecolare al progetto “Micro-
BeeTech - tecnologie microbiche per una difesa sostenibile degli impollinatori”.

In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimento 1.2 – Avviso pubblico 
“Young Researchers” D.D. MUR n. 201 del 3 luglio 2024 e ss.mm.ii. – Chiamate dirette 
ai sensi dell’articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 – Ratifica De-
creto Rettorale d’urgenza rep. n. 2201 del 22 maggio 2025 
N. o.d.g.: 18/03 Rep. n. 185/2025 Prot. n. 

120650/2025 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che, con il Decreto direttoriale del Ministro dell’Università e della 
Ricerca n. 201 del 3 luglio 2024 “Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da 
parte di giovani ricercatori”, per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricer-
catrici e ricercatori (di seguito anche “soggetti proponenti”), nel quadro dell’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 2 
“Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ri-
cercatori”, è stata prevista l’assegnazione di risorse per almeno 250 giovani ricercatrici e ricercatori 
presso Host Institutions italiane (di seguito anche “soggetti attuatori”). 
A tal fine il Ministero dell’Università e della Ricerca ha stanziato 210 milioni di euro, di cui 30 milioni 
destinati a finanziare le attività di ricerca di almeno 100 giovani ricercatrici e ricercatori vincitori di 
bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Individual Fellowships – nell’ambito del 
Programma Horizon 2020 – e Postdoctoral Fellowships – nell’ambito del Programma Horizon 
Europe –, ed altri 37,5 milioni destinati a finanziare le attività di ricerca di almeno 150 giovani ri-
cercatrici e ricercatori che abbiano ottenuto un Seal of Excellence nell’ambito della partecipazione 
a bandi relativi alle Azioni Individuali MSCA Postdoctoral Fellowships del Programma Horizon 
Europe. 
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L’art. 2 del sopracitato Avviso definisce le due categorie di giovani ricercatrici e ricercatori desti-
natari del finanziamento e nello specifico:  
a) vincitori di bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Indi-

vidual Fellowships nell’ambito del Programma quadro Horizon 2020, comprese le Standard
European Fellowships ed i Reintegration Panel, e Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA)
Postdoctoral Fellowships nell’ambito del Programma quadro Horizon Europe;

b) soggetti che abbiano ottenuto un Seal of Excellence (SoE) a seguito della partecipazione a
bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Postdoctoral
Fellowships del programma Horizon Europe.

Il D.D. MUR n. 201/2024 prevede che i soggetti attuatori sono tenuti a rispettare l’impegno 
all’assunzione dei soggetti proponenti entro 60 giorni dalla firma dell’Atto d’obbligo e comunque 
entro il 31 marzo 2025, per chiamata diretta semplificata ai sensi dell’articolo 1, comma 9 della 
legge 230/2005, applicando la tipologia contrattuale di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
Con l’Avviso MUR n. 62 del 16 marzo 2025 è stato posticipato al 15 maggio 2025 il termine entro il 
quale i soggetti attuatori sono tenuti a rispettare l’impegno all’assunzione dei soggetti. 
Con comunicazione pervenuta dal MUR in data 20 maggio 2025, è stato indicato che i soggetti 
attuatori avrebbero dovuto rispettare l’impegno alla stipula del contratto entro e non oltre il 22 
maggio 2025. 
La copertura finanziaria dei contratti di ricercatore di tipo a) che sono stati sottoscritti con i soggetti 
proponenti selezionati è assicurata con le risorse di cui al citato Avviso, e nello specifico: per cia-
scuna proposta progettuale ammessa, ai fini dell’Avviso succitato, il contributo ministeriale erogato 
è pari ad un massimo di:  
a) per i ricercatori vincitori di bandi MSCA Individual Fellowships e MSCA Postdoctoral Fellow-

ships, 300.000 euro;
b) per i ricercatori che hanno ottenuto un Seal of Excellence nell’ambito della partecipazione a

bandi MSCA Fellowships, 250.000 euro.
Con l’Avviso n. 7438 del 16 maggio 2025, è stata ammessa al finanziamento un’ulteriore proposta 
progettuale sulla linea b) (Seal of Excellence - SoE) per l’Università di Padova, con richiesta di 
accettazione mediante sottoscrizione dell’Atto d’obbligo. 
Al fine di rispettare l’impegno alla stipula del contratto entro e non oltre il 22 maggio 2025, si è ri-
tenuto opportuno, nelle more di adozione da parte del MUR del decreto ministeriale di concessione 
del finanziamento e conseguente sottoscrizione dell’Atto d’obbligo, approvare la chiamata sopra 
citata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 
n. 240 del 2010. Con Decreto rettorale rep. n. 2201 del 22 maggio 2025 (Allegato n. 1/1-3), ai sensi
dell’articolo 10, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo, è stata dunque approvata, in via
d’urgenza, la chiamata del Dott. Luca Menilli.
Con Decreto direttoriale MUR n. 127 del 26 maggio 2025, è stato concesso il finanziamento per
ulteriori 13 proposte progettuali pervenute dai soggetti proponenti che hanno presentato la propria
candidatura in risposta all’Avviso n. 201/2024; in particolare, per l’Università di Padova è risultata
ammissibile la proposta progettuale sulla linea b) (SoE) di cui sopra, con richiesta di accettazione
mediante sottoscrizione dell’Atto d’obbligo. Il finanziamento concesso per la proposta sopracitata è
pari a 249.950 euro.
In data 28 maggio 2025, con prot. n. 106270, l’Ateneo ha trasmesso l’Atto d’obbligo e di accetta-
zione del Decreto di concessione n. 127/2025.
Di seguito la proposta di chiamata diretta, da parte del Dipartimento ospitante, a Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, per il progetto ammesso al finanziamento per la linea b) (Seal of Excellence - SoE):
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Dipartimento 

Data Delibera 
Consiglio / 
Decreto del 
Direttore di 

Dipartimento 

Gruppo  
Scientifico-Disciplinare 

Settore 
Scientifico- 
Disciplinare 

Nominativo Titolo del progetto Id 
Proper 

Scienze del 
Farmaco 

Decreto del 
Direttore del 
19 maggio 

2025 

03/CHEM-07 - Chimica far-
maceutica, tossicologica, nu-
traceutico-alimentare, delle 
fermentazioni e dei prodotti 
per il benessere e per la sa-

lute 

CHEM-07/A - 
Chimica far-
maceutica 

Menilli 
Luca 

Prevention of high-grade gliomas 
through the detection and elimination 

of early-stage brain tumours - 
GLIOLIGHT  

(SOE2024_0000180;  
CUP C93C25002140001) 

19611 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.D. MUR n. 201 del 3 luglio 2024, recante “Avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali” per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatrici
e ricercatori a valere sulla Missione 4, Componente 2, Investimento 1.2 del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza”;

- Visto il D.D. MUR n. 292 del 27 settembre 2024, di “Integrazione all’Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori di cui al Decreto direttoriale
del 3 luglio 2024, n. 201”, recante ulteriori elementi esplicativi in merito alla definizione di
“Giovane ricercatore” e la proroga dei termini per la presentazione delle domande;

- Richiamato l’art. 1 dell’Avviso del MUR n. 62 del 16 marzo 2025, ai sensi del quale è stato po-
sticipato il termine, al 15 maggio 2025, entro il quale i soggetti attuatori sono tenuti a rispettare
l’impegno all’assunzione dei soggetti proponenti;

- Visto l’Avviso n. 7438 del 16 maggio 2025, di ammissione al finanziamento, pari a 249.950,00
euro, per un’ulteriore proposta progettuale sulla linea Seal of Excellence (linea b) per
l’Università di Padova, con richiesta di accettazione mediante sottoscrizione dell’Atto d’obbligo;

- Visto il D.D. MUR n. 127 del 26 maggio 2025, di concessione del finanziamento per l’ulteriore
proposta risultata ammissibile, per 249.950,00 euro;

- Preso atto della trasmissione al Ministero dell’Atto d’Obbligo e di accettazione del Decreto di
concessione per il progetto sopra indicato;

- Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”;

- Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decre-
to-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24 comma 3, lettera a) nel

testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Legge
30 aprile 2022, n. 36, come previsto dall’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, della citata legge di
conversione del 29 giugno 2022 n. 79;

- Richiamato lo Statuto dell’Università di Padova, e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c);
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Richiamato il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a)

ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (con-
vertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”;

- Preso atto della sottoscrizione, da parte del soggetto proponente, dell’accordo preliminare con il
Dipartimento ospitante;
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- Preso atto della proposta di chiamata diretta formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato
per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Considerato che la prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione in occasione della quale
sottoporre ad approvazione le proposte di chiamata dei soggetti proponenti era prevista per il 24
giugno 2025, pertanto successiva al termine ultimo indicato nell’Avviso per la stipula e conte-
stuale presa di servizio ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 del soggetto proponente;

- Preso atto della necessità e l’urgenza di approvare la proposta di chiamata sopra indicata quale
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, entro i termini definiti dal citato Avviso;

- Visto il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2201 del 22 maggio 2025, ai sensi dell’articolo 10,
comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo (Allegato 1);

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i soggetti beneficiari di cui alla tabella
sopra;

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2201 del 22 maggio 2025, di cui all’Allegato 1,
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

Rientra la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: SMACT società consortile per azioni – Ratifica dei decreti rettorali 
d’urgenza rep. n. 2364 del 3 giugno 2025 e n. 2400 del 5 giugno 2025, di nomina dei 
rappresentanti dell’Università degli Studi di Padova in seno al Consiglio di gestione e 
al Consiglio di sorveglianza 
N. o.d.g.: 18/04 Rep. n. 186/2025 Prot. n. 

120651/2025 
UOR: AREA AFFARI GENERALI E 
LEGALI - AAGL / UFFICIO AFFARI 
GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 304 del 20 
novembre 2018, è stata approvata l’adesione dell’Università di Padova alla costituenda Società 
denominata “SMACT Società Consortile per Azioni”, costituita successivamente con atto notarile 
rep. n. 36387 del 17 dicembre 2018 tra i Soci fondatori Università di Padova, di Verona, Ca’ Foscari 
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di Venezia IUAV di Venezia, di Trento, di Bolzano, di Udine e la SISSA di Trieste, l’Istituto Na-
zionale di Fisica Nucleare – INFN, la Fondazione Bruno Kessler, la Camera di Commercio di 
Padova e 29 aziende private, al fine di costituire un Centro di Competenza ad alta specializzazione, 
nella forma del partenariato pubblico-privato, avente lo scopo di promuovere e realizzare progetti di 
ricerca applicata, di trasferimento tecnologico e di formazione su tecnologie avanzate, nel quadro 
degli interventi connessi al piano nazionale industria 4.0. 
Con delibera rep. n. 73 del 22 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo ha nominato 
la Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, quale componente del Consiglio di Sorveglianza, ai sensi 
dell’art. 27 comma 5 dello Statuto di SMACT (Allegato n. 1/1-28), e il Prof. Alessandro Beghi quale 
componente del Consiglio di gestione in qualità di Presidente, ai sensi dell’art. 22 comma 3, del 
predetto Statuto.   
In seguito, con Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3108 del 28 luglio 2022, successivamente rati-
ficato dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo con delibera rep. n. 262 del 27 settembre 2022, è 
stato nominato il Prof. Massimo Guglielmi, quale nuovo componente del Consiglio di gestione con 
la funzione di Presidente, ai sensi degli artt. 2449 c.c. e 22, comma 8, dello Statuto di SMACT, in 
sostituzione del Prof. Beghi, il quale con nota prot. n. 129584 del 22 luglio 2022 ha rassegnato le 
proprie dimissioni a decorrere dalla data di nomina del nuovo Presidente per sopraggiunte ragioni 
di salute. 
Con nota prot. n. 83093 del 5 maggio 2025, la Società ha convocato l’Assemblea dei Soci per il 23 
giugno 2025, il cui ordine del giorno prevede, tra gli altri punti, il rinnovo del Consiglio di Sorve-
glianza per i prossimi tre esercizi, indicando le scadenze del 3 giugno 2025 per la ricezione delle 
candidature al Consiglio di sorveglianza e del 23 giugno 2025 per le candidature al Consiglio di 
gestione, in conformità con quanto stabilito dagli artt. 27 e 22 dello Statuto della Società.  
A tal proposito si ricorda che, in base all’art. 24, comma 1, dello Statuto di SMCT il Consiglio di 
Gestione compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungimento dell'oggetto sociale, essendo 
dotato di ogni potere per l’amministrazione della società e della facoltà di adottare tutti gli atti ri-
tenuti necessari od opportuni per il raggiungimento degli scopi sociali, e gestisce l'impresa sociale 
con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, sulla base del “sistema dualistico” – disciplinato 
dagli articoli 2409-octies e seguenti del c.c. e adottato nella fattispecie per ragioni di adeguatezza 
organizzativa e tenendo conto dell’esigenza di contenimento dei costi in conformità ai principi di cui 
al D. Lgs. n. 175/2016 (TUSP) –. 
Inoltre, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, il Consiglio di Gestione è composto da sette membri, la cui 
nomina spetta al Consiglio di Sorveglianza. In particolare, il comma 3, in osservanza dell’art. 2449 
c.c., prevede che spetti al socio Università di Padova la nomina di un componente del Consiglio di
Gestione, il quale rivestirà la carica di Presidente dell’organo amministrativo medesimo.
A tal fine ciascun Socio pubblico avente diritto di nomina – previa apposita delibera dell’organo
amministrativo in conformità al proprio ordinamento – dovrà fornire alla società, almeno venti giorni
prima dell’adunanza del Consiglio di Sorveglianza chiamata a nominare i componenti del Consiglio
di gestione, esaustiva indicazione del consigliere di gestione nominato, corredata da un’esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali del medesimo, una dichiarazione dello
stesso attestante il possesso dei requisiti previsti dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria
nonché la sua accettazione della carica.
Il Consiglio di sorveglianza, disciplinato dagli artt. 27 e ss. dello Statuto della Società, nell’ambito
del "sistema dualistico" sopra richiamato, è nominato dall’Assemblea dei soci e si compone di
sedici membri, anche non soci.
Al Socio Università di Padova spetta la nomina di un componente del Consiglio di Sorveglianza, la
cui presidenza è attribuita, per ciascun mandato, ad uno dei componenti del medesimo Consiglio
nominati dai soci che siano Enti Universitari, secondo un criterio di avvicendamento su base re-
gionale (Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Trentino-Alto Adige) e a rotazione tra i predetti componenti.
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Ai sensi dell’art. 27, comma 5, dello Statuto ciascuno dei Soci pubblici – previa apposita delibera 
dell’organo amministrativo in conformità al proprio e rispettivo ordinamento – dovrà fornire alla 
società, almeno venti giorni prima dell’assemblea dei soci chiamata a nominare gli altri componenti 
del Consiglio di Sorveglianza, esaustiva indicazione del Consigliere di Sorveglianza nominato 
corredata da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del medesimo, 
una dichiarazione dello stesso attestante il possesso dei requisiti previsti dalla disciplina legale, 
regolamentare e statutaria nonché la sua accettazione della carica. 
Ai sensi del successivo art. 28 dello statuto spetta al Consiglio di Sorveglianza: “a) nominare e 
revocare i componenti del consiglio di gestione, ad esclusione di quelli designati ai sensi dell’art. 
2449 C.C.; b) approvare il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato; c) vigilare 
sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e in 
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla 
società e sul suo concreto funzionamento; d) riferire per iscritto almeno una volta all'anno all'as-
semblea sull'attività di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati; e) deliberare in 
ordine alle operazioni strategiche e ai piani industriali e finanziari della società predisposti dal 
consiglio di gestione, ferma in ogni caso la responsabilità di questo per gli atti compiuti; f) svolgere 
tutte le altre funzioni previste dalla legge e dallo statuto”. 
I membri del Consiglio di Sorveglianza e del Consiglio di Gestione durano in carica per tre esercizi, 
con scadenza in coincidenza dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio del terzo 
esercizio della loro carica o per il minor periodo che sia fissato nell'atto costitutivo o all’atto della 
nomina, e sono rieleggibili. L’attuale composizione dei suddetti Organi è reperibile altresì alle pa-
gine 13 e 19 dell’Allegato n. 2/1-22, sintesi predisposta dalla Società. 
Da ultimo, risulta utile richiamare in questa sede il parere pro veritate avente a oggetto la natura di 
“Società a controllo Pubblico” di SMACT reso dall’Avv. Prof. Maurizio Bianchini – allora incaricato 
assieme all’Avv. Prof. Alessandro Calegari dal Rettore di Ateneo pro tempore al fine di supportare 
a titolo gratuito gli uffici per gli atti necessari alla costituzione di SMACT – con cui era stato chiarito 
che “con riguardo alla costituenda società per azioni consortile “SMACT" allo stato non ricorrono 
situazioni né di “controllo", né di “controllo congiunto", ai sensi dell'art. 2, lett. b), T.U. Madia, tali da 
dover indurre a qualificare SMACT quale “società a controllo pubblico" ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 2, lettera m), del medesimo testo unico. Tale conclusione, in particolare, consente di ri-
tenere non applicabile alla costituenda società SMACT il correlativo regime previsto dal citato testo 
unico per le “società a controllo pubblico"; e quindi, ancor più specificamente, si può ragionevol-
mente escludere l'applicabilità al caso concreto del divieto imposto ai sensi dell' art. 11, comma 8, 
primo periodo, del ridetto d.lgs. n. 175/2016, dettato rispetto alla possibilità di assumere la carica di 
amministratore (nel nostro caso, di “consigliere di gestione") di società soggette a controllo pub-
blico da parte del personale docente dell'Università di Padova” (Allegato n. 3/1-12). 
Si ricorda che, nella precedente seduta del 27 maggio 2025, il Consiglio di Amministrazione è stato 
informato circa la necessità di procedere al rinnovo della governance di SMACT, facendo ricorso 
alla procedura d’urgenza, alla luce dei tempi tecnici necessari per la valutazione dei nominativi 
nonché per l’acquisizione della disponibilità dei docenti individuati a ricoprire le cariche oggetto di 
rinnovo.  
Considerate infatti le scadenze fissate, rispettivamente, al 3 giugno 2025 per la ricezione da parte 
di SMACT delle candidature al Consiglio di Sorveglianza e al 23 giugno 2025 per le candidature al 
Consiglio di Gestione, le quali non consentivano di espletare le procedure attraverso le vie ordi-
narie, sono stati pertanto emanati il D.R. d’urgenza rep. n. 2364 prot. n. 109049 del 3 giugno 2025 
(Allegato n. 4/1-4), relativo alla nomina della Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, per la carica di 
componente del Consiglio di sorveglianza della Società, e il D.R. rep. n. 2400 prot. n. 110615 del 5 
giugno 2025 (Allegato n. 5/1-4), relativo alla nomina della Prof.ssa Eleonora Di Maria, Advisor per 
l'impegno pubblico e la valorizzazione delle conoscenze, quale componente del Consiglio di ge-
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stione di SMACT, con funzione di Presidente, alla luce dell’elevata professionalità nonché della 
maturata esperienza nel campo come desumibili dal CV (Allegato n. 6/1-20). 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii;
− Visti gli artt. 1 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.;
− Preso atto del parere pro veritate del Prof. Avv. Maurizio Bianchini che esclude la ricor-

renza delle caratteristiche di “società a controllo pubblico” della società partecipata de-
nominata “SMACT Società Consortile per Azioni”;

− Visto l’articolo 22 comma 3 dello Statuto di SMACT, ai sensi del quale spetta al socio
Università degli Studi di Padova la nomina di un componente del Consiglio di Gestione il
quale rivestirà la carica di Presidente dell’organo amministrativo medesimo;

− Visto l’articolo 27 comma 5 dello Statuto di SMACT, ai sensi del quale spetta al socio
Università di Padova la nomina di un componente del Consiglio di Sorveglianza;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 73/2022 di nomina della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, quale componente del Consiglio di Sorveglianza, ai
sensi dell’art. 27 comma 5 dello Statuto di SMACT, e del Prof. Alessandro Beghi quale
componente del Consiglio di gestione in qualità di Presidente, come previsto dall’art. 22
comma 3;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 262/2022 di ratifica del
decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3108/2022 di nomina del Prof. Massimo Guglielmi quale
nuovo componente del Consiglio di gestione con la funzione di Presidente;

− Richiamata la nota prot. n. 83093 del 5 maggio 2025 con cui la Società ha convocato
l’Assemblea dei Soci per il 23 giugno 2025, il cui ordine del giorno prevede - tra gli altri punti
- il rinnovo del Consiglio di Sorveglianza per i prossimi tre esercizi;

− Considerata la scadenza del 3 giugno 2025 per la ricezione delle candidature al Consiglio
di sorveglianza e della scadenza del 23 giugno 2025 per le candidature al Consiglio di
gestione;

− Ravvisata l’opportunità di nominare la Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, quale compo-
nente del Consiglio di sorveglianza della società per il prossimo triennio, e la Prof.ssa
Eleonora Di Maria, Advisor per l'impegno pubblico e la valorizzazione delle conoscenze,
quale componente del Consiglio di gestione di SMACT SCpA con funzione di Presidente;

− Considerata l’urgenza che le questioni rivestivano e l’impossibilità, per motivi temporali di
proseguire per le ordinarie procedure di consultazione degli organi accademici;

− Visto l’art. 10, comma 2, lettera b), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella
prima seduta successiva;

− Preso atto dei Decreti rettorali d’urgenza rep. n. 2364 prot. n. 109049 del 3 giugno 2025
(Allegato 4) e rep. n. 2400 prot. n. 110615 del 5 giugno 2025 (Allegato 5);

− Ritenuto opportuno ratificare i predetti Decreti rettorali d’urgenza;

Delibera 

1. di ratificare i Decreti rettorali d’urgenza rep. n. 2364 prot. n. 109049 del 3 giugno 2025
(Allegato 4), di nomina della Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli, per la carica di componente
del Consiglio di Sorveglianza di SMACT SCpA, e rep. n. 2400 prot. n. 110615 del 5 giugno
2025 (Allegato 5) di nomina della Prof.ssa Eleonora Di Maria in seno al Consiglio di Ge-
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stione della Società SMACT, con funzione di Presidente, i quali costituiscono, insieme ai 
relativi allegati, parte integrante e sostanziale della presente delibera.  

 OGGETTO: PNRR M2C2, Investimento 3.5 “Ricerca e sviluppo sull’idrogeno” – De-
creto del Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica del 13 dicembre 2024, n. 
438 – Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza rep. n. 2040 del 13 maggio 2025, per la 
partecipazione dell’Ateneo al progetto del Dipartimento di Ingegneria 
dell’Informazione “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and Distributed Reporting Appara-
tus”, presentato in risposta all’avviso pubblico dell’11 marzo 2025 per la selezione di 
proposte progettuali di attività di ricerca e sviluppo 
N. o.d.g.: 18/05 Rep. n. 187/2025 Prot. n. 

120652/2025 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO SPECIALE 
COORDINAMENTO PROGETTI PNRR 

Responsabile del procedimento: Erica Bezzon 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott. Ruggero Aricò X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott. Leopoldo Destro X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Dott.ssa Marina Manna X 
Dott.ssa Ilenia Maniero X Sig.ra Giada Aureli X 
Prof.ssa Giovanna Michelon X Sig. Antonello Luiso X 
Prof. Pietro Ruggieri X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che il Ministero 
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (in seguito MASE), con decreto n. 438 del 13 dicembre 
2024, ha assegnato risorse integrative per l’attuazione dell’Investimento 3.5 “Ricerca e sviluppo 
sull’idrogeno”, Missione 2 “Rivoluzione verde e transizione ecologica”, Componente 2 “Energia 
rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile” del PNRR. Successivamente, in data 11 marzo 
2025, il MASE ha emanato un Avviso pubblico finalizzato alla selezione e al successivo 
finanziamento di proposte progettuali, da presentarsi anche in forma congiunta, inerenti ad attività 
di ricerca e sviluppo connesse a nuove progettualità nell’ambito dell’Investimento 3.5. In risposta a 
tale Avviso, l’Ateneo di Padova, Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (in seguito DEI), ha 
presentato il progetto “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and Distributed Reporting Apparatus” (in 
seguito “progetto H.Y.D.R.A.”) con Responsabile scientifico il Prof. Alessandro Pozzebon, in forma 
congiunta, con capofila Alta Industries s.r.l, per un finanziamento complessivo di 1.012.500 euro, di 
cui 360.875 euro assegnati al DEI con una agevolazione pari a 270.656,25 euro (75% del costo). 
La procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile /2022 (Notaio Giulia Clarizio – repertorio n. 
1387 – raccolta n. 917) con la quale i Direttori e i Vicedirettori sono nominati procuratori speciali 
affinché possano sottoscrivere una serie di atti (compresa la costituzione di associazioni 
temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ricerca in nome e per 
conto dell'Università di Padova prevede, nel caso di costituzione di un’associazione temporanea o 
di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, che la delega possa essere 
esercitata solo ove il relativo finanziamento non superi il valore di 200.000 euro a favore 
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dell’Ateneo e comunque il complessivo valore di 500.000 euro a favore dell’associazione 
temporanea; per i progetti di importo superiore, infatti, la delega potrà essere esercitata soltanto se 
già approvati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo (o con Decreto rettorale d’urgenza, da 
sottoporre poi a ratifica dello stesso CdA). 
Essendo gli importi del finanziamento complessivo di progetto e del finanziamento a favore 
dell’Ateneo superiori alle soglie stabilite nella procura e stante l’impossibilità di presentare in tempi 
utili la proposta di delibera al Consiglio di Amministrazione (il MASE aveva fissato i termini per la 
presentazione delle domande di agevolazione e relativa documentazione entro e non oltre il 15 
maggio 2025, ore 10:00), si è proceduto con Decreto rettorale d’urgenza rep n. 2040/2025 
(Allegato n. 1/1-142) ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza la 
Rettrice ad adottare, in situazioni d’urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico 
o del Consiglio di amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima
seduta successiva.

Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il decreto del Ministro dell’ambiente e della sicurezza energetica del 13 dicembre
2024, n. 438 con il quale, ai sensi dell’articolo 1 comma 1, sono state assegnate risorse
destinate all’attuazione dell’Investimento 3.5 “Ricerca e sviluppo sull'idrogeno”, Compo-
nente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, Missione 2 “Rivoluzione
verde e transizione ecologica” del PNRR, per il finanziamento a favore di imprese ed Enti di
ricerca, di iniziative connesse a nuove progettualità;

− Visto l’Avviso pubblico dell’11 marzo 2025 finalizzato alla selezione e al successivo finan-
ziamento di proposte progettuali inerenti attività di ricerca e sviluppo connesse a nuove
progettualità nell’ambito dell’Investimento 3.5 “Ricerca e sviluppo sull’idrogeno” della Mis-
sione 2 “Rivoluzione verde e transizione ecologica”, Componente 2 “Energia rinnovabile,
idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, del PNRR;

− Richiamato il decreto d’urgenza del Direttore del DEI del 6 maggio 2025, relativo
all’approvazione del progetto “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and Distributed Reporting
Apparatus”, in forma congiunta, con capofila Alta Industries s.r.l., al quale il DEI parteciperà
come partner (Responsabile scientifico il Prof. Alessandro Pozzebon), per un finanzia-
mento complessivo di 1.012.500,00 euro, di cui 360.875,00 euro assegnati al Dipartimento;

− Preso atto che il raggruppamento costituitosi per la realizzazione del progetto H.Y.D.R.A.
prevede la sottoscrizione di un Accordo di Partenariato con l’impegno a sottoscrivere, in
caso di finanziamento, una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con mandato con-
ferito alla capofila Alta Industries s.r.l. (art. 2 comma 2);

− Considerato che il finanziamento complessivo del progetto H.Y.D.R.A., supera il limite
stabilito dalla procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia
Clarizio – repertorio n. 1387 – raccolta n. 917) con la quale i Direttori e i vice Direttori dei
Dipartimenti possono sottoscrivere una serie di atti (compresa la costituzione di associa-
zioni temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ricerca in
nome e per conto dell'Università di Padova, previa approvazione da parte della struttura
proponente;

− Ravvisata la necessità di approvare il progetto “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and Distri-
buted Reporting Apparatus” con delibera del Consiglio di Amministrazione per rendere ef-
ficace la procura sopra richiamata;

− Preso atto della comunicazione del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica
che fissava i termini per la presentazione delle domande di agevolazione e la documen-
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tazione indicata al comma 2 dell’articolo 8 dell’Avviso entro e non oltre il 15 maggio 2025, 
ore 10:00; 

− Considerato che non sussistevano i tempi utili per approvare in CdA la partecipazione
dell’Ateneo al progetto H.Y.D.R.A. e si è proceduto con Decreto rettorale d’urgenza, ai
sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza la Rettrice ad
adottare, in situazioni d’urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico o
del Consiglio di amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella
prima seduta successiva;

− Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2040, prot. 94524 del 13
maggio 2025, per la partecipazione dell’Ateneo al progetto del Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione “H.Y.D.R.A. – Hydrogen Yield and Distributed Reporting Apparatus”,
presentato in risposta all’avviso pubblico dell’11 marzo 2025 per la selezione di proposte
progettuali di attività di ricerca e sviluppo (Allegato 1);

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 2040, prot. 94524 del 13 maggio 2025
(Allegato 1), che fa parte integrante della presente delibera, per la partecipazione
dell’Ateneo al progetto del Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione “H.Y.D.R.A. –
Hydrogen Yield and Distributed Reporting Apparatus”, presentato in risposta all’avviso
pubblico dell’11 marzo 2025 per la selezione di proposte progettuali di attività di ricerca e
sviluppo.

Alle ore 12.40, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo essere 
stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione nella seduta del 15 luglio 2025. 
Il Consiglio di Amministrazione il giorno 15 luglio 2025 approva. 

Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 

Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 
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