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Care colleghe, cari colleghi 

Nell'ultima seduta del Consiglio PTA, abbiamo discusso in merito alla proposta della Governance di abolire l'attuale
Regolamento per l'erogazione di benefici economici a favore del personale tecnico-amministrativo universitario, con
l'intenzione di far confluire le risorse corrispondenti nel conto Welfare gestito tramite AON.

Il CPTA ritiene che tale ipotesi non sia condivisibile. Riteniamo che l'eventuale ripartizione del budget, di per sé di
piccola entità, porterebbe un beneficio esiguo al singolo. Soprattutto, riteniamo che tali contributi non debbano essere
eliminati in quanto rappresentano un aiuto mirato al dipendente in situazioni di particolari necessità che esulano da
quanto coperto dal borsellino AON.

Al fine di garantire l'accesso a una più ampia platea di personale dipendente e rendere il beneficio socialmente più
equo, riteniamo che, prima di qualsiasi ipotesi di abolizione, sia prioritario e necessario procedere all'aggiornamento
dei limiti ISEE previsti dal Regolamento. Come emerso dall'analisi dell'Art. 4, comma 6 del Regolamento stesso, le
attuali fasce di reddito sono ormai obsolete e non allineate, ad esempio, con quelle proposte dall'INPS per
l'erogazione dell'Assegno Unico.

Per tali motivazioni, si richiede formalmente che le RSU si facciano promotrici di un'azione sindacale volta a ottenere:

1. La non abolizione dei benefici economici attualmente in vigore a favore del personale T.A.

2. La modifica immediata del Regolamento, con l'aggiornamento delle fasce di reddito secondo i seguenti
criteri:

Adozione delle seguenti soglie ISEE aggiornate: 

 €0 - €15.000
€15.000 - € 20.000
€ 20.000 - € 30.000
€ 30.000 - € 40.000

Oppure, in alternativa, un aggiornamento annuale automatico in base alle percentuali di inflazione (o parametri
ISTAT).

Restiamo a completa disposizione per ogni chiarimento, buon lavoro!

Cordialmente,

Per il Consiglio PTA
La Presidente
Dott.ssa Serena Nicolè


