
Tommaso Meacci 

Nazionalità: Italiana  Sesso: Maschile  

09/2021 – ATTUALE Padova, Italia 
DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

02/2024 – 09/2024 
DIRIGENTE AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

01/2016 – 08/2021 Treviso, Italia 
HEAD OF HR BUSINESS PARTNER CORPORATE & RETAIL BENETTON GROUP 

Responsabile gestione del personale in Italia delle sedi e della rete dei negozi (300 centri di costo ; 2100 persone; 110
milioni € costo).
Change Management & coaching a 240 managers.
Gestione del rapporto di lavoro individuale e relative modifiche, in accordo con le parti sindacali (contratti a tempo
determinato, apprendistato, part time, altro)
Copertura di tutte le operazioni relative al Personale anche riguardo progetti speciali in ambito HR (es. Smart Working
Project).
Pianificazione e Reportistica (Budget con SAP BPC a livello globale).
Supporto sviluppo organizzativo

04/2012 – 12/2015 Venezia, Italia 
HR MANAGER GRUPPO PAM 

Gestione dell'intero processo di politica retributiva e Benefit sia annuale che di performance per la sede e per il
personale di rete vendita (1.000 persone).
Ricerca e Selezione in autonomia di managers/professionals (es. IT, Vendite, Analisti, Data scientist) utilizzando anche
canali innovativi di ricerca (es. Linkedin, Stackoverflow, GitHub, altro).
Sviluppo del nuovo strumento di raccolta CV “lavora con noi” (progetto).
Change Management per il dipartimento Commerciale (progetto).
Comunicazione interna
Sviluppo Software gestione del personale Zucchetti (formazione, sviluppo, reportistica, competenze).

10/2007 – 03/2012 Venezia, Italia 
HR MANAGER - GESTIONE E SVILUPPO GRUPPO SAVE - AEROPORTO DI VENEZIA MARCO POLO 

Policy & Procedures per tutte le società del Gruppo (1.000 persone)
Linee guida e definizione KPI con Amministratore Delegato per nuovo processo di valutazione delle Performance
(MBO)
Supporto alle società del gruppo per la realizzazione della stratega HR di gruppo
Pianificazione e reportistica piani formativi (es. Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro)
Programma Welfare

01/2002 – 10/2007 
GLOBAL LEARNING & DEVELOPMENT MANAGER EY - ERNST & YOUNG 

A riporto del Responsabile del Personale di Londra e Parigi, realizzazione di progetti globali HR di formazione e
sviluppo, creazione del modello delle competenze, creazione dei piani formativi individuali, gestione completa del
calendario formativo; Progetti di formazione per le società Europee in ambito Revisione e Contabilità.

11/2000 – 12/2001 Padova 
BUSINESS ANALYST ADVISORY EY - ERNST & YOUNG 

Change management e sviluppo organizzativo per numerosi clienti dislocati in tutta Italia
Mappatura sistemi di corporate reporting aziendali

ESPERIENZA LAVORATIVA



Business Controlling and Management Reporting

06/2000 Padova 
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE Università degli studi di Padova 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:  INGLESE |  FRANCESE 

Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)  MS Project e MS Visio  ZUCCHETTI HR  SAP HCM 

06/2009 
Valutazione come strumento di Valorizzazione delle Risorse Umane 

06/2002 
Corso di Analisi di Bilancio - AIAF 

Rugby, Sci, Yoga, Wellness 

Associazione Amici di Mattia, ADMO, AIRC 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE DIGITALI 

CONFERENZE E SEMINARI 

HOBBY E INTERESSI 

VOLONTARIATO 
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