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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025S30, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER 

LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE 

PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO, TEMPO PIENO/PARZIALE, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 

165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 18.01.2024, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. 

SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE DELL’ATENEO - PROFILO GENERALISTA. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La selezione è per esami. 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono 60 e sonocosì suddivisi: 

- prova scritta: punti 30 

- prova pratica a vista: punti 30 

 

PROVA SCRITTA CON QUESITI A RISPOSTA MULTIPLA 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che la prova scritta consisterà in n. 30 domande a risposta multipla, 

ciascuna con 4 opzioni di risposta, di cui una sola corretta, così suddivise: 

• n. 8 domande su elementi di legislazione universitaria, con particolare riferimento al funzionamento e 

all’assetto dei principali organi di governo e ai processi decisionali disciplinati dalla Legge n. 240/2010 e 

s.m.i.; 

• n. 8 domande su elementi di diritto amministrativo disciplinati dalla Legge n. 241/1990 e s.m.i., con 

particolare riferimento a: formazione, efficacia e invalidità dell’atto amministrativo, principi di economicità, 

efficacia, imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa, accesso ai documenti amministrativi, figura 

e compiti del Responsabile del procedimento amministrativo; 

• n. 9 domande sulla conoscenza dei principi in materia di Trasparenza, Anticorruzione e Privacy; 

• n. 5 domande sulla conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B1). 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 30 minuti. 

 

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 

risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

-  0,3 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa. 

 

PROVA PRATICA A VISTA 

La Commissione unanimemente stabilisce che la prova pratica “a vista” consisterà nella risoluzione di n. 3 

esercizi e verrà valutata in base ai seguenti criteri: 

 

Criterio Punteggio massimo attribuibile 

Correttezza nell’esecuzione degli esercizi 10 
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Capacità di completare le attività entro il tempo 

assegnato 

10 

 

Efficienza delle soluzioni adottate intesa come utilizzo 

della metodologia di svolgimento più rapida e corretta 

10 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova pratica “a vista” viene fissato in 20 minuti. 

 


