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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova pratica con anonimato

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica con anonimato si terra
conto della correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza
e della sistematicita dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nelluso della terminologia
tecnica:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30 punti)

correttezza

coerenza

completezza

sistematicita

chiarezza
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Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30 punti)

correttezza: punti 5
domandan. 1 | completezza: punti5 | punti 15
chiarezza: punti 5

correttezza: punti 5
domandan. 2 | completezza: punti 5 | punti 15
chiarezza: punti 5




