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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025540, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO
DI RICERCA DI | LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A EP1), DA ASSUMERE MEDIANTE
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, TEMPO PIENO, PER N. 36 MESI, Al SENSI DELL’ART. 24-BIS
DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI TERRITORIO E SISTEMI AGRO-FORESTALI — TESAF.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione procede, in via preliminare, a dettagliare i criteri per la valutazione dei titoli previsti dall’avviso
di Selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le caratteristiche
del posto bandito, approva all’'unanimita le categorie dei titoli da considerare e definisce i relativi punteggi da
attribuire come segue:

Categoria Punteggio rilevato Punteggio
massimo
attribuibile: 30

Laurea magistrale ex D.M. n. 270/2004 o titolo | 10 punti in caso di possesso del | Max 10 punti
equivalente in discipline attinenti al profilo bandito | titolo
(a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:
Scienze Agrarie e Forestali, Scienze Ambientali,
Fisica, Ingegneria Civile, Ingegneria Ambientale,
Meteorologia, Climatologia, Scienze della Terra)

Dottorato di ricerca in discipline attinenti al profilo | 10 punti in caso di possesso del | Max 10 punti
bandito titolo

Attivita lavorative documentate, svolte presso enti | 1 punto per ogni anno di attivita | Max 10 punti
di ricerca, agenzie meteorologiche, universita od | lavorativa documentata
organizzazioni internazionali nel’ambito dei servizi
climatici

Criteri di valutazione della prova spratica con anonimato

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica con anonimato si terra
conto della correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, della chiarezza espositiva
e della precisione nell’'uso della terminologia tecnica:
CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 30
correttezza 10

coerenza 10

chiarezza 5

precisione 5
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Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:
DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30)

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3
Domanda n. 2 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3
Domanda n. 3 correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3




