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TECNICO DI LABORATORIO.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione & per esami.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova scritta: punti 30
- colloquio: punti 30

PROVA SCRITTA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 3 domande,
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE / 30
Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 10
completezza: punti 5
Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 10
completezza: punti 5
Domanda n. 3 correttezza: punti 5 punti 10
completezza: punti 5

coLLoqQulio
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30
Domanda n. 1 correttezza: punti 7,5 punti 15

completezza: punti 7,5
Domanda n. 2 correttezza: punti 7,5 punti 15

completezza: punti 7,5

Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese (livello B2) mediante lettura e traduzione di un testo
tecnico.



