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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025N20, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-

TECNOLOGICO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO A SUPPORTO DELLE 

ATTIVITA’ DIDATTICHE PRATICO-APPLICATIVE INERENTI LE SCIENZE AGROZOOTECNICHE. 

 

La Selezione è per titoli ed esami. 

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo massimo da assegnare è pari a 108 punti ed è così 

ripartito: 

• 18 punti per i titoli; 

• 90 punti per le prove di esame. 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove di esame sono così suddivisi: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per la prova pratica a vista; 

• 30 punti per il colloquio. 

 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, nella prova pratica, 

del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 

 

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono i seguenti: 

 

Titoli valutabili Punteggio massimo 

attribuibile: 18 punti 

1) Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio 

ordinamento didattico nell’ambito delle classi per l’accesso al concorso. 

Da 0 a 10 punti con attribuzione dei seguenti punteggi: 

- voto di laurea ≤ 90 → 0 punti; 

- 91 ≤ voto di laurea ≤ 100 → 2 punti; 

- 101 ≤ voto di laurea ≤ 105 → 4 punti; 

- 106 ≤ voto di laurea ≤ 110 → 6 punti; 

- voto di laurea = 110 e lode → 10 punti; 

 

max 10 punti 

2) Dottorato di ricerca: 

- Possesso del Dottorato in tematiche attinenti il settore ERC LS9_3 

(Agriculture related to animal husbandry, dairying, livestock raising) → 

5 punti; 

- Possesso del Dottorato in un settore diverso da ERC LS9_3 (Agriculture 

related to animal husbandry, dairying, livestock raising) o mancato 

possesso del titolo di Dottorato → 0 punti; 

 

max 5 punti 
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3) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo 

determinato presso Università, soggetti pubblici o privati attinenti al profilo 

richiesto. 

Da 0,5 a 3 punti per attività attinenti al profilo. Criterio di attinenza e durata: 

verranno valutati i periodi di servizio di natura attinente alla gestione delle 

strutture zootecniche e degli animali da reddito prestato presso Università, 

soggetti pubblici o privati. 

- 0,5 punti per ogni anno di servizio prestato. 

max 3 punti 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta con quesiti a risposta aperta consisterà 

di n. 3 domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

30 

Domanda n. 1 conoscenza, padronanza e 

originalità della materia e 

specifica competenza 

 

 

              Max punti 4 

capacità di sintesi 

comunicativa 

              Max punti 3 

 

appropriatezza dei termini 

tecnici della materia 

 

              Max punti 3 

Domanda n. 2 conoscenza, padronanza e 

originalità della materia e 

specifica competenza 

 

 

              Max punti 4 

capacità di sintesi 

comunicativa 

              Max punti 3 

appropriatezza dei termini 

tecnici della materia 

 

              Max punti 3 

Domanda n. 3 conoscenza, padronanza e 

della materia e specifica 

competenza 

 

 

              Max punti 4 

capacità di elaborazione dati               Max punti 3 

 

appropriatezza dei termini 

tecnici della materia 

 

              Max punti 3 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica a vista si terrà conto 

del comportamento in struttura zootecnica, correttezza delle operazioni eseguite in relazione all’obiettivo 

proposto e della proprietà di linguaggio, secondo la tabella seguente: 
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CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE/ 30 

Comportamento in struttura 

zootecnica 

max 10 

Correttezza delle operazioni eseguite 

in relazione all’obiettivo proposto 

max 10 

Proprietà di linguaggio  max 10 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n.2 domande, che avranno un peso 

uguale e verranno valutate in base ai criteri di correttezza, completezza e chiarezza secondo la seguente 

tabella: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

30 

Domanda n. 1 correttezza: punti 6 

completezza: punti 6 

chiarezza: punti 6 

max punti 18 

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 

completezza: punti 4 

chiarezza: punti 4 

max punti 12 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese livello B2 mediante la traduzione di un testo 

scientifico e le conoscenze informatiche. 


