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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025N16, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO PER LA 

VALUTAZIONE DEL METABOLISMO UMANO E LA VALUTAZIONE POSTURALE. 

 

La Selezione è per esami. 

La Commissione prende atto che il punteggio massimo da assegnare è: 60 (sessanta) punti. 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono così suddivisi: 

- prova pratica con anonimato: punti 30 (trenta) 

- colloquio: punti 30 (trenta) 

 

La Selezione è per prova pratica con anonimato e colloquio. 

Le prove di esame consistono in: 

- prova pratica con anonimato, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• stesura di protocolli individualizzati di attività motoria in base ad un report di valutazione posturale; 

• stesura di protocolli individualizzati di attività motoria in base ad un report sulla valutazione corporea e 

sul metabolismo basale. 

- colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• metodi per l’esecuzione di test di valutazione funzionale e posturale; 

• patologie osteo-muscolo-tendinee e loro correlazione al benessere psicofisico; 

• metabolismi energetici e lavoro muscolare; 

• biomeccanica applicata alla postura e al movimento umano; 

• software statistici (nello specifico JASP, PRISM) e pacchetto Office. 

Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2). 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 

 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica con anonimato avrà una durata di 40 

(quaranta) minuti e, nella sua valutazione, si terrà conto di: 

• coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova; 

• completezza nello sviluppo del tema oggetto di prova; 

• capacità di sintesi e chiarezza espositiva; 

• originalità nella risposta fornita e capacità di problem solving. 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

coerenza  punti 6 

completezza punti 10 
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sintesi e chiarezza punti 6 

originalità / problem solving punti 8 

 

Ogni candidato/a avrà a disposizione n. 2 fogli in formato A4. La prova si svolgerà in modalità telematica e 

non sarà possibile modificare la formattazione presente nel fac-simile della prova caricato in ogni pc, pena 

esclusione dalla Selezione. 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE /30 

Domanda n. 1 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

Domanda n. 3 

correttezza:  punti 4 

completezza:  punti 3 

chiarezza:  punti 3 

punti 10 

 

Verrà, inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento “B2”) mediante lettura e 

traduzione di un testo tecnico. 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale.  

 


