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SELEZIONE PUBBLICA N. 2025N22, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N. 1 PERSONA NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, 

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO PER LA RACCOLTA ED ELABORAZIONE 

DI DATI IN STUDI CLINICI PEDIATRICI. 

 

La Selezione è per esami. 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e dal voto riportato 

nel colloquio. 

 

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono complessivamente 60 e sono così 

suddivisi: 

- prova scritta:punti 30 

- colloquio:punti 30 

 

Le prove d’esame consistono in: 

- prova scritta, con quesiti a risposta aperta, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• raccolta e analisi di dati provenienti da studi clinici (registro pazienti/studi osservazionali con linfoma 

pediatrico); 

• revisione bibliografica mediante la consultazione di banche dati e l’utilizzo di tecniche e funzioni di 

ricerca avanzate; 

• iter procedurali relativi ai protocolli di studio profit e non profit in ambito pediatrico; 

• procedure di apertura e chiusura di trial clinici (compilazione della modulistica di fattibilità locale, 

compilazione della modulistica per la richiesta di parere etico, capacità di revisione del budget di studi 

clinici, compilazione dei report annuali di avanzamento dello studio e dei report di chiusura); 

• Good Clinical Practice (G.C.P.); 

• predisposizione di report di studi clinici; 

- colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

• progettazione e aggiornamento di database; 

• revisione bibliografica mediante la consultazione di banche dati e l’utilizzo di tecniche e funzioni di 

ricerca avanzate; 

• iter procedurali relativi ai protocolli di studio profit e non profit in ambito pediatrico; 

• Good Clinical Practice (G.C.P.); 

• CRF (Case Report Form) elettronica e cartacea e risoluzione queries; 

• principali software statistici per analisi di sopravvivenza (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: SAS, 

Prisma). 

Verranno accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) e le conoscenze informatiche 

(Pacchetto Office, con particolare riferimento a Word, Access, Excel e PowerPoint). 

  

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 
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La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 

PROVA A RISPOSTA APERTA  

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30 punti) 

 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

 

punti 10 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

 

punti 10 

Domanda n. 3 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

 

punti 10 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:  
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (30 punti) 

Domanda n. 1 correttezza: punti 7,5 

completezza: punti 7,5 

 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 7,5 

completezza: punti 7,5 

 

punti 15 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese (livello di riferimento B2) mediante lettura e 

traduzione di un testo tecnico e le conoscenze informatiche (Pacchetto Office). 

 


