
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

 

Procedura selettiva 2023PO183 - Allegato 6 per la chiamata di n. 1 professore di prima fascia presso 

il Dipartimento di Diritto privato e Critica del Diritto per il settore concorsuale 12/B2 (profilo: settore 

scientifico disciplinare IUS/07 – Diritto del lavoro) ai sensi dell’art.18, comma 1, Legge 240/2010, 

bandita con Decreto Rettorale n. 2164 del 2023 

 

VERBALE N. 3 

 

La Commissione giudicatrice composta da: 

Prof.ssa Adriana Topo 

professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi di 

Padova 

Prof. Marco Mocella 

professore di prima fascia presso l’Università Telematica 

“Universitas Mercatorum”  

Prof.ssa Roberta Nunin 

professoressa di prima fascia presso l’Università degli Studi di 

Trieste 

 

si riunisce il giorno 22 dicembre 2023 alle ore 9:00 

 

in forma telematica con le seguenti modalità: zoom meeting ID 869 6798 0993 PASSCODE 186191; 

adriana.topo@unipd.it; marco.mocella@unimercatorum.it; nunin@units.it; diversamente da quanto 

indicato nel verbale n. 2 a causa di problemi tecnici, 

 

per esprimere un motivato giudizio in conformità ai criteri formulati nel Verbale 1, su: 

a) pubblicazioni scientifiche 

b) attività didattica, didattica integrativa, servizi agli studenti 

c) attività di ricerca, produzione scientifica complessiva, attività istituzionali, organizzative, gestionali, di 

servizio, in quanto pertinenti al ruolo 

d) attività di terza missione, impatto sulla società, imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, 

in quanto pertinenti al ruolo 

e) attività assistenziali, se rilevanti  

 

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione, prenderà in considerazione 

e valuterà esclusivamente la documentazione caricata nella piattaforma PICA ed in essa visibile e 

residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web raggiungibili 

tramite link inseriti nel curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda stessa. 

 

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa la Commissione prende in considerazione 

esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché 

saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 

l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali quando privi di un codice internazionale ISSN o 

ISBN.  

 

Ai fini della valutazione delle attività di cui alle lettere b), c), d), e) si terrà conto di quanto riportato nel 

curriculum vitae. 
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La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte delle candidate e dei candidati. 

 

I componenti della Commissione hanno visualizzato sulla piattaforma PICA la documentazione 

trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura selettiva. 

 

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate non è superiore a quello massimo 

indicato all’allegato al bando e cioè 15. 

 

I candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto: 

Prof.ssa Barbara de Mozzi  

 

La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le 

pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili. 

 

La Commissione accerta che nessun membro della Commissione ha lavori in collaborazione con le 

candidate o i candidati. 

 
Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri predeterminati al Verbale 

1, che i contributi scientifici delle candidate e dei candidati sono enucleabili e distinguibili e all’unanimità 

delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori dei candidati. 

 

La Commissione esprime per ciascuna candidata e ciascun candidato un motivato giudizio sulle 

pubblicazioni scientifiche, sull’attività di didattica, didattica integrativa, servizi agli studenti, sulle 

attività di ricerca, produzione scientifica complessiva, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 

di servizio, in quanto pertinenti al ruolo, sulle attività di terza missione, impatto sulla società, 

imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, in quanto pertinenti al ruolo e sulle attivi tà 

assistenziali, se rilevanti, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel Verbale 1. 

 
 

 

CANDIDATA de Mozzi Barbara 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 

 
1) Condizioni personali del lavoratore e licenziamento, Cleup, 2018, 282 pagine 

 
a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il libro analizza le 

conseguenze sul rapporto di lavoro delle condizioni personali del lavoratore e in particolare le 

regole codicistiche sull’impossibilità sopravvenuta, non riconducibili all’inadempimento di 

obblighi contrattuali. La conclusione alla quale la candidata giunge con solide argomentazioni 

è che ormai gli spazi occupati da norme “speciali” lavoristiche sono molteplici, da ricercare in 

chiave nazionale ed europea, con particolare riguardo alla normativa sulle discriminazioni. 

L’opera, corredata da una esauriente bibliografia, evidenzia la progressiva crescita della 

candidata rispetto al precedente studio monografico e un’ottima capacità di confrontarsi con la 

letteratura di riferimento. Anche ottimo appare l’impianto argomentativo e la sistematicità 

dell’esposizione.  

 



b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica è attinente al 

settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: la collocazione editoriale evidenzia una discreta 

circolazione in ambito accademico. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 

 
Ottimo e rilevante 

 

2) La rappresentanza sindacale in azienda: modello legale e modello contrattuale, CEDAM, 2012, 

413 pagine 

 

a) Originalità, innovatività: la monografia esplora il sistema di rappresentanza sindacale nei luoghi 

di lavoro ricostruendo l’evoluzione storica delle fattispecie, a livello nazionale e euro-unitario, 

non senza proporre considerazioni personali. La candidata sviluppa la propria riflessione 

applicando un metodo rigoroso nell’ordine e nello sviluppo critico della trattazione degli 

argomenti. 

 
b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 

strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: la collocazione editoriale evidenzia una discreta 

circolazione in ambito accademico. 

 

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 

 
Ottimo e rilevante 

 
 

 
 
3) Nozione euro-unitaria di lavoratore e magistratura onoraria VDL, 2023, 1, pagg. 51- 81 
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il lavoro analizza 
l’evoluzione della nozione euro-unitaria di “lavoratore” e il suo impatto sull’inquadramento dei 
magistrati onorari, anche in relazione alla qualificazione del loro rapporto quale a termine, o a 
part-time ai sensi delle rispettive direttive europee. La candidata compara il ruolo dei magistrati 
onorari con quello dei magistrati ordinari, soffermandosi in particolare sul delicato tema 
dell’abuso del rinnovo contratti a tempo determinato e sulla procedura di stabilizzazione degli 
stessi. L’impianto argomentativo è buono e appare adeguata padronanza del metodo e delle 
categorie concettuali, come anche una adeguata conoscenza della letteratura in materia. 
 



b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: la rivista su cui il saggio è pubblicato è di classe A per il 
settore scientifico rilevante 
 

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Molto buono 

 
 
4) Contratto collettivo di categoria e libertà sindacale: questioni attuali in VDL, 2, 2021, pagg. 231-
269 
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il lungo saggio 

analizza il principio di libertà sindacale in riferimento al contratto collettivo di categoria con 

particolare attenzione al tema della contrattazione collettiva separata. Le conclusioni cui la 

candidata giunge appaiono interessanti, la bibliografia è esaustiva. Il saggio si confronta 

adeguatamente con il diritto e la letteratura rilevante sull’argomento trattato, proponendo nuove 

linee interpretative anche su materiali noti. La pubblicazione appare eccellente per originalità, 

conoscenza e ottima capacità di confrontarsi con la letteratura, evidenziando anche un’ottima 

concludenza dell’argomentazione.  

 
b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: la rivista su cui è pubblicata è di classe A per il settore 

scientifico disciplinare rilevante. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Ottimo 
 

5) Jobs Act: la disciplina sanzionatoria in tema di violazione dei criteri di scelta al vaglio del giudice 

europeo e della Consulta in Labor, 2, 2020, pagg. 100-126 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: nella nota a 
sentenza, la candidata compie un approfondimento e un’analisi critica del contenuto 
dell’ordinanza del giudice, argomentando sulla compatibilità con la cornice euro-unitaria e 
costituzionale della disciplina sanzionatoria prevista in caso di violazione dei criteri di scelta del 
licenziamento collettivo di cui al d.lgs. 23/2015. L’argomentazione è rigorosa ed è presente un 
esaustivo esame della cornice euro-unitaria e costituzionale rilevante nel caso di specie. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 



c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: la nota a sentenza è pubblicata in rivista di fascia A del 
settore disciplinare rilevante. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Molto buono 

 

6)  Il magistero di Mario Grandi sul rapporto tra legge e libertà sindacale e i recenti disegni di legge in 

materia di rappresentanza, rappresentatività, salario minimo. Una lettura critica in VTL, numero 

speciale, 2020, p. 1325-1350. 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: La candidata 
esamina alcuni temi in materia di diritto sindacale dialogando con le opere di Mario Grandi. Nel 
saggio l’autrice dimostra un’ampia conoscenza della dottrina di riferimento e un’ottima capacità 
di darne una lettura in chiave critica proponendo anche soluzioni de jure condendo. Lo scritto 
denota rigore metodologico e padronanza della bibliografia rilevante. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il saggio è pubblicata in rivista di fascia A del settore 
disciplinare rilevante. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Molto buono 

 

 

7) Religious freedom and the right to rest days on religious festivals (of others), in VTL, numero 

speciale, 2020, p. 1429-1449 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il saggio, in lingua 
inglese, approfondisce un tema molto attuale, proponendo soluzioni operative in relazione al 
problema della gestione da parte dell’imprenditore delle assenze dal lavoro per motivi di culto 
in contesti lavorativi in cui sono presenti dipendenti che professano religioni diverse. Rigore 
metodologico e apparato bibliografico sono ottimi. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il saggio è pubblicata in rivista di fascia A del settore 
disciplinare rilevante. 

 



d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Ottimo 

 

8) Terzo settore e contrattazione collettiva, in VTL, 4, 2019, pagg. 1015-1045 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il saggio affronta 
le questioni relative alle pratiche di contrattazione collettiva nel terzo settore denotando l’ottima 
conoscenza della materia da parte della candidata e particolare attenzione per temi non di 
frequente indagate dagli studiosi del settore disciplinare. È apprezzabile il rigore metodologico. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il saggio è pubblicata in rivista di fascia A del settore 
disciplinare rilevante. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 
 
Ottimo  

 

9) Questioni introduttive in tema di licenziamenti collettivo nel Jobs Act in VTL, 2, 2021, pagg. 73-97 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: l’articolo, 
pubblicato in rivista specializzata di settore, individua e approfondisce questioni interpretative, 
criticità e possibili aporie della disciplina sul licenziamento collettivo, formulando proposte 
interpretative originali. La pubblicazione contiene un'analisi rigorosa sul piano del metodo della 
tematica oggetto del saggio, presentando le argomentazioni in modo ordinato e coerente e 
tenendo in debita considerazione il rapporto tra le diverse discipline che si sono succedute in 
tema di licenziamenti collettivi e la dimensione europea.  

 
b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: l’articolo è pubblicato in rivista di fascia A del settore 
disciplinare rilevante. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione.  
 
Buono 

 

10) Le conseguenze sanzionatorie della violazione del principio di immediatezza nel licenziamento 

disciplinare, in Dir. rel. ind., 4, 2017, pagg. 1108-1143 

 



a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il saggio affronta 
un tema ampiamente sondato in letteratura, dimostrando piena conoscenza della produzione 
scientifica sul tema e un’ottima capacità ricostruttiva che appare rimarcabile in considerazione 
della dimensione quantitativa degli interventi anche giurisprudenziali sulla materia. È 
apprezzabile il rigore metodologico. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: la tematica risulta 
strettamente attinente al settore scientifico disciplinare oggetto di concorso. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il saggio è pubblicata in rivista di fascia A del settore 
disciplinare rilevante. 
 

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 
 
Buono 
 

11) L’Organizzazione internazionale del lavoro: un’introduzione nel Centenario in Lavoro Diritti Europa, 
2, 2019, par. 2-14 
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: Lo scritto, in 
occasione del suo centenario, presenta un’analisi in prospettiva anche multidisciplinare sul 
ruolo e le prospettive relative alla funzione dell’ILO. Il contributo risulta originale e la materia è 
trattata con rigore metodologico. Ottimo è l’apparato bibliografico e l’approfondimento critico 
delle tematiche trattate.  
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: il contributo risulta 
congruo con le tematiche del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 
 

c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il contributo è inserito in una Rivista di rilevanza scientifica 
per la materia. 
 

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: si tratta di opera con due altri coautori, ma è indicato 
con chiarezza che la candidata è autrice dei paragrafi da 2 a 14 del contributo. 
 
Buono 

 

12) Regole generali sulle forme di rappresentanza in azienda (sezione I), in F. Carinci (a cura di), Il 
Testo Unico sulla rappresentanza 10 gennaio 2014, Adapt University Press, 2014, pagg. 37-54. 
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il contributo, 
dedicato al tema della rappresentanza sindacale in azienda, denota un buon grado di originalità 
e adeguato rigore metodologico. L’apparato bibliografico è congruente e le conclusioni alle 
quali la candidata giunge denotano un’ottima conoscenza del tema e del dibattito in materia. 
 
b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: il contributo risulta 
congruo con le tematiche del settore scientifico-disciplinare di riferimento.  
 



c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il contributo è inserito in una serie di pubblicazioni edite 
online che godono di ampia diffusione anche oltre i confini nazionali. 
 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 

 
      Molto buono 

 
 
13) I licenziamenti inefficaci, in C. Cester (a cura di), La nuova disciplina dei licenziamenti dopo la l. 

92/2012, CEDAM, 2013, par. 1, 5, 6, 7, 8 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il contributo tratta 

un tema attuale e rilevante, con un buon grado di originalità e una padronanza evidente del 

tema. L’apparato bibliografico è adeguato e altrettanto può dirsi del rigore metodologico. Le 

conclusioni alle quali la candidata perviene sono convincenti perché molto bene argomentate. 

 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: il contributo risulta 

congruo con le tematiche del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: il contributo è inserito in una pubblicazione collettanea 

coordinato da un autorevole studioso della materia. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 

 
            Molto buono 

 
14) Le ricadute lavoristiche della l. n. 76 del 2016 in materia di unioni civili: luci e ombre in ADL, 1, 
2017, pagg. 40-64. 
 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il contributo, 
dedicato a un tema poco esplorato, denota un’ottima capacità di dialogo con le categorie 
concettuali del diritto privato. L’approfondimento del tema porta la candidata a proporre 
soluzioni che denotano un buon grado di originalità e adeguato rigore metodologico. L’apparato 
bibliografico è congruo. 
 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: il contributo risulta 
congruo con le tematiche del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 
 

c)  Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica: il contributo è inserito in una rivista di classe  A rilevante 
per il settore. 
 

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 
del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 



 
Ottimo 

 
 

15) La tutela dei lavoratori nell’appalto transnazionale, in M. T. Carinci, C. Cester, M. G. Mattarolo, F. 

Scarpelli (a cura di), Tutela del lavoro negli appalti privati e pubblici. Inquadramento giuridico e 

effettività, UTET, 2011 

 

a) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza della pubblicazione: il contributo tratta 

un tema attuale e rilevante, cioè la materia degli appalti in relazione alle regole di trasparenza 

e al contrasto a forme di sfruttamento dei lavoratori e delle lavoratrici, con ottimo livello di 

originalità, inquadramento interdisciplinare e adeguato rigore metodologico.  

 

b) Congruenza della pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: il contributo risulta 

congruo con le tematiche del settore scientifico-disciplinare di riferimento. 

 
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale della pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica: il contributo è pubblicato da una primaria casa editrice nel 

settore giuridico che ha ampia circolazione in ambito accademico e pratico. 

 
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione 

del medesimo a lavori in collaborazione: la candidata è autrice unica della pubblicazione. 

 
Ottimo 

 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

 

a) volume e continuità degli insegnamenti e dei moduli di cui si è assunta la responsabilità: La 

candidata ha svolto con continuità una cospicua attività di docenza di cui si è assunta la 

responsabilità nei corsi di laurea e nel corso di dottorato di ricerca, nonché nel programma 

congiunto tra le Università di Padova e Innsbruck 

Molto buono 

 

b) volume, continuità e tipologia dell'attività didattica integrativa e di servizio agli studenti: La 

candidata ha svolto con crescente impegno e continuità nel tempo attività integrativa e di 

servizio agli studenti come tutor, anche nell’ambito del programma Erasmus, nonché con 

iniziative autonome 

Ottimo 

 

c) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e tutti i candidati: La candidata ha 

ottenuto valutazioni molto buone da parte degli studenti 

Ottimo 

 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 

ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 



 

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 

internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca quali la direzione o la 

partecipazione a comitati editoriali di riviste: La candidata dal 2006 al 2022 è stata responsabile 

di progetti di ricerca di Ateneo, ha partecipato a 2 progetti PRIN e di un progetto PRAT 

dell’Università di Padova e fatto parte del gruppo di ricerca Migrant Workers per il 22° 

congresso mondiale della ISLSSL. Fa parte di comitati editoriali ed è referee per riviste di fascia 

A del settore scientifico di appartenenza.   

Molto buono 

 

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca: 

non risultano 

 

c) partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e 

internazionale:  

Ha partecipato come relatrice con continuità dal 2011 a convegno nazionali e internazionali. 

Molto buono 

 

 

d) consistenza complessiva della produzione scientifica, dell'intensità e della continuità 

temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati di sospensione del 

rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi 

da quelli previsti per motivi di studio: _La candidata presenta una produzione che per quantità 

supera ampiamente il numero di pubblicazioni ammesse dal bando e costante nel tempo. 

Alcune pubblicazioni sono in lingua inglese e a circolazione internazionale. Molte 

pubblicazioni sono in riviste scientifiche di classe A 

Ottimo 

 

e) grado di responsabilità, durata e continuità delle funzioni svolte, relative ad attività istituzionali, 

organizzative, gestionali e di servizio, per quanto pertinenti al ruolo:  

La candidata ha svolto la funzione di presidente del corso di laurea “Consulente del lavoro” dal 

2020 

            Ottimo 

 

 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 

TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

La dimensione sociale del lavoro della candidata è resa evidente dalle attività svolte a favore degli 

educatori degli istituti penitenziari, a favore dei lavoratori stranieri, e delle organizzazioni sindacali. La 

dimensione economica risulta dalle attività svolte con le associazioni professionali per progetti su 

parità di genere, in particolare con i consulenti del lavoro e il loro ordine professionale su diversi temi 

di attualità anche con valenza culturale e divulgativa.  

Ottimo 

E) ATTIVITÀ ASSISTENZIALI IN AMBITO SANITARIO, SE PREVISTA 

Congruenza della complessiva attività clinica con il settore scientifico-disciplinare oggetto della 

selezione o con settore affine; coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 

bando:  

Non sono previste attività assistenziali 



 
 

 

La seduta termina alle ore 11:00 

 

Il presente verbale è letto e approvato da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 

concordare con quanto verbalizzato. 

 

Padova, 22 dicembre 2023 

 

La Presidente della commissione 

Prof.ssa Adriana Topo 

 

 

_____________________________ 

Firma 
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