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DEGLI STUDI
DI PADOVA

AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA N. 202477, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI
RICERCA, DI | LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE “EP1”), DA ASSUMERE MEDIANTE CONTRATTO
DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 36 MESI, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 24-BIS
DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE STATISTICHE.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che titoli valutabili sono:

CATEGORIE DI TITOLI TOT. MAX 30 PUNTI

votazione conseguita nel titolo di studio previsto per
'ammissione alla selezione

max 5 punti

ulteriori titoli di studio e formativi oltre a quelli richiesti
per 'accesso (laurea triennale diversa da quella che
ha preceduto la LM utilizzata come titolo di accesso, max 10 punti
ulteriori lauree magistrali, dottorato, master di primo
e secondo livello)

documentata esperienza professionale, svolta
presso enti pubblici e privati, nazionali ed
internazionali attinenti alle competenze richieste nel
bando

max 15 punti

La Commissione procede quindi, in via preliminare, a dettagliare i criteri per la valutazione dei titoli
previsti dall9avviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo
professionale e le caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva allQunanimita i relativi
punteggi da attribuire come segue:

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI punteggio punteggio
attribuito attribuibile:
max 30 punti
a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per 5 punti 5 punti
I'ammissione alla selezione: (max 5 punti)

B da 105/110 punti 5
B da 95/110 a 104/110 punti 4
- da 85/110 a 94/110 punti 3

- da 75/110 a 84/110 punti 2
- da66/110 a 74/110 punti 1




¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da 10 punti 10 punti

ncopnre: (max 10 punti)

- dottorato diricerca: fino a 5 punti
« dottorato di ricerca pienamente coerente con gli

ambiti di interesse del presente bando, da3 a5
punti;

. dottorato diricerca parzialmente coerente con gl
ambiti di interesse del presente bando,da 1 a2
punti;

. dottorato di ricerca non coerente con gli ambiti di
interesse del presente bando, 0 punti;

- master di secondo livello: fino a 5 punti
. master di secondo livello pienamente coerente con

gli ambiti di interesse del presente bando, da3 a5
punti;

. master di secondo livello parzialmente coerente con
gli ambiti di interesse del presente bando, da 1 a2
punti;

. master di secondo livello non coerente con gli ambiti di
interesse del presente bando, 0 punti;

- master di primo livello: fino a 3 punti

. master di primo livello pienamente coerente con gli

ambiti di interesse del presente bando, punti 3;

. master di primo livello parzialmente coerente con gli

ambiti di interesse del presente bando, da 1 a 2 punti;

. master di primo livello non coerente con gli ambiti di

interesse del presente bando, 0 punti;

- ulteriori titoli di studio Universitari: fino a 3 punti

. ulteriori titoli di studio Universitari pienamente
coerenti con gli ambiti di interesse del presente
bando, punti 3;

. ulteriori titoli di studio Universitari parzialmente
coerenti con gli ambiti di interesse del presente
bando, da 1 a 2 punti;

. ulteriori titoli di studio Universitari non coerenti con gli
ambiti di interesse del presente bando, 0 punti;

- ulteriori attivita formative post laurea: fino a 3 punti

. attivita formative post laurea pienamente o
parzialmente coerenti con gli ambiti di interesse del
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presente bando, fino a punti 3 considerando la
coerenza, la durata del percorso formativo ed il
soggetto organizzatore dell'attivita fonnativa;

e  attivita formative post laurea non coerenti con gli
ambiti di interesse del presente bando, 0 punti;

c) attestazioni di attivita formative, attestati di qualificazione o |15 punti 15 punti

di specializzazione attinenti il posto da ricoprire:

- Per ogni biennio di attivita pienamente coerente

con le tematiche del bando: fino a 10 punti

(per frazioni inferiori al biennio il punteggio massimo
attribuibile verra rapportato alla durata effettiva delle attivita
svolte)

- Per ogni anno di attivita parzialmente coerente con
le tematiche del bando: fino a 3 punti

(max 15 punti)

TOTALE:
max 30 punti

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta con anonimato e prima

che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

La votazione complessiva & determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato

nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

Le prove di esame consistono in:

e prova scritta a tema, che potra vertere sulla verifica delle seguenti conoscenze:
- canali attraverso i quali si favorisce la collaborazione fra aziende e universita e i principali bandi in

materia

- nozioni di gestione dei database e principali software per la gestione dei database
- tecniche di analisi dei dati e software per analisi esplorative dei dati
- tecniche di scrittura di progetti per la collaborazione fra aziende e universita e relativa rendicontazione

nozioni di project management
- processi di innovazione aziendale;

o colloquio, che potra svolgersi, in tutto o in parte, in lingua inglese (livello di riferimento “B2”) e che

potra vertere sulla verifica delle seguenti conoscenze:
- software per la gestione dei dati e I'analisi statistica di base

- progettazione e gestione di attivita di comunicazione (sia online che in presenza) inerenti la diffusione

dei risultati della ricerca
- tecniche di lavoro in gruppi di ricerca multidisciplinari.
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La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono complessivamente 90, cosi
ripartiti:
e 30 punti per i titoli;
e 60 punti per le prove d’esame cosi distribuiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il colloquio.

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. La Commissione stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione della prova scritta anche al fine di rendere percepibile la motivazione dei
punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVA SCRITTA A TEMA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell9elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della
chiarezza espositiva:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Correttezza contenuti 14
Completezza 8
Chiarezza espositiva 8

coLLOQulO

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza di quanto espresso nel colloquio, completezza
e chiarezza espositiva:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Domanda n. 1 | correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3
Domanda n. 2 | correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3
Domanda n. 3 | correttezza: punti 4 punti 10
completezza: punti 3
chiarezza: punti 3

Una delle tre domande sara in lingua inglese.



