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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024S5 PER ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 2 TECNOLOGI DI RICERCA 
DI PRIMO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A EP1), DA ASSUMERE MEDIANTE CONTRATTO 
DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 
30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO L’UFFICIO 
RICERCA INTERNAZIONALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA. 
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Le prove di esame consistono in: 

 prova scritta, con quesiti a risposta aperta, che si svolgerà in lingua inglese e potrà vertere su una o più 

delle seguenti materie: 

o le principali opportunità di finanziamento alla ricerca nel dominio ERC SH – Social Sciences and 

Humanities, in particolare in ambito europeo (ad es. Horizon Europe) e relativi quadri normativi; 

o tecniche di europrogettazione; 

o normativa di riferimento per l’organizzazione del sistema universitario italiano (L. n. 240/2010) e 

principali regolamenti dell’Università degli Studi di Padova in materia di ricerca. 

 colloquio, che si svolgerà in parte in lingua inglese e potrà vertere su una o più delle seguenti materie: 

o le principali opportunità di finanziamento alla ricerca nel dominio ERC SH – Social Sciences and 

Humanities, in particolare in ambito europeo (ad es. Horizon Europe) e relativi quadri normativi; 

o tecniche di europrogettazione; 

o normativa di riferimento per l’organizzazione del sistema universitario italiano (L. n. 240/2010) e 

principali regolamenti dell’Università degli Studi di Padova in materia di ricerca. 

 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche, adeguate al livello e alla tipologia di attività che la figura 

dovrà svolgere. 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 

| punteggi per le prove d'esame sono complessivamente 60 e sono così ripartiti: 

 30 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d'esame (30 punti ciascuna); 

 30 punti per il colloquio. 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

 

PROVA SCRITTA 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 domande, 

in lingua inglese, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, 

completezza e chiarezza espositiva. Il punteggio massimo attribuibile è esplicitato in forma di tabella. 
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DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15 

 

 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, una delle quali erogata 

e da sostenere in lingua inglese, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri, il 

cui punteggio massimo attribuibile è esplicitato in forma di tabella. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15 

 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche. Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 


