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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N25, PER ESAMI E CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 15 PERSONE DI CATEGORIA C, POSIZIONE 

ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. 

SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE CONNESSE ALLA GESTIONE DI PROGRAMMI E 

PROGETTI DI RICERCA, NAZIONALI E INTERNAZIONALI, E DELLA VALORIZZAZIONE DELLA 

RICERCA. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della preselezione: 

 

La prova ha una durata di 45 minuti ed è costituita da n. 40 quesiti a risposta multipla, ciascuno con 4 

alternative di risposta, delle quali una sola è esatta. 

La prova sarà valutata tramite l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

+1,00 punti per ogni risposta esatta 

-0,23 punti per ogni risposta errata 

0,00 punti per ogni risposta omessa o multipla 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 

La Commissione prende atto che la prova scritta si svolgerà in modalità telematica tramite piattaforma Cineca 

Quid e stabilisce che consisterà in una prova mista composta da un test con 24 domande a risposta multipla 

(massimo 24 punti / 30) e con 1 domanda a risposta aperta (massimo 6 punti / 30). 

 

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta di selezione anche al 

fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

La prova scritta consiste in n. 24 domande, a risposta multipla, con quattro opzioni di cui una corretta, così 

suddivise: 

- 8 domande per “Legislazione universitaria, con particolare riferimento alla Legge 30 dicembre 2010, n. 

240”; 

- 6 domande per “Regolamenti di Ateneo in materia di ricerca, anche “in conto terzi”, nonché di valorizzazione 

della ricerca (in particolare: Regolamento spin-off, Regolamento brevetti)”; 

- 10 domande per “principali finti di finanziamento della ricerca, in ambito italiano ed europeo (ad esempio: 

bandi del MUR, Horizon Europe), e caratteristiche del “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza P.N.R.R.” 

(Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”)”. 

 

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 

risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+1 punti per risposta esatta; 

-0,25 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa, multipla. 
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La Commissione, unanimemente, stabilisce che la domanda a risposta aperta verrà valutata in base ai 

seguenti criteri: 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

correttezza: punti 2 

completezza: punti 2 

coerenza: punti 2 

punti 6 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e che verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30/30 

Domanda n. 1 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 

completezza: punti 5 

chiarezza: punti 5 

punti 15 

 


