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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N31, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA. PSICOLOGO A SUPPORTO DEL SETTORE INCLUSIONE - SERVIZIO AGLI STUDENTI
DELL’ATENEO DI PADOVA.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La votazione complessiva € determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto riportato
nel colloquio.

La Commissione prende atto che i punteggi da assegnare sono complessivamente 60.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova scritta: punti 30
- colloquio: punti 30

Criteri di valutazione della prova scritta:

La Commissione stabilisce che la prova scritta consiste in due parti: la prima parte della prova & a domande
a risposta multipla e la seconda parte della prova consiste in una domanda aperta; entrambe le parti sono da
risolvere in un tempo determinato.

La prima parte della prova consiste in n. 20 domande a risposta multipla (di cui solo una delle 3 proposte &
la risposta corretta) e sono suddivise tra i diversi argomenti d’esame.

Il tempo per lo svolgimento della prima parte della prova scritta viene fissato in 20 minuti.

Per la valutazione della prima parte della prova, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del
punteggio:

+ 1 punti per ogni risposta esatta;

- 0,33 punti per ogni risposta errata;

- 0 punti per ogni risposta omessa/multipla.

Il punteggio massimo ottenibile con la prima parte della prova scritta & pari a 20 punti.

La Commissione stabilisce i criteri e la modalita di valutazione della seconda parte della prova che comprende
1 domanda scritta a risposta aperta e stabilisce unanimemente che verra valutata in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Per ognuna delle 3 | correttezza: punti 4 punti 10
domande proposte | riflessione ed argomentazione
(verra estratta quella | della risposta: punti 4

da svolgere) chiarezza espositiva: punti 2
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La Commissione stabilisce che verra predisposto un solo elenco di domande a risposta multipla mentre
verranno predisposte 3 domande a risposta aperta per il sorteggio della domanda il giorno della prova.

Criteri di valutazione del colloquio:

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande che avranno un peso
diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE/30

Domanda n. 1 correttezza: punti 8 punti 20

(argomento di esame in lingua | argomentazione critica: punti 7

italiana) capacita espositiva: punti 5

Domanda n. 2 correttezza: punti 5 punti 5

(conoscenza della lingua inglese)

Domanda n. 3 correttezza: punti 5 punti 5

(conoscenze informatiche)




